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Resumen

Este trabajo se situa en el marco de las Practicas Profesionales Comunitarias
(PPC) realizadas en la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales (FCEyS) de la
Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMDP). Se espera delinear un espacio para
reflexionar sobre las experiencias de las practicas socio comunitarias y cualificar
nuestra comprensiéon de los modos en que se relacionan o vinculan con la buena
ensenanza.

La investigacién utiliza métodos cualitativos desde un enfoque hermenéutico-
reflexivo (Denzin y Lincoln, 1994)". Se basa en el anélisis de documentos que definen
la ensefianza en el marco de la metodologia del aprendizaje - servicio, la observacion
no participante de actividades docentes en el seminario de las PPC y de entrevistas
semiestructuradas a estudiantes y graduados.

Con nuestro analisis dejamos abierta una puerta para ampliar los sustentos
tedricos a fin de relacionar las practicas socio comunitarias que se desarrollan en las
distintas unidades académicas de la Universidad Nacional de Mar del Plata con la

buena ensefanza.

Palabras claves: practicas profesionales comunitarias, buena enseflanza, aprendizaje-
servicio.

! Denzin, N; Lincoln Y( 1994) “Introduction: Entering the field of qualitative research, en “Handbook of Qualitative
Research” Sage Publications. Traduccién; Mario Rovere.
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Introduccion

En el marco del proyecto de investigacion correspondiente proponemos realizar
una mirada critica y propositiva en cuanto a las buenas préc}icas, enmarcada en el
seminario de las Practicas Profesionales Comunitarias en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

Actualmente la Universidad posee compromisos sociales, donde su rol incluye
contribuir a la solucién de problemas y a la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa y respetuosa de los derechos humanos. Esta necesidad de compromiso
vigente con los problemas concretos que hoy tiene la sociedad latinoamericana, debe
llevar a la universidad a interactuar con una profunda actitud ética, reformulando las
diferentes modalidades de accion comunitaria, observando los resultados en los
distintos escenarios de intervencién y el impacto en la formacién de profesionales con

compromiso social.

El impacto transformador social se va implementando en nuestras universidades
-entre otros- a través de los consejos sociales universitarios y de las practicas

comunitarias 0 socio comunitarias, siendo estas Gltimas a las cuales nos abocaremos.

A nuestro entender, las practicas actian como “andamiajes”, seguin la expresion
de Jerome Bruner? porque constituyen una estructura de apoyo provisorio durante los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, tanto para los estudiantes como para los
miembros de la comunidad con la que éstos interactuan, hasta el logro de la autonomia

en las decisiones y acciones.

Se plantea la necesidad de lograr una educaciéon pertinente, claramente
insertada en la dinamica social, politica, econémica, ambiental y cultural de la region de
la cual se hace parte, capaz de promover un pensamiento critico para el desarrollo

integral de la sociedad y la transformacion de los principales desafios que la interpelan.

% Bruner J: (1988) “Desarrollo cognitivo y Educacidn”. Ediciones Morata. S.L. Madrid. Espafia.
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De acuerdo a nuestro objeto de estudio, creemos pertinente retomar la
concepcion de “buena ensefianza” de Gary Fenstermacher, entendiéndose en un
sentido moral; es decir, investigar sobre aquellas acciones docentes que se puedan
fundamentar en principios morales y que a su vez impactan en los estudiantes
provocando iniciativa; y en un sentido epistemoldgico, nos invita a pensar, reflexionar si
lo que se ensefia es realmente racional; es decir, si es relevante y pertinente lo que se

le esta ensefiando al estudiante.

Vinculando el concepto de practica comunitaria con el de buena ensefianza y a
la [uz de la experiencia recabada en la FCEyS, intentaremos en este trabajo sugerir un
aporte que muestra las formas de comunién entre las buenas practicas- en los sentidos
arriba descritos- y la implementacién de las practicas socio-comunitarias en la

Universidad Nacional de Mar de} Plata.

Precisamente, nuestros objetivos se orientan hacia la reflexion sobre las
experiencias de las practicas socio - comunitarias y la profundizacion de nuestra

comprension de los modos en que se relacionan o vinculan con la buena ensefianza.

Confiamos en que este desarrollo permitira construir un dispositivo orientador de
otras practicas de este tipo en contextos afines para la promocion de estos espacios,
identificar buenas practicas de ensefianza en el dictado del seminario de practicas
profesionales comunitarias, presentar el aprendizaje servicio como una de las formas
metodoldgicas de las practicas pedagdgicas que permiten un didlogo permanente entre
la universidad y su medio sociocultural, sistematizar la informacion sobre la ensefianza
en el seminario de practicas profesionales comunitarias, y promover y difundir un
material de orientacién para el emprendimiento de este tipo de experiencias en

contextos afines.
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Marco Contextual

Desde la Reforma Universitaria de 1918, la idea del compromiso social
universitario aparece en distintas etapas de la historia de nuestro pais, sin embargo,
son muchas las dificultades que aln deben atravesar quienes trabajan o estudian en la
Universidad, y vinculan sus tareas de docencia, investigacién y extension con los
problemas sociales. La nueva agenda de la educacion universitaria ha sido el producto
de distintos factores politicos, sociales y econémicos que han llevado a revisar el
vinculo entre el Estado, las Universidades y la Sociedad Civil.

Hoy, casi nadie duda que la Universidad posee entre sus misiones la de
comprometerse en la trama social contribuyendo a la solucién de sus problemas y a la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y respetuosa de los derechos
humanos. Esta necesidad de compromiso urgente con los problemas concretos que
hoy tiene la sociedad latinoamericana, debe llevar a la Universidad a interactuar con
una profunda actitud ética, reformulando las diferentes modalidades de accidon
comunitaria, observando los resultados en los distintos escenarios de intervencion y el

impacto en la formacién de profesionales con compromiso social.

En los Ultimos afios, en ciertas universidades de América Latina, se han
multiplicado iniciativas de estas caracteristicas, muchas de ellas en respuesta a
problemas sociales acuciantes. Hay ejemplos con un fuerte trabajo institucional a
través de proyectos de Extension y Transferencia o proyectos de Voluntariado, con
diferentes niveles de articulacion curricular y sostenido en el tiempo. En ofras, estas
interacciones se han implementado como requisito obligatorio de acreditacion de
algunas catedras, de algunas carreras 0, como condicién previa a la graduacion de los

estudiantes.

En nuestro pais, asi lo han comprendido las universidades nacionales y
comienzan a plasmarlo en sus disefios curriculares. El documento aprobado el 20 de
octubre del afio 2010 en la ciudad de La Plata por el plenario extraordinario de
Rectores del Consejo Interuniversitario Nacional, llamado “Las Universidades Publicas

en el afio del bicentenario”, sefala entre sus principios fundamentales que “los
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universitarios somos conscientes de ser beneficiarios de un sistema sostenido con el
esfuerzo de todos quienes habitan este suelo.” Y agrega: “si articulamos esfuerzos y
coordinamos acciones con ofros organismos del Estado Nacional y de los Estados
Provinciales, asi como con las organizaciones representativas de los distintos sectores
de la Sociedad, es posible desarrollar programas, proyectos y acciones con objetivos

claros, metas de impacto verificable y plazos definidos.”

En sus mas de 20 paginas el texto propone una serie de desafios que deben
enfrentar las Universidades Publicas de cara a los proximos afos. En esta linea,
menciona la necesidad de “Articular un Sistema Universitario Publico Argentino
solidario e inclusivo, que asuma un rol protagdnico en la construccion de una sociedad
en la que la Educacién, el conocimiento y los bienes culturales se distribuyan
democraticamente”. De hecho, una de las conclusiones expresa, que las casas de
altos estudios deben “asumir con firmeza el compromiso social universitario y reforzar

las acciones de servicio a la sociedad.

La educacién superior ha de iniciar entonces una profunda transformacion,
partiendo de un enfoque que se aparte de las premisas economicistas e individualistas
propuestas desde el modelo neoliberal, y profundice un paradigma basado en

principios morales y espirituales, con atencion directa a la sociedad de la que forma

parte.

La Universidad Nacional de Mar del Plata no esta ajena a esta cuestion cuando
establece en su estatuto® los propdsitos de esta casa estudios. Uno de ellos es “formar
en el mas alto nivel académico a todos los que accedan a ella, para permitirles actuar
eficazmente en la construccion de una sociedad mas justa y solidaria”. Asimismo
instaura el propdsito de “ejercer como institucién un rol protagénico en el proyecto de
pais y de sociedad que las fuerzas democraticas hubieren acordado promover”.

Los sélidos fundamentos institucionales de la Universidad obligan a encontrar
las formas de plasmar dichos propositos en la formacién integral de los estudiantes que
pasan por sus aulas. En este contexto la Ordenanza del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Mar del Plata N° 1747, de Noviembre de 2011 es fundante. En

3 http://www.mdp.edu.ar/usuarios/admin/estatuto.pdf




A X X X NI N X R X N N R R X N X R X R R N N S N R RN SN RSN RN TR R YN Y Y X

[

a misma, se aprueba la inclusién curricular de las Practicas Socio Educativas o
denominaciéon equivalente para todas las carreras de grado y pregrado de la
Universidad. En su Art. 1°, la OCS determina que las diferentes Unidades Académicas
seran las encargadas de realizar las adecuaciones de los Planes de Estudio, asi como
determinar la concrecién y evaluacion de la practica, segun lo resuelvan a través de
sus Consejos Académicos. Plantea algunas consideraciones que resultan
esclarecedoras y, a la vez, orientadoras de los procesos en comunidad. Entiende que
los docentes son responsables del proceso de conceptualizaciéon, asi como del
acomparniamiento de los estudiantes desde los diferentes enfoques disciplinares. Los
estudiantes, protagonistas de la practica en las Organizaciones sociales son, por ende,

agentes de transformacion y sujetos en formacion.

En la Universidad Nacional de Mar del Plata, la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales fue pionera en estos temas; durante el afo 2005, en
oportunidad de implementar una reforma del plan de estudios de todas las carreras que
alli se cursan, impulsé por iniciativa de un grupo de estudiantes con voluntad cierta de
generar transformaciones concretas en la formacion de los profesionales de dicha

Facultad una propuesta de practicas profesionales comunitarias.

Los planes de estudio de las carreras que se dictan en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata- Contador Publico
(OCA 880/2005), Licenciatura en Administracién (OCA 881/2005), Licenciatura en
Turismo (OCA 882/2005), Licenciatura en Economia (OCA 883/2005) y Profesor
Universitario en Economia - establecen que el objetivo basico de todo proceso

educativo debe respetar las siguientes secuencias en relacion al educando:
- Aprender a ser.
- Aprender a aprender.

- Aprender a hacer.
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También explicitan que la formacién del alumno debe tender:

1) Al desarrollo de una sélida ética universitaria.

2) A la generacion de un sentido de solidaridad y compromiso con la Universidad y
con el Pais.

3) A la adopcidén de una fuerte responsabilidad comunitaria para con la sociedad
que con su esfuerzo posibilita sus estudios.

4) A fomentar una actitud reflexiva y de critica racional.

El alumno que cursa las PPC proviene de las siguientes carreras que se cursan
en la FCEyS:

e Licenciatura en Administracion

o Contador Publico

e Licenciatura en Economia

e Licenciatura en Turismo

e Profesor Universitario en Economia

La FCEyS aspira a que “los egresados deberan poseer las actitudes, aptitudes y
conocimientos que le permitan desempenfarse tanto en el ambito publico como privado.
También se busca “formar un profesional inserto en la realidad social en la que
interviene, con espiritu critico e innovador, sobre la base de valores éticos, solidarios y
humanitarios; con capacidad para comprender la problematica de la disciplina,
generalista y con especial potencial para actuar en las organizaciones de las

economfas regionales.” *

Los planes de estudio mencionados incluyen un minimo de 30 horas de
practicas comunitarias como requisito curricular obligatorio a partir del tercer afio de la
carrera, y la propuesta seleccionada para llevar adelante esta iniciativa ha sido el

aprendizaje servicio.

4 http://eco.mdp.edu.ar
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Los constantes cambios por los que atraviesa la sociedad en busca de una
sociedad mas justa, necesariamente deben producir profundas modificaciones en los
modos de ensefar y aprender en la Universidad. Varios autores mencionan distintas
estrategias de construccion del conocimiento, directamente relacionadas con el
aprendizaje situado, entre ofros: andlisis de casos, frabajo en equipos cooperativos,
aprendizaje centrado en la solucién de problemas auténticos, método de proyectos,
practicas situadas y aprendizaje en el servicio. Esta Ultima -Aprendizaje Servicio -es
una de las propuestas pedagédgicas que en los Ultimos afios ha sostenido con mejores
resultados gran parte de las practicas universitarias en las comunidades. La profesora
Maria Nieves Tapia, Coordinadora del Programa Nacional de Educacién Solidaria del
Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia y fundadora del Centro Latinoamericano
de Aprendizaje Servicio Solidario, define al Aprendizaje Servicio como: “un servicio
solidario desarrollado por los estudiantes destinado a atender necesidades reales y
sentidas por la comunidad, planificado institucionalmente en forma integrada con el
curriculum, en funcion de los aprendizajes de los estudiantes” (Tapia, Pag.32, 2004).
Una primera definicién del aprendizaje servicio considera que esta es una propuesta
pedagdgica que incluye, simultdaneamente, dos intencionalidades: una pedagdgica, que
busca mejorar la calidad de los aprendizajes, y otra, solidaria, que pretende ofrecer
respuestas participativas a necesidades sociales (Cecchi, 2006). De hecho, se plantea
la necesidad de lograr una educacion pertinente, claramente insertada en la dinamica
social, politica, economica, ambiental y cultural de la regién de la cual hace parte;
capaz de promover un pensamiento critico para el desarrollo integral de la sociedad y
la transformacion de los principales desafios que la interpelan.

Podemos considerar asimismo en el ambito universitario la tensién que existe
entre dos modelos: aquel en el cual el conocimiento es el valor supremo, y otro en el
que la universidad esta al servicio del mercado. En el primer modelo - el conocimiento
es el valor supremo - se opta por una vision que hace de la universidad un gran

laboratorio, santuario intelectual al margen de las problematicas.

El segundo modelo plantea a la universidad al servicio del mercado, en el cual la
actividad investigativa, docente y de extensiéon queda “amarrada” a las demandas del
sector productivo y a su capacidad de financiacién. Caracteristica esta, de un
escenario planteado para la Educacion Superior latinoamericana de los '90, que da
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paso a la explicacién de formas de subjetivacion reguladas por la tension entre el
Estado y el Mercado. (Vitarelli, 2010). El empuje propio de las disciplinas (que en la
universidad, entendida como centro del conocimiento, constituye la fuerza determinante
del desarrollo del conocimiento) pasa a segundo plano, y el primero es ocupado por las
necesidades y expectativas de los clientes. Este modelo tiene una virtud frente al
anterior: genera una universidad mas cercana a las realidades del entorno, encamina
su talento a resolver preguntas y a generar opciones frente a problematicas y
expectativas reales de la sociedad en la cual se encuentra inmersa. Sin embargo,
desatiende las necesidades y expectativas de los sectores sociales mas vulnerados y

mas agobiados por la pobreza y la marginacion.

Una tercera opcion esta representada por la que pudiéramos llamar una
universidad socialmente pertinente, comprometida y en la que se desarrollen buenas
practicas. En ella, las realidades y necesidades del contexto forman parte de las
preocupaciones académicas y se vinculan activamente a la identidad universitaria a
través del ejercicio de sus funciones sustantivas desde una mirada critica.

Las Practicas Profesionales Comunitarias de l|a Facultad de Ciencias
Econdmicas refieren a este tipo de Universidad pertinente, con mirada reflexiva, donde

los aprendizajes curriculares se vinculan directamente con las problematicas sociales.

La pertinencia, segun UNESCO, se define como: “La capacidad de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) y de los sistemas de Educaciéon Superior
para dar respuestas concretas y viables, desde su naturaleza y fines, a las necesidades
de la sociedad".® Estas necesidades no son abstractas; son reales y puntuales.
Entendemos que la Practicas Profesionales Comunitarias se transforman en un
importante nexo que vincula a la comunidad universitaria con la sociedad y su contexto.
A diferencia de los otros vinculos descriptos, las Practicas Profesionales Comunitarias

se desarrollan en la etapa de formacién del futuro profesional.

Como sostiene Porta, “el papel de la universidad reside en producir a traveés de

sus investigaciones, conocimientos criticos que ayuden a comprender la sociedad

> Unesco. Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Vision y Accién. Memorias.
Paris, 1999.
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desde una mirada social que intente dar respuestas a los problemas que la

preocupan™® .

Esta concepcion de la reflexion critica de la practica como medio para la accion
emancipadora tiene fuertes raices en Paulo Freire, pero se contintia con los pedagogos

socio-criticos” que enfatizan la reflexion y la critica unida a la accién

Desde esta perspectiva, sin el énfasis politico pero con alta precision descriptiva,
Donald Schén (1930-1997) en la segunda mitad del siglo pasado plantea una
epistemologia de la practica que sostiene una perspectiva constructivista
cuyo objetivo principal es el desarrollo profesional critico y reflexivo de personas
adultas en contextos complejos y deja sentadas las bases para entender, de una
manera diferente, la relacion entre la teoria y la practica.

Schén presenta al profesional reflexivo como aquel que en medios complejos
sabe enfrentarse a problemas de naturaleza practica. Del mismo modo se centra en la
cuestion del conocimiento profesional con preguntas tales como ¢Es el conocimiento
profesional adecuado para satisfacer los propoésitos adoptados por las profesiones?
¢ Es suficiente para afrontar las demandas sociales que las profesiones han contribuido

a crear? El autor afirma que:

El dilema del profesional hoy en dia esta en el hecho de que los dos extremos
del vacio que espera llenar con su profesion estan cambiando rapidamente: el cuerpo
de conocimientos que debe utilizar y las expectativas de la sociedad a la que debe

servir, 8

® porta L. “Las précticas docentes como configuradoras de la buena ensefianza en el aula universitaria” en
Docencia Universitaria; propuestas para trabajar en el aula universitaria. UNMdP 2006
7 Giroux, 1984, 1998, 2011; Mc Laren, 1998, 2011.

& como piensan los profesionales cuando acttian. Buenos Aires. Paidos, 1998.
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Sobre las principales actividades de la sociedad, asegura Schon:

(...) constituyen el ruedo para el gjercicio de la actividad profesional. Nos dirigimos a
los profesionales para la definicién y la solucion de nuestros problemas vy, a través de
ellos, para conseguir el progreso social. °

Desde esta perspectiva se adhiere al cambio que propusieron los diferentes
estudiosos del campo de la didactica a partir de la década del 80, que “plantearon la
necesidad de recuperar la preocupaciéon por la ensefianza en sus dimensiones

filosoficas, politicas, ideolégicas y pedagdgicas”.'®

En la historia de la didactica se han definido varios modelos de docente, como
transmisor, facilitador, técnico, etc., segun el vinculo que establezca con un enfoque
tedrico. En nuestros dias, la formacién de los profesores se entiende desde una
capacitacion integral que integre miradas reflexivas y criticas, a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje que generen buenas practicas.

Gran parte de la produccion intelectual del pais en didactica, sobre todo a partir
de la propuesta de E. Litwin de propiciar el advenimiento de una nueva agenda y
colaborar en su desarrollo (Litwin, 2012), utiliza con frecuencia los términos buena

ensefnanza y buenas practicas docentes.

Para Jackson (cit. en Litwin, 2004:13), la buena ensefianza no corresponde a
una Unica manera de actuar, sino a muchas. Por qué y como elegimos una estrategia,
un modo de explicacion, un tipo de respuesta, una metafora, o construimos un caso,
sigue siendo un interrogante potente a la hora de analizar las practicas espontaneas de
los docentes. En la misma linea, Litwin propone que la buena ensefianza se relaciona
con la manera particular que despliega el docente para favorecer los procesos de
construccion del conocimiento. Esto implica una construccion elaborada en la que se
pueden reconocer los modos en que los docentes abordan multiples temas de su
campo disciplinario y que se expresan en el tratamiento de los contenidos, el particular

recorte de los mismos, los supuestos que maneja respecto del aprendizaje, la

® cémo piensan los profesionales cuando actitan. Buenos Aires. Paidos, 1998.

10 CAMPO DE LA DIDACTICA: LA BUSQUEDA DE UNA NUEVA AGENDAEdith Litwin. En corrientes didacticas
contemporaneas . Paidds 2008
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utilizacion de practicas metacognitivas, los vinculos que establece en la clase con las
practicas profesionales involucradas en el campo de la disciplina que se trata, el estilo
de negociacion de significados que genera, las relaciones entre la practica y la teoria
que involucran lo metddico y la particular relacion entre el saber y el ignorar. Se
evidencia una clara intencién de ensefiar, de favorecer procesos de construccién del

conocimiento.

Se puede advertir asi como se complejiza y profundiza a la vez la definicion
propuesta por Jackson, incluyendo conocimientos que se encarnan en las practicas de

ensefianza de forma entramada.

Para Souto (en Camilioni 1999) la buena ensefianza es aquella que deja en el
docente y en los alumnos un deseo de continuar ensefiando y aprendiendo, a la vez
que la incorporacién y el dominio de nuevos conocimientos. Ken Bain'?, por su parte,
reconoce que la funcién del docente es la de crear las condiciones adecuadas para que
los alumnos aprendan. Para ello, la premisa fundamental es partir de la idea de buena

ensefianza y no desde la concepcion que entiende a la docencia como transmision.

Estas definiciones no implican, necesariamente la dimension ética de la buena
ensefanza. enfatizan cuestiones instrumentales pulsionales o de énfasis en el
aprendizaje, respectivamente, que no implican necesariamente la dimension ética en la
buena ensefianza. Por el contrario, Fenstersmacher propondra una definicion que
guarda intima relacioén se relaciona directamente con los propdsitos de las practicas
comunitarias en nuestros contextos. El autor, ademas, propone que la palabra "buena"
tiene tanto fuerza moral como epistemolégica. “Preguntar qué es buena ensefianza en
un sentido moral es preguntar cudles son aquellas acciones docentes que pueden
justificarse basandose en principios morales y que a su vez, son capaces de provocar
acciones de incentivo por parte de los estudiantes. Preguntar qué es buena ensefanza

Y eerstermacher G. “Tres aspectos de la filosofia de la investigacion en la ensefianza” en M. Wittrock. La
investigacion en la ensefianza |. Barcelona: Paidos 1989

210 que hacen los mejores profesores universitarios. Universitat de Valencia. 2007
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en el sentido epistemoldgico es preguntar si lo que se ensefia es racionalmente

justificable y, que a su vez, sea relevante de que el estudiante lo conozcay aprenda"“.

A partir de Fenstermacher, se retoman las preocupaciones politicas de Freire a
las que haciamos alusién, y se extiende la definicion de la buena ensefianza como
aquella que pone el acento en la comprension, en los aspectos pedagoégicos, éticos y
sociales de la ensefianza. Ante la creciente polisemia de esta categoria, en algunos
trabajos ya se plantea “la necesidad de glosar lo que decimos cuando hablamos de
buena ensefianza, es decir, hacer el reconocimiento politico explicito de la necesidad
de completar la interpretacién en el contexto particular, sin asumir su ficticia
universalidad o inocuidad’ (Yedaide, 2013); tomaremos esta expresién con los

recaudos necesarios.

Vinculando el concepto practica comunitaria con el de buena ensefianza y a la
luz de la experiencia recabada en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales,
intentaremos en este trabajo aludir un aporte que pueda aproximarnos al logro de
buenas practicas para la implementacion de las practicas profesionales socio
comunitarias en la Universidad Nacional de Mar del Plata. Las comprenderemos asi no
como meras acciones tendientes a lograr aprendizajes de cualquier tipo, sino de

alcanzar aquellos que son moralmente justificables.

13 Porta, Luis. Curriculo y buenas practicas asociadas al aula universitaria. P4g.13. FH. UNMDP.

N
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Metodologia y Plan de Trabajo

El conocimiento crece por las investigaciones de los estudiosos tanto empiricos,
como tedricos y practicos. Este es una funcion de los tipos de preguntas formuladas,

problemas planteados y cuestiones estructuradas por quienes investigan.

"En la investigacién social interpretativa sobre la ensefianza es esencial centrar
la atencion en la ecologia social: en su procesos y su ensefianza. El investigador
procura comprender los modos en los que docentes y estudiantes, en sus acciones
conjuntas, constituyen ambientes uno para otros”'*. La investigacién educativa es una
actividad de indagacién que potencia una funcion auto-reflexiva en los sujetos, las
instituciones y el sistema educativo. En tanto que (...) la investigacion supone un modo
diferente de indagar, y sujetos y herramientas que contribuyen a la adopcidn de nuevas

posiciones y nuevos puntos de vista en relacion a los objetos de estudio®.

Nuestro objeto de analisis esta definido por las practicas socio comunitarias que
realizan los alumnos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales (FCEyS)

inscriptos en las clases del Seminario.

La poblacién de estudio esta definida para los alumnos inscriptos en las clases
del Seminario de PPC de la FCEyS de la UNMDP en los afios 2013 y 2014, se espera
analizar su experiencia en las practicas socio comunitarias y cualificar nuestra

comprension de los modos en que se relacionan o vinculan con la buena ensefianza.

La fuente de datos y procedimientos (o método) de recoleccion de datos

seleccionados son:

e Andélisis de documentos, registros y materiales que nos han permitido definir
la ensefianza en el marco de la metodologia del aprendizaje - servicio.

e Observacioén no participante de las actividades docentes en el seminario de
PPC realizadas en durante el cursado 2014. Se procedid a tomar registros en

los que no tuvimos vinculo directo con los actores.

4 Métodos cualitativos de investigacion sobre la ensefianza. Erikson en Wittrok.
% Notas sobre investigacion en el campo de la Educacién. Yuni.
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e Entrevistas preparadas por este equipo docente y realizadas a estudiantes y
graduados.

e Cuestionarios preparados por la caiedra de PPC vy realizados a los alumnos
que cumplieron con el cursado de las PPC durante los afios 2013 y 2014.

Hallazgos a partir de la observacidon No Participante

La utilizacion del método de “observaciones no participantes” tiene por objetivo
vincular el concepto de “practica comunitaria” con el de “buena ensefianza’, a la luz de
la experiencia recabada en las clases del Seminario de las PPC llevadas a cabo en la
FCEyS.

La “observacion no participante” se implementé mediante la concurrencia a las
reuniones del seminario y en diferentes grupos, donde se observé el desarrollo y se
identificaron los roles ejercidos por el docente y el alumno. Lamentablemente debemos
reconocer la falta de preparacion de material para recabar de manera sistematica la
informacién. Sin embargo, podemos esquematizar lo observado de la siguiente

manera.

Utilizacion del espacio fisico. Los estudiantes dispusieron sus bancos de forma
circular lo que facilitaba un dialogo mas directo docente — alumno y entre los mismos

alumnos. Los alumnos estaban organizados en grupos de a lo sumo tres integrantes.

Rol del docente. Los docentes ejercian un rol de coordinacién de los grupos facilitando
la participacién. No se trataba de una clase de tipo magistral donde se presupone que
el docente “deposita” el conocimiento en los alumnos. Por el contrario, se puso en
evidencia la construccion del conocimiento con el aporte de todos los actores

participantes que formaron parte de ese acto educativo.

Rol del alumno. Los alumnos mostraban una participacion activa reflejada en

constantes preguntas e inquietudes que se trasladaban al docente y pares.
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Estrategia de ensefianza. Se Uutilizé |la estrategia de realizar preguntas y repreguntas
permitiendo rescatar el pensamiento de los estudiantes. También se favorecié que los
estudiantes pudieran imaginar la situacion en la cual realizarian sus practicas socio-
comunitarias. Algunas de las intervenciones docentes pueden sintetizarse en las

siguientes expresiones:

o “/Qué se espera de los universitarios?”
e “;Qué podemos brindar?”

e ‘“;Hasta dénde podemos intervenir?”

e “;Hasta dénde nos dejan intervenir?”

La observacion de las clases nos lleva a plantearnos las siguientes cuestiones

segun el tipo de impacto que se pretenda evaluar:

e Impacto profesional. ;Existi6? ;Se generaron cambios en la vision del alumno
en cuanto a la disciplina aprendida en la facultad y su ética de futuro profesional
en el transcurso de su practica?

e Impacto académico. ;Existi6? ;Se aprendié algo mas? ;Qué contenidos
academicos puso el alumno en juego?¢ En qué asignatura los pudo ver?

o Impacto personal. ;Existi6? Qué cambios se dieron en el ambito personal,
como se afectd su visién del mundo y del futuro, su motivacion, su sensibilidad,
etc.

e Impacto comunitario. ;Existi6? ;Qué aprendizajes, cambios o avances pudo
dejar en la organizacion, en la poblacién o las personas con las que tuvo
contacto durante su practica profesional comunitaria?

Si consideramos a la buena ensefianza como “aquella que deja en el docente y
en los alumnos un deseo de continuar ensefiando y aprendiendo, a la vez que la
incorporacién y el dominio de nuevos conocimientos...” (Souto, cit en Camilioni 1999),
podemos concluir que se ha producido en este caso particular, ya que en todo
momento el docente genera el ambito propicio para fortalecer el vinculo docente-

alumno-pares y un espacio para la reflexién y el trabajo colectivo.
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La dinamica de clase, la rotacién del locus de enunciacion y los espacios, la
formulacion de preguntas y su contenido- fundamentalmente- también dan cuenta de la
segunda definicién de ensefianza, aquella que recupera su dimension politica. Asi, la
ensefianza quedd siempre orientada al fin digno y ético que propone Fenstermacher
(1989), intencién que no sélo permed los contenidos de las clases sino también las

formas de interaccién promovidas.

Hallazgos a partir de las encuestas

Con el objetivo de rescatar la experiencia de los alumnos en el seminario de Ias
Practicas Socio Comunitarias y su vinculo con la buena ensefianza, hemos recurrido a
las encuestas que la catedra distribuye entre los alumnos una vez aprobado el

seminario.

Se ha utilizado como material para este trabajo la encuesta que la catedra
realiz6 a 318 alumnos que aprobaron las Practicas Profesionales Comunitarias en el
primer y segundo cuatrimestre de los afios 2013 y 2014. Si bien no se refieren
directamente al objeto de esta investigacion, aportan indicios que vale la pena

aprovechar.

Las preguntas y respuestas pueden agruparse en aquellas relacionadas a la
Practica Docente y aquellas relacionadas a la Practica Comunitaria. A continuacion se

transcriben.

> Practica Docente.

1. “Los contenidos desarrollados durante el seminario fueron pertinentes para la
realizacion posterior de mi practica comunitaria. muy en desacuerdo, en
desacuerdo, indeciso, de acuerdo, muy de acuerdo, sin respuesta.”

2. “El trabajo de los docentes a cargo contribuyé al logro de los objetivos
propuestos: muy en desacuerdo, en desacuerdo, indeciso, de acuerdo, muy de
acuerdo, sin respuesta.”

3. “El tiempo destinado al desarrollo del seminario fue: muy escaso, escaso,

adecuado, parcialmente excesivo, excesivo, sin respuesta.”
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> Practica Comunitaria.

4. “El tiempo destinado al desarrollo de la practica fue: muy escaso, escaso,
adecuado, parcialmente excesivo, excesivo, sin respuesta.”

5. “En la organizacion en la que desarrollé mi practica, me senti escuchado y
respetado como futuro profesional: muy en desacuerdo, en desacuerdo,
indeciso, de acuerdo, muy de acuerdo, sin respuesta.”

6. “La organizacion me brind6 todo el apoyo necesario para el desarrollo de mi
practica: muy en desacuerdo, en desacuerdo, indeciso, de acuerdo, muy de
acuerdo, sin respuesta.”

7. “El trabajo en la organizacion de la comunidad, posibilitd resignificar y aplicar en
situaciones reales conocimientos adquiridos: muy en desacuerdo, en
desacuerdo, indeciso, de acuerdo, muy de acuerdo, sin respuesta.”

8. “La vinculacién de los estudiantes con las problematicas concretas de las
organizaciones sociales contribuye a la formacién de profesionales
comprometidos socialmente: muy en desacuerdo, en desacuerdo, indeciso, de

acuerdo, muy de acuerdo, sin respuesta.”

Si bien los resultados expuestos se muestran altamente positivos en cuanto al
desarrollo de la Practica Docente en el Aula y la Practica Comunitaria en la
Organizacién; hemos seleccionado los resultados de algunas encuestas que

consideramos pertinentes con la buena ensefianza.

Los resultados de las preguntas N°1 y N°2 muestran buena ensefianza en el
sentido mas metodoldgico del término, tal como lo propone Litwin, Barco, Bain o
Jackson (agregar fechas de obras de cada autor si estan de acuerdo con la afirmacion).
Esto no es un dato menor, puesto que nuestro interés de conmover debe comenzar por
la potencia de la propuesta didactica de implicar al otro y crear oportunidades para que

aprenda.

Eg
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De los resultados de la pregunta N°8 puede concluirse el hecho que los
estudiantes reconozcan el valor de la experiencia y que esto da cuenta de un

aprendizaje respecto del rol de la universidad como agente de transformacion social.
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Finalmente, las respuestas a la pregunta N°7 es interesante, en tanto muestra
coémo el aprendizaje también se fomenta desde los escenarios sociales — los enclaves

de la practica comunitaria- y no sélo desde la universidad.
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A partir de estas inquietudes, sugerimos incluir en el cuestionario algunas
preguntas que permitan indagar en mayor profundidad la presencia de la buena

ensefianza en el seminario a partir de las cohortes venideras. Tales preguntas serian:

a) ¢ Cual cree que es el rol social del profesional en Ciencias Econdmicas?

b) ¢Qué oportunidades ha advertido para la transformacién social a partir de
esta experiencia?

¢) ¢Qué desafios se han hecho evidentes?

d) ¢Tiene interés en integrar la practica comunitaria a la labor profesional al

graduarse? ¢como fo haria?

Entrevistas

La herramienta de la Entrevista fue utilizada alternativa en este trabajo, tratando
de rescatar la buena ensefanza en las Practicas Profesionales Comunitarias. Con tal

objetivo se prepard un cuestionario que se transcribe a continuacion:

Se le solicita reflexione sobre su experiencia de las Practicas Socio-Comunitarias

para facilitar una respuesta a las siguientes inquietudes:

1) Explique a su entender, los modos en que se relacionan o vinculan las Practicas
Socio-Comunitarias con la Buena Ensefianza.
2) Indentifique los aspectos que considera valiosos de su accion directa en el

campo de las practicas.
3) Identifique las buenas practicas de ensefianza en el dictado del Seminario.

El mismo fue dirigido a alumnos que aprobaron el seminario y también a
profesionales. De las respuestas obtenidas, recuperamos los siguientes fragmentos

significativos.

Ante la consulta si se vinculan las Practicas Socio —Comunitarias y la Buena

Ensefianza, surgieron respuestas como las siguientes:




)
U /) y

‘Las Practicas Socio — Comunitarias se relacionan con la buena ensefianza porque nos
permite fijar conocimientos adquiridos previamente y también incorporar nuevos a
traves de la practica, es decir, del frabajo de campo principalmente. A su vez, observo
que luego de realizar las practicas los alumnos queremos seguir aprendiendo, pero
también ensefiando sobre la experiencia vivida, y por su parte, los docentes desean
seguir ensefiando porque a través de las practicas comunitarias que realizan los
alumnos se enriquece su trabajo permanentemente”.

Este primer relato recupera cuestiones relativas al deseo de ensefiar y aprender,
asi como a las oportunidades para el aprendizaje holistico e integrado, y la re-
significacion de los contenidos de la carrera. En la narrativa que sigue, ademas, ya se
insintia la novedad del contexto de la practica, y se valora positivamente el enclave

para generar aprendizajes “diferentes”;

“Si, la practica comunitaria es una experiencia en la cual se pueden volcar
conocimientos adquiridos, pero a la vez genera un feed-back distinto al que se produce
en un aula. El hecho de poder poner en practica nuestros conocimientos directamente

en el campo del trabajo y sobre todo, viviendo realidades totalmente diferentes a las
que se exponen en los libros, hace que la experiencia sea muy rica de cara a su

formacion profesional”.

Ante la pregunta qué aspectos se consideran valiosos de la accion directa del
alumno en el campo de las practicas, podemos resumir las siguientes reflexiones que
se vinculan de manera mas intima a la definicion de buena ensefianza mas

comprometida en sentido politico:

“Sitda al alumno directamente en la sociedad que vive, inserta activamente al alumno
en las comunidades con menores recurso, permite al alumno formarse
profesionalmente y humanamente, se generan imprevistos y retos que resolver, que
contribuyen a la formacion profesional, permite un enriquecimiento personal, dado por
la confianza, el cooperativismo, la responsabilidad, el compromiso y la ética”.

Aparecen en esta cita aportes significativos, al introducir la dimension de
aprendizajes humanos, personales y éticos, asi como la recuperacion de valores
politicos que la experiencia se propone propiciar. La “otra realidad” que también
emerge del relato a continuacion hace alusién a contextos de vulnerabilidad que
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permiten al estudiante ensayar una nueva dimension de su rol profesional, situada y

moralmente implicada:

“... al ser una préactica netamente contable, si bien aprendi mucho cuando la realicé, sin
dudas, lo mas valioso fue el hecho de poder contribuir a que la organizacion contara
con més herramientas a la hora de realizar sus presupuestos. Otro aspecto valioso fue
el hecho de conocer otra gente, con otra realidad y sentir que realmente, uno pudo
ayudarlos y ensefiarles a utilizar herramientas que sin dudas le seran muy utiles”.

Al consultarles sobre qué cosas puntuales se pueden destacar como una buena
practica docente en el desarrollo del Seminario, naturalmente las respuestas tendieron

nuevamente al sefialamiento de estrategias potentes:

“El docente determiné los lineamientos y pasos a seguir, permitié enfocar sobre lo mas
importante y esencial de la préctica, evacud las consultas, asisti6 permanente al
alumno, y brindé aufonomia y libertad en el frabajo de campo”.

En resumen, esta herramienta nos permite sintetizar los siguientes resultados

vinculados a la buena ensefianza:

e Seincentiva a la reflexién permanente.

e Se favorece el desarrollo de los valores humanos.

e Se favorece la inclusion del alumno en el contexto y sus problematicas.

e El docente actué guiando al alumno para que sepa hacer uso de sus
herramientas.

e Se promueve el acompafiamiento docente.

Creemos que la combinacién de estos atributos permite crear un contexto

que favorece los aprendizajes, que en este caso suman por su relevancia social.
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Conclusion

La observaciéon de las clases, la toma e interpretacion de encuestas y la
recopilacion de entrevistas, nos llevan a reflexionar tanto acerca de los aprendizajes

logrados como asi mismo o que hemos validado en este trabajo.

Un gran porcentaje de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata consideran que la practica
comunitaria es ofrecida por un plantel docente que colabord en su formacién, tanto
porque esta modalidad exige reflexion permanente, como porque genera un clima de
intercambio con los compareros que horizontaliza la relacién docente estudiante, pero

también acorta distancias alumno-alumno.

El acompafamiento docente es interpretado por los estudiantes como el
seguimiento de su proceso de aprendizaje y es sumamente valorado pues le permite
apropiarse de los contenidos trabajados, pero también colabora en la

reconceptualizacién de los supuestos tedricos de los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

Estamos convencidos que la Universidad no es el Unico lugar donde se
construye ciudadania pero también, que cumple un papel importante para la
transmisién de contenidos socializadores. Los estudiantes vivencian un cambio de
paradigma de las relacion saber-poder y proponen un didlogo de saberes en su

practica profesional comunitaria.

En un contexto que nos interpela permanentemente y que debe permitir lugar a
lo diferente, que la Universidad busque alternativas para fomentar la participacion de
sus actores y propicie un clima que ayude a los estudiantes a vivir juntos y mejor, es

alentador.

En esta constante busqueda y promocidon de innovaciones estratégicas
atractivas para los estudiantes, pero también motivadoras al compromiso docente en el
gjercicio cotidiano de valores, entendemos que las practicas socio comunitarias

llevadas a cabo desde la estrategia de aprendizaje servicio son de una gran

iﬂ
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potencialidad para el trabajo pedagdgico porque permite articular curricular vy
pedagdgicamente aquellos saberes tradicionales y obligatorios de la Universidad con la
formacién ética y ciudadana de los estudiantes que llegan a la universidad publica.

Una estrategia que permite superar el curriculo orientado al conocimiento tedrico
sobre derechos y deberes debe dar lugar a otro, orientado hacia que la cultura
ciudadana haga foco en la construccion de ambientes participativos y sobre todo justos,

donde se vivan y ejerzan esos derechos y deberes.

Del mismo modo lo rescatamos ya que constituye una practica educativa que
supera la imagen de un sujeto aislado y autosuficiente, para comenzar a considerarlo
como alguien inmerso en un medio sociocultural y que necesita de ese medio para

desarrollar sus conductas morales.

Redisefiar el acompafiamiento que puede hacer la Universidad para forjar y
alimentar la participacion en pos del fortalecimiento democratico, es una de los caminos

que abre la estrategia de aprendizaje servicio.

La practica socio comunitaria favorece el compromiso del estudiante con el
aprendizaje y le permite concebir la integracidn disciplinaria en su practica en terreno,

lo que a su vez les lleva a visualizar el quehacer profesional en forma temprana.

Segun lo observado, los estudiantes perciben que la practica socio comunitaria
en contextos reales, fuera de las aulas de la Facultad, les es de mucha utilidad para
conocer los espacios que en alguin momento de su vida profesional tendran que

enfrentar, y llevar a la préactica lo estudiado en las distintas catedras.

De los hallazgos anteriormente expuestos, se puede inferir que los estudiantes
presentan conformidad con el trabajo y sugieren que estos espacios de intercambio
deben comenzar en los primeros afios de la carrera. Con nuestro andlisis dejamos
abierta una puerta para ampliar los sustentos tedricos a fin de relacionar las practicas
socio comunitarias que se desarrollan en las distintas unidades académicas de la

Universidad Nacional de Mar del Plata con la buena ensefanza.

ln
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ENCUESTA ESTUDIANTES 1° CUATRIMESTRE 2013

Y@ Estadisticas rapidas
’ Eneuesls 836224 "Semmano de Prackeus Proles ong oz Comuntanas 2013

Resuitados
Encugsia 856224
MEmerd doreistros ot esld sonsulia. 73
“Total % segistios on gsia oncuosta: 2?2
Porcasplaja dof fatal, 150.007.

‘ Estadisticas rapidas
" Encuvstsy 856224 “Saminang de Practens Prolesenalos Comintanas 2013

Resumen de campo para p1

Las eontenidos desarrallados durante el seminario lueron pertinentes para la realizacion posterior de mi
préchica comuntaria

Opoidn Cuenta Poreantaje
Muy on tosacunrdo {1} 2 2785

En desacussda [2) 5 £ 54%
[ndzoiso (3) 4 B 56%,

D gonerdo {4} 48 BE5/%
My de aceordy &) 13 18.08%

S tospuezla 0 0 00%

Wi sansiada 0 0 00X,
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‘ Estadisticas rapidas
’ Encucsla BEE224 Benw

wng da Prichiens Proflesiena os Sorwntunas 2013°

£l Trabajo de los docentes a cargo del seminaric cortribuyo al logro de los obyjelivos propues s

Reosumen de campo para p2

Opeidn

Muy 0 dgsatuerdo {1)
Cny degacueeda (2)
Incocise (3)
Deanuerde (4)

My do asuardo ()
S rospuesta
Noashada

W@ Estadisticas rapidas
’ Encunala 856224 "Senmn

Cuenta Porcentaje
0 0.00%

D 278%

4 5.56%

45 62.50%:

21 29175

0 0.00%

o] {00%

arwy <o Pricticas Profos endfes Coruntanas 2013

Resumen de campo para p3

Elsiempo deslinado al desarrelio del seminano lue.

Cpcida

tlay eacas (1)

Csedzo {3}

Adverado (3)
Pareaimenie axcasive (1)
Excasivo {5}

Sut mezpucsia.

Mo sl ady

Cuenta Porecentaje

1.38%
B.33%
84,72%
0.00%
L &R
00
7 ope

OC#QQG’—‘

A Estadisticas rapidas
’ Enc.esta BEGE24 “Sarminano da Prachoas Prolasionales Comurutanas 2013°

Resumen de campo para p4

&l tistmpo destinado al desarrollo de la préclea ive

Opclén

Wuy esuaso {1

Cseasn {2}

Adocunde (3)
Parc:almente creaswe (4)
Excoslio {8)

S rospuesla

No rmastrads

Cuenta Porecentaje

2 78%
8.33%
80 56%.
13%%
684
1 00%
009

DO U TN
-3
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ﬂ Estadisticas rapidas
& Edcuned s 856224 Sumnans de Prichess Prolsswenles Comurdanas 2013

Resuman de campo para pd

En la organizacion en ia que desarrolié mi préctica, me senti escuchado y respstado cormo fuilro

profesional

Opcion Cuernita Poreeniaje
Muy on dasatuerda (15 a {.00%

Bry tlpsacuorda [2) [y} 0 0%
Indgtrse (3] ] 6.54%

D azuercly (4) 28 35 11%
Muy de situerdo {5) a1 58.54%

Gin respuesla o 0.00%%

No fstrada ¢ [ilvio- A

Y, Estadisticas rapidas
& Encuesls 856224 "Sominana o Pricheas Proleatonales Suowmtaias 20137

Resumen de campo para pé

La organizacidn me brindd fode el apoyo necesano para &l desarrollo de i practica

Opeidn

Mluy afs dheacuaedo {1}
Bt clesacuieds {2)
Induessn {3)

Lo touce e {43

Musy el et {8)

Sin resptiagla
Nogosieada

Estadisticas rapidas

_

Cuenia

]
2

I

b

37
28
0
Q

Cncovsla BEG224 Semmana duo Pric eas Prolasouales Soerrtanas 2013

Porcunlaje

{.00%
278%
G 947
51.089%
38 89%
0.00%%
3 00%

Resumen de campo para p7

El wabajo aryla organizacion de la comunidad, posibilitd resignificar y aplicar en siiuaciones reales

conacimigntos adquiridos

Opeidn

by i dosacoerdo 113
En desacuend [2)
Intfaensn (3}

Do agticnelo {43

Wty te acuerdo {57
S respusls

Mo st ada

Cuenta

LS -

26
0
Q

Porventaje

1%
A17%
6.58%
48615
REF: NN
{ (%6
U005
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. Estadisticas ripidas
nsuesla 856224 Somnana e Pricheas Prolesanatos Comantanas 2013

Resumen de campo para p8

La vincuiacion de los esludianies con las problemalicas concrelas de las organizacionas sociales
contribuye a fa formacidn de profesionales comprometidos socialments

Opeidn Cuepta Porcenta)o
Wy et dasacuardo (1) ] oD%

L et ok {2) 0 1.00%
Iindacase (3) 3 4 17%s
Deacuerdt (1} 35 48 61%
WMuy do scuonds §5) 34 47 #2%
Siy rospuesla 0 0.50%%

Mo tnostrada a 0 00

ENCUESTA ESTUDIANTES 2° CUATRIMESTRE 2013

Estadisticas rapidas
Encuesta 476985 '‘Séminario de Practicas Profesionales Comunitarias 2do Cuatrimestre 2013

Resultados
Encuesta 476965
Niimero de registros en esta consulta 72
Total de registros en esta encuesta: 72
Porcentaje del toral: 100.00%



Y Estadisticas rapidas
’ Encuesta 476965 'Seminario de Practicas Prafesionales Comunstarias 2do Guatrimestre 2013

Resumen de campo para p1

Los contenidos desarrolladas durante el seminario fueran pertinentes para la realizacion posterior de m.
practica comunitaria

POOGOOOOOO000000000000000000000000000000C0CCOCOCOO0OQOCS

Opcion Cuenta Parcentaje
Muy en desacusrdo (1) 2 2.78%

En desacuerdo (2) 3 4177
Indeciso (3} 6 B33

Da decuerda (4) 36 50.003¢
Muy de acuerdo (5) 25 34.72%

Sin respuesia 0 0.00%

Mo mostrada 0 0.00%

1 Estadisticas rapidas
’ Encuesta 476965 'Seminario de Priclicas Profesionales Comunitarias 2do Cuatrimestre 2013’

Resumen de campo para p2

El Trabajo de los docentes a cargo del seminario contribuyo al logro de los objetivos propuestos

Opcién Cuenta Porcentaje
Muy en desacuerdo (11 1 1.38%

En desacuerdo {2} 3 417%
Indeciso {3) 5 6.94%

De acuerdo (4} 31 43.06%
Muy de acuerdo (5} 32 44.44%

Sin respuesta 0 0.00%

Na mosirada 0 0 00%
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Estadisticas rapidas
¥ Encuesta 476985 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitanas 2do Cuatnmestre 2013’

Resumen de campo para p3

El tiempo destinado al desarrollo del seminario fue:

Opcidn

Muy escaso {1)

Escaso (2}

Adecuado {3}
Parcialmente excesivo (4)
Excesivo (5)

Sin respuesta

No mosirada

Estadisticas rapidas

Cuenta

CO=2L0Om O

Porcentaije

0.00°.
9.72%
B4.72%
4 17%
1 39%
0.00%
0.00%

Encuesta 476965 'Seminario de Préacticas Profesionales Comunitarias 2do Cuatrimestre 2013’

Resumen de campo para p4

El tiempo destinado al desarrollo de la practica fue:

Opci6n

Muy escaso {1)

Escaso (2}

Adecuado (3}
Parcigimente excesivo (4}
Excesivo {5}

Sin respuesia

No mostrada

Cuenta

OO WS U~

- G2

Porcentaje

1.39%
18.06%
70.83%
5.56%
4.17%
0.00%
0.00%
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% Estadisticas rapidas
¥ Cnouesta 478965 'Seminario de Prachcas Profesionales Comunitarias 2do Cuatrimestre 2013

Resumen de campo para p5

En la organizacion en la que desarrollé mi praciica, me senti escuchado y respetado como futuro

profesional

Opcion Cuenta Porcentaje
Muy en desacuerde (1) 0 0.00%

En desacuerdo (2} 8 8.33%
Indecizo (3) 2 2.78%

De acustde (4) 24 3333%
tAuy de acuerdo (5) 40 5556%
Sinrespuesta 0 0 00%

No niostraca 0 0.00%

Estadisticas rapidas
Encuesia 476365 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias 2do Cuatrirnestre 2013

Resumen de campo para p6

La organizacidn me brindé todo el apoyo necesario para el desarrollo de mi practica

Opcion

Muy en desacuerdo {1}
En desacuerdo {2}
Indeciso {3)

De acuerdo (4)

Muy de acuerdo (5}
Sin respuesia

No mpsirada

Cuenta

i
5
7
28
30
0
0

Porcentaje

1.39%,
6.84%
9,72%
4028%
41,67%
0.00%
04.00%

i

kM
| &%
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@ . Estadisticas rapidas
Encuesta 476965 'Seminario de Practicas Profesionales Comunilarias 2do Cuatrimestre 2013

Resumen de campo para p7

El trabajo en la organizacion de la comunidad, posibilitd resignificar y aplicar en siluaciones reales

conocimientos adquiridos

Opcidn

Muy en desacuerdo (1)
Endesacuerdo {2)
Indecisa (8)

De acuerdo (4}

Muy de acuerdo (5}
Sin respuesia

Mo mostrada

;

Estadisticas rapidas
V' Encussta 476963 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias 2do Cuatrimestre 2013

Cuenta

a
1
8
33

Porcentaje

0.00%
1 .390/0
8.33%
45.83%
44.44%
0.0G%
0.00%

Resumen de campo para p8

La vinculacién de los estudiantes con las problematicas concretas de las organizaciones sociales
contribuye a la formacion de profesionales comprometidos socialmente

Opeidn

Muy en desacuerdo (1)
Endesacusrdo (2)
Indeciso {3)

De acuerdo (4}

Muy de acuerdu {5}
Sin respussia

Mo mostrada

Cuenta

0
0
3
21
48
0
0

Porcentaje
0.00%
000%
4.17%
28.17%
B8.87%

0 00%
0.00%

{
% §'y
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ENCUESTAS A ESTUDIANTES 1° CUATRIMESTRE 2014

Estadisticas rapidas
’ Encuesta 354243 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitanas 1er Cuatrimestre 2014°

Resultados
Encuesta 354243
Mumero de registros en esta consulta: . 102
Total de registros en esta encuesta: 102
Porcentaje del total: 100.00°

Estadisticas rapidas
’ Encuesta 354243 ‘Semirario de Practicas Profesionales Comuanitanas  1er Guatnruestre 2014

Resumen de campa para p1

Los conlenidos desarrollados durante el seminario {ueron pertinentes para la realizacion posterior de mi
préctica comunitaria

Opcidtn Cuenta Porcentaje
Muy er desacuerdo (1) 1 0.98%

En desacuerdo (2) Q D.00%
Indectso (3) 8 7.84%

De acyerdo {4) &7 85.69%
Muy d= acuerdo (5) 26 25 49%

Sin respuesta Q 0.00%

No inosirada 0 0.00%

el

=



Estadisticas rapidas
Encuesia 354243 '‘Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias  1er Cualrimestre 2014’

Y

Resumen de campo para p2

El Trabajo de los docentes a cargo del seminario contribuyd al logro de los objelivos propuestos

Opeidn Cuenta Porcentaje
Muy en desacuerde [1) 1 098

En desacuerdo {2) 0 0.00%
Indeciso {3) 3 2.94%

De acuerdo (4} 60 58.82%
Muy de acuerdo (5) 38 37.25%

Sin respuesta 0 0.00%

No mostrada 0 0.00%

Estadisticas rapidas
Encuesta 354243 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias - 1er Cuatfimestre 204

@ |

Resumen de campo para p3

El tiempo destinado al desarrollo del seminario fue:

Opcién Cuenta Porcentaje
Muy escaso {1) 0 0.00%
Escaso (2) 8 7.84%
Adecuado (3} 85 83.30%
Parcialmente excesivo (4} 7 6.86%
Excesivo {5) 2 1.95%

Sin respuesla a 0.00°%

No mosirada 0 0.00%



Estadisticas rapidas

Encuesta 354243 ‘Seminario de Pricticas Profesionales Comunitarias  1er Cuatrimesire 2014°

Resumen de campo para p4

El tiempo destinado al desarrolio de la practica fue:

Opcion Cuenta

Muy escaso (1)

Escaso (2}

Adecuado (3}
Parcialmente excesivo {4}
Excesivo {5)

Sin respuesta

No mostrada

-

DO & (0 ~)

Estadisticas rapidas

#)

Porcentaje

0.98:"(:-
16.67%
69.61%
8.82%
3.92%
0 00%
0 00%

Encuesta 354243 ‘Seminaric de Practicas Profesionales Comunitarias - 1ar Cuatiimestre 2014

Resumen de campo para p5

En la organizacion en la que desarrolié mi practica, me senti escuchado y respetado como futuro

profesional

Opcidn Cuenta Porcentaje
Muy en desacuerdo {1} 0 0.00%

En desacuerdo (2) 2 1.86%
Indecisa {3) 7 A 86°%

De acueydo (d) 48 47 06,
Muy de acuerdo (5) 45 44 12%

8in respuesta 0 0.00%

No mostrada 0 0.00%

J
3 -

S

i
+

i
i
EE
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1 Estadisticas rapidas
’ Encuesta 354243 'Seminario de Précticas Profesionales Comunifarias - 1er Cuatrimestre 2014

Resumen de campo para p6

La organizacion me brindé todo el apoyo necesario para el desarrollo de mi practica

Opcidn Cuenta Porcentaje
Muy en desacuerdo (1) 0 0.00%

En desacuerdo {2} 4 3.92%
indeciso {3) 10 9.80%

De acuerdo (4} 46 45.10%
Muy de acuerdo (5} 42 41.18%

Bin respuesia o 0.00%

No mostrada . 0 0.00%

‘1 Estadisticas rapidas
’ Encussta 8354243 'Seminario de Praclices Profesionales Comunitaras - ter Cuatnmesire 2014°

Resumen de campo para p7

El rabajo en la organizacidn de la comunidad, posibilité resignificar y aplicar en situaciones reales
conocimientos adquiridos

Opcion Cuenta Porcentaje
Muy en desacuerdo (1) 1 0.98%

En desacuerdo (2) K] 2.94%
Indeciso {3} 5 4.90%

De actserdo (4) €5 63.73%
Muy de acuerdo (5) 28 27.45%

Sint respuesta 0 000%

No mostrada ] 0.00%
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‘ Estadislicas rapidas
"’ Encuesta 354243 'Seminario de Pricticas Profesionales Comunitarias « 1er Cuatriuestre 2014

[}

Resumen de campo para p8

La vinculacién de los estudiantes con as probleméticas concrelas de las organizaciones sociales
contribuye a la formacion de profesionales comprometidos socialimente

Opgsidn

Muy en desacuerdo {1}
En desacuerdo (2;
Indaesn (3

De dcuordo (4}

Muy de acuerdo (5}
Sin respuestz

No rnostrada

Cuenta

2
0
9
37

Porcentaje

1 .950‘0
0.00‘)5
3 92%
36.27%
57.84%
0.00%
0.00%
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ENCUESTAS A ESTUDIANTES 2° CUATRIMESTRE 2014

Estadisticas rapidas
’ Encuesta 841557 '‘Seminario de Praclicas Profesionales Comuriitarias « 2do Cualrimesire 2014'

Resultados
Encuesta 841557
Némero de registros en esta consulta: 72
Tofal de registros en esta encuesta: 72
Porcentaje del lotal: 100.00°.

W Estadisticas rapidas
" Encuesta 841557 ‘Serminario de Pricticas Profesionales Comunianas - 2do Cuatnmestre 2014

Resumen de campo para p1

Los contenidos desarrollados duranie el seminario fueron pertinentes para la realizacion posterior de mt
prégctica comunitaria

Opcion Cuenta Parcentaje
ruy en desacuecdo (1) 0 0.00%

En desacusrdo {2} 3 417%
Indeciso {3} 4 5.56%

De acuzrdo {4} 50 68.44%
Muy de acuerda (5} 15 20,837

Sin respuzsia o 0.00%

No mostrada 4} 0.00%

e

FRESSRTEY



g Estadisticas rapidas

Encuesta 841567 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitariags  2do Guatrimestre 2014

Resumen de campo para p2

\

El Trabajo de los docentes a cargo del seminario contribuyd al logro de los objetivos propuestos

Opcién

Muy en desacuerdo (1)
Endesacuerdo (2}
Indeciso (3}

De acuerdo (4}

Muy de acuerdo (5}
Sin respuesta

Mo mosirada

é

Estadisticas rdpidas

Cuenta

Porcentaje

1.39%
2.78%
0 00%
59.72%
36.31%
0.00%
0.00%

Encuesta 841557 ‘Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias - 2do Cuatrimestre 2014

Resumen de campo para p3

El tiempo destinado al desarrollo del

seminario fue:

POOGOOGOGOGORN000000000000000CCOFCCOCOOOICOOIOOOOOOBDOONTOOOS

Opcion

tuy escaso {1)

Escaso (2}

Adecuado (3}
Parcialmente excestvo (4}
Excesiva {5)

Sin respuesia

No mostrada

Cuenta

2
11
51
5

3
0
0

Porcentaje
278
15.28%
70.83%
6.94%
4.17%
0.00%
0,00%;
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Estadisticas rapidas
. Encuesta 841557 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias - 2do Cuatrimastre 2014

Resumen de campo para p4

El tiempo destinado al desarrollo de la practica fue:

Opcidn

Muy escaso (1)

Escaso (2)

Adecuado (3}
Parcialmente excesivo (4)
Excesivo {5)

Sin respuesia

No mostrada

1 Estadisticas rapidas
* Encuesta 841557 'Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias  2do Cuatrimastre 2014°

Cuenta

2

21
46

3

0
0
0

Porcentaje

2.78%
29,17%
63.89%
4,17%
0.00%
0.00%
0 00%

En la organizacidn en la que desarrollé mi practica, me senli escuchado y respetado como futuro

Resumen de campo para p5

profesional

Opclon Cuenta Porcentaje
Muy en desacuerdo (1) 2 2.78%

En desacuerdo (2) 4 5.56%
Indeciso {3} i 1.39%

De acuerdo {4) 22 30.56%
Muy de acuerdo (5 43 50.72%

Sin respuesta 0 0.00%

No mostrada 0 0.00%
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Estadisticas rapidas
¢ Encuesta 841557 'Serninario de Pricticas Profesionales Comunitarias - 2do Cualrimestre 2014°

Resumen de campo para p6

La organizacion me brindd todo el apoyo necesario para el desarrollo de mt practica

Opcion

Muy en desacuerdo {1}
En desacuerdo (2}
Indeciso (3)

De acuerdo {4}

Muy de acuerdo (5}
Sin respuesfa
Nomostrada

Fa

Cuenta

2
2
8
19
41
0
0

Estadisticas rapidas
Encuasta 841557 'Seminaric de Préclicas Profesionales Comunitarias - 2du Cualriinastie 2014°

Porcentaje

2.78%
2.78%
11.11%
26.39%
56.94%
0.00%
0.00%

Resumen de campo para p7

El trabajo en la organizacion de la comunidad, posibilitd resignificar y aplicar en situaciones reales

conocimientos adquiridos

Opcidn

Muy en desacuerdo (1)
En desacuerdo (2}
Indeciso (3;

De acuerdo (4}

Muy de acuerdo (5}
Sint regpuesia

No rmostrada

'ﬁ %o, Estadisticas rapidas

Cuenta

0
3
5
46
18
0
0

Porcentaje

0.00%
4.17%
6.99%
63.89%
25.00%
0 00%
0.06%

¥ Encuesta 841557 'Seminario de Priclicas Profesionales Comunitarias - 2do Cuatrimestre 2014

Resumen de campo para p8

La vinculacion de los estudiantes con las problematicas concretas de las organizaciones sociales
contribuye a la formacion de profesionales comprometidos socialmente

Opcidn

Muy en desactierdo {1)
En desacuerdo (2}
Indeciso (3)

De dcuerdo {4}

Muy de acuerdo (5}
Sin respuesta

No mostrada

Cuenta

0
1
3
29
39
0
0

Porcentaje

000%
1.39%%
117%
40.28%
54.17%
0.00%
0.00%

]
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ENCUESTAS. Otros resultados

“El trabajo de los docentes a cargo contribuy6 al logro de los objetivos propuestos:

Muy en
¥ En desacuerds

desacuerdo. 23 ndecise
= ekt
13 l { &g
R E
. /,,»v“" £ ;"?’ N

" b

% i :
A %ﬂfzf:’t%
Muy de acuerdo o = o \\
87% roo .

¥

1,

De acuerdo
56%

”

“El tiempo destinado al desarrollo de la practica fue:...".

" Parciaimente fuy
excesivo  Exces’vo es¢aso

5% &% 2%

3
\
‘,

i 1 Adecuado
kN 71%

La proporcién de respuestas no favorables, es ademas importante analizarla a la luz de
la evolucién de los resultados obtenidos a lo largo de los Ultimos seminarios. Como
puede apreciarse en la grafica, el porcentaje de opiniones que consideran que el
tiempo asignado a la practica fue “escaso” evoluciond de manera creciente hasta
representar el 29% en la Ultima encuesta correspondiente al segundo cuatrimestre del
ano 2014.
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‘La organizacion me brindé todo el apoyo necesario para el desarrollo de mi
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desacuzrdo f &35 indaciso
1% e 7 / 16%

S C
A > fi JM"\\

& e
Au‘,r de acuerdo %f;‘,,.w“‘” ”
s 4435 -

De acuerde 4
£1%

o st ot ot ot - - -




Y \ 1
POOGOOOOGO0000000000000000000000CGOOGRIOOOOOOORONOOOOOCC

o FACULTAD ds CIENCIAS
UNIVERSIDAD NACIONAT ECONOMICAS y SOCIALES

Pedcticas Profesionales
Comunitarias

Practicas
Profesionales
Comunitarias

de MAR DEL PLATA

%
. Primer Cuatrimestre

14
8 M )

[

NS
:)

a S
\...\.. /—-—~———-—-——-—J

)

e Ll

En este documento encontraran todas las normativas, pautas de trabajo y
aprobacidn, cronograma y matenal riccesario para el desarrollo de las

mlervenciones comunitanas.,
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MAR DEL PLATA, 27 de marzo de 2009.-
ORDENANZA DE CONSEIO ACADEMICO N2 31211.~
VISTO la Ordenanza de Consejo Académica N2 873/08, obrante en ¢l
Expediente Ne 5-3075/08, por la cual se aprueba e} Reglamento para la acreditacion de las 20
bs. de Practica Profesional Comumtana, como Requisitd Curricular instrumental Obligatorio
para ks Planes de kstudios 2005,y
CONSIDERANDO:

Que a fs, 29 se expide el Director de Estudios.

Cue, atento a las observaciones efectuadas por dicha Dirccaidn, el Secretario de
Extension eleva, para su tratamiento, las modificaciones realizadas en ef texto de dicho acto
administrativo.

La recomendacion de la Comisidn de Extensidn, aprobada por Consejo Academico en
reuntén de fecha 18 de marzo de 2009.

Las facultades previstas por el articulo 105¢ del Estatuto vigente,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES
ORDENA:
ARTICULO 1¢: Aprobar Jas modificaciones introducidas al ANEXO I de la Ordenanza de Consejo
Académico N¥ 873/08, las que se adjuntan a la presente Ordenanza.
ARTICULO 22: Inscribase en el Registro de Ordenanzas de esta Facultad. Elévese. Comuniguese
aquienes corresponda. Dése al Boletin Oficial de esta Universidad. Cumplido, archuvese,

ANEXO |
ORDENANZA DE CONSEJO ACADEMICO N® _1211.-

REGLAMENTO DE REALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL COMUNITARIA

Requisitos académicos para el alumno:

Para acceder a [a realizacion de fas achwidades indicadas anterriormoente, 1os alumings di beran waer
aprobaclas al menos veinte {20} asqgnaturas de su Plan de Estudios

Modalidades de realizacién:

Las Pracucas Profestonales Comunstarias podran ser de tres tipos:

a) Institucionales: son aquelias que desarrolla la FCLyS con actores del camipo comunitario, Forman
parte del proyacta insticuctonal de extension ¥ io enrquecen introduciende el aspecio educauvo, pucs
permite s creacidn de smerpa enire ambas funciones tn este marco, se nsgriaa oracticas
comunitarias en los proyectos institucionales de abordaje comunmitario.

b) Oe proyectos, forman parte do proyectos de una duracién mas extensa que la de cada practca
individualmente considerada. Las pracucas comunitarias se van acoplando a cada proyecto como parte
integrante de los mismos en el marco de los fundamentos y objetivos de cada proyecto. Sc acopla la
labar del practicante a un esquema cofectvo Pueden nacer como propuestas de catedras, grupos de
mvestigacion, areas pedagogicas o colectivos de alumnos.

¢t} Lspoaficas: son las desarrolladas a propuesta del estudiante, en alguna mstitucion a su eleccion ¥ para
realizar una actividad acorde a los objetros de las précticas comunitarias. Dicha propuesta debera ser
aprobada por 13 Secretana de Extonsion.

Duracidn: Para que sea reconocido el requisito de realizacion de la Pracuca Profesional Comitmitana e
estudiante debera acreditar que :as actividades se realizaron en organizaciones de la comuridag
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formales ¢ nformales y demandaron una duracion mumma de 3D he y no dotweron oxcueer las 0 nona,
semanales.,

£l seminario de practica comunitaria;

£] Seminario de Practicas Comunitarias, que dependera de la Secretarfa de Uxtension de fa Facultad de
Ciencias Lconbmicas v Sociales, funcionara en ambos cuatrimestres. [sta secretaria sera la encargada
del semunario que tendra una duracién de 12 horas y del segunniento de los proyectas de los alumnes
seran alpunos de los ojes tematcos mds relevantes' Rol socal de la Universidad, Corcepios d
mrervencion comunitaria, intormes a solicitar, jormazos y desarrollo de diagrosuco y plantearients ¢r
objetvos y Rol del alumno,

ta metodologia die evaluacion serd con caracteristicas de medicion cualitauva er basc a los mforms
confeccionados. Y 1a nota final a consignar sera Aprobado o Desaprobado.

tos practicantes deberdn claborar un informe final evaluando ol desarrollo de la practica realizada v ol
cumphmiento de los objetivos.

La acreditacion de las horas debe ser realizada por los docentes a cargo del seminario que verthcaran 0.
iforhes de 1as orgamizaciones.

¢) Evaluacién:

ta ovaluacion sc llevara @ cabo a wavés de intormes. Los musros deberan terer formato, sistemac
predetermimados y se conjeccionaran de 3 tipos de inforrses:

a) Del alumno:

Plan de practics: diagndstico, cronograma, objetvasy conoamientos a aphear.

thiorme final: evaiuacidn final propia, estimacién de impacto v conocimientos  aphcados

Del docente: Informe de evaluacion con opinion de un responsadle de la orranizacion acerca do fas
contribuciones aportadas por fa pracuca comunitana.

Del responsable del provecto. Informe sobre la contribucion de la procuca al proyecto gentro del gue sc
desarrollo ia practica.

£l responsable de acredizar las 30 horas mitumas sera el docente, pero debe tenerse constancia escrita
de [a orgamizacidn ton la que se realiza la practica,

El Consejo Social Deliberativo

Se propone fa creacién de un Consejo Social Deliberativo, que apoye el sistema de gesucn de las
Pracucas Profesionales Comunitarias, cuyo funciohamienio, objetvos v conformacion scran propucstos
por la Secretaria de Lxtensior ¥ lucgo reglamentados por ol Conse o Acaderuco

Convenios,

Ul contacto con la Organzacion es imprescndible para imprimirie el caracter de  “comunntaria’, al
permitir la creacién de un vinculo con fa reahdad arcundante. La relacion con las Orpamizaciore:
Socrales serd atrnibucion de Ia Secrotaria de Cxtension, quien sera 1@ encargada de convensr con 1
organizaciones de la comunidad. En el caso de que éstas fueran informales deberd hacerlo con alpuna
parsona fisica responsable de la nisma

Temadaticas

Se mencionar ¢on cardcior meramante enunciativo las siguienies RMAEUCas. Socio producins,
Turismo, Lducatvas, Culturales, Salud, Participacion ciudadana, Democracia, Ambienzales, transporic,
Comunicaciones,

Respoansabilidad por accidentes

Se reconoce la realizacidn de la Pracuca Profesionat Comunitaris como actividad curricuiar v dumart |
realizacion e la misma los alumnos gozardn de la proteccion que resguarda su actividad er 12 aculted
do Genclas Leonomicas y Soctales
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Qué son las Practicas Profesionales Comunitarias

Incorporan e aprendizaje servicio en 1a practica de |z educacion supenor, con el propdsta de fonereyr
en ef estudiante ef desarrolio de actitudes valorativas oricntadas hadia 13 solidancad y ¢ coig we
con 1a comumdad como princpio etco y cudadano v, asumisme, construrr vy consohdar apn ncizap
especificos tanto disctplinares como iterdisciphinares, S¢ espera tambicn ¢ estabiccmiento do aze o
wnrerdependencia y reaprocidad con drganizaciones de s soccdad avil oncnzanas ol musram o, o
ja calidad dewida de los cudadanos on la zona de influencia, para fortalecer el deber de una Umiversidad
socialmente compromeida.

tas Practicas Comunitanas se realizan de diferentes maneras. Lot astudiantos mieraciGan con distintas
Organizaciones Civiles sin fines de lucro donde desarrollan actwidades consensuadas acordes a ¢
objetivos de las practicas comunitanas, o forman parte de proyoctos ya cont titu dos Ue Jra uas i i
mas extensa gue la de cada practica irawrgualmentc conside rads, a—cd ande o a0 g L e
colectivo. Pueden nacer como propuestas g Caielras, grupos G KIVOSTIIALION, 8783 PLUadu (3~
coloctivos do estudianges

Conformacidn de Catedra:

Profesor a Cargo: Lic, Nestar Cecchi

Ayudantes de Primera: CP/LA Virginia Gobernatari {Com, 11)
Lic. Esteban Zaballa (Com. /)
Lic, Sehastian Puglist {Com. 6)

Ayudantes de Segunda: Srta. Romina Paola Molina (estudiante CP)
Srta. Celeste Morasse {estudiante LA)
Srta. Consuelo Huergo {estudhante LA)

Formas de contacto:

Correo, ppc@eca. mdp.cdu.ar

Facehook: Practicas Comunitarias

Campus Virtual: Extension/practicas Comunitarias
Pédgina de la Facultad: http:/fecomdp.edu.ar/poc

Cumplimiento requisito Practica Profesional Académica (PPA)

La acreditacién del requisito de PPA, se materializa mediante el cursado {y su consecuente
intervencidn comunitaria) del Seminario en ¢l cuatrimestre siguiente al cursado de las PPC.
Para ello es preciso informar al inicio del cuatrimestre la intencién de acreditar PPA, a los
efectos de planificar anticpadamente una intervencidn con posibilidades de continuilad en la
misma orgamzacian durante el siguiente cuatnmoestre.

Asi mismo el mecamsimo formal 1a presentacion de una nota a Sec. Académica de la facultad
pidiendo ef recanocimiento del requisito curncular PPA muechante ol cursado de adicional de
30hs de PPC.




\
POOGOOOOO000000000000000000000000000000000000000000

Cronograma de Cursada — Primer Cuatrimestre 2014

Comisiones y Fechas

Mes Clase - Comision 6 - Comision 7 -
Comision 11 - .
Lunes 18/20 Miercoles Jueves 14:30/16:30
14:30/16:30 hs.

§ Primer Clase Charla imeial - Miercoles 21

(o]

o

< Segundo Clase Lunes 26 Miercoles 28 Jueves 29
Tercer Clase Lunes 2 hercoles 4 Jueves 5

o Trabajo Analisis Bibliografico (TAB)

‘é Cuarto Clase

a Y tunes 9 Miercoles 11 Jueves 12

= entrega TAB

L4

n Quinto Clase Lunes 16 hiercoley 18 Jueves 19
Sexta Clase Lunes 23 Miercoles 25 Jueves 20

Plan de Trabajo Inicial (PTI)

@

.‘g‘ 1 Tutorial y

g entrega de PT! Lunes 7 Miercoles 9 Jueves 10

2 Tutorial Lunes 21 Miercoles 23 Jueves 24

g 3 Tutorial Lunes 4 Mhercoles 6 Jueves /

g 4 Tutorial

2 utora Lunes 18 Miercoles 20 Jueves 21

(=]

2 informe Final {IF}

g Entrega IF

—g ga Lunes 2 Miercoles 4 Jueves 5

:g Coloquio de

o Denfensa Lunes 9 Miercoles 11 Jueves 12
2° Fecha Final Febrero - Miercoles 26 [entrega IF 16-2)

2014 3° Fecha Final Mavo ~ Miercoles 21 {Entrega IF 14-5)

4° Fecha Final

Julio

Requisitos de aprobacién

o Asistencia del 75% a las clases del senunario,
¢ Entregay aprobacidn del 1AB

¢ Prosontacidn y aprobacibn del P1)
»  Presentacion y aprobacidn del Informe kinal
« Desarrollo del Coloquio de Defensa
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Plan de Trabajo Inicial (PTI)

Sera cargado obligatoriamente en el Campus Virtual del semmnano. En térmmos generales of
mismo deberd canstar de los siguientes apartados:

+ Puntos sobresalientes de la primer entrevista.

« Breve caracterizacién de la Organizacidn donde se desarroflardn las Précticas: Dehe
ncluir de forma wmdispensable, locolizacidn, caracteristicas  sotioculturales v
ambientales de la organizacidn.

« Diagndéstico de la problemdtica que se presenta como motivo de Intervencion: Serd el
producto del Diagnéstico Participative; debe inclur Solo los aspectos problemdticos
que puedan ser abordadas por una intervenadn comunmtaria en el marco de las
ncumbenaias de los estudiantes de osta Facultad,

« Objetivos Generales y Especificos que se proponen en la Practica Comunitaria a
desarrollar: Los objetives gencrales no podrdn ser mdas de dos {2). Asstismo
recuerden que los objetivos especiiicos se desprenden de los objetivos Generales y por
tanto deben guardar coberencia,

+ Actividades y Resultados: Debe representar una Planificacidn de las actividades
previstas, actores involucrados en cada una de ellas y productos esperados.

e Recursos a dlilizar on la Prachica, tanto humanos como malenales y guienes los
proveen,

+« Conocimientos académicos que serén necesarwos dtilizar en la Pracuca, consignando
temas y asignaturas a las que corresponden,

Informe Final {IF}

El informe final cle fa Practica Profesional Comunitaria, tiene el propdsito de rescatar y
sistematizar lo aprendido a mivel profesional, académico, personal y comunnario, luego de la
experenaa de campo. Estos resultados serdn analizados con ¢l objetive de retroalimantar los
Seminanos, asi como analizar {os impactos en el sector atendido para su segumuento con los
préumas grupns, El mismo serd carga Obligatoriamente en ¢l campus Virtual def Sermmario

Puntos a desarrollar; )
* RESUMEN DEL INFORME o Abstract: £ resumen se reafiza ol finahzar el informe:
tomandeo en consideracion: la razén del informe, su orgahizacion, y el cumpliniento de
obfetivos y métodos.

DESARROLLO DEL INFORME
A. INTRODUCCION

a, Caracteristicas de la Organizacion (localizacion, caracterniséicas sowoculturales y
ambientales de la organizacion)

b, DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA Y MOTIVO DE LA INTERVENCION

¢. RESIGNIFICACION DEL MARCO TEORICO.

r

8. DESARROLLO: Accrones mds importontes, detaliar la forma de trabaje, procedimentos,
acciones y pasos que te permitieron reahzar el trabajo

C. ACTIVIDADES REALIZADAS Y ACTIVIDADES PENDIENTES. Analists cualitativo: que hicste,
causa de pot qué lo hiaste, descripadn del resultado con ohservaciones vy qué obtuviste como




profesional y para fa comunidad en cuanto. Comparacion de aspectos det Plan de trabajo
Inicial con lo realrado efectivamente.

D. DESCRIPCION DE LOS IMPACTOS .
* Impacto profesional, (ExisbiG? ¢éSe generaron cambios en tu wision en cuanto © Ic
disapling aprendida en la facuitad y tu etica de futuro profesional en el transcurso de
tu prdctica?
* Impacto académico. ¢Existé? fAprendiste algo mds? ¢ Qué contemdos ocademicos
pusiste en juego?éEn qué asignatura los viste?
* Impacto personal. éExistid? Qué comblos se dieron en el ambito personal, como se
afecto tu gutoestimo, tu visién del mundo y del futuro, te monivacion, tv sensibidad,
etc.
* Impacto comunitario. ¢Existio? Que aprendizoges, cambios o avances pudiste dejar
en la organizocion, en la poblacion o las personas con los que tuwiste contucto dwante
tu practico profesionaf comunitaria?
E. CONCLUSIONES: Se consideran las ideas que cierran de manere contundente los
aprendizajes ¥ ensefianzas obtenidas en ef periodo de la practica
F. RECOMENDACIONES. Copia del informe entregado a la Organizacion como producto de la
prictica y sugerencias a fa tdtedra,

E. ANEXOS
¥ Galeria de imdgenes. Con pie de foto {inchur lugar y aclividad gue se esta reahzando,

entregarlas en una carpeta electrénica con formato ¥ ypg grabarla en un CO.
* Testimonios. Que avalen ef trabojo en comumdad con actores mnsutucionales,

académicos, coordinadores.. Pueden presentorse de forma pscuta, co audio, on
Imagenes o video.

¥ ACTA ACUERDO FIRMADA

* PLANILLA DE ASISTENCIA COMPLETA

Aspectos formales de todas las presentaciones: Serdn entregados siempre en forma VIRTUAL
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{mediante el campus virtual del Seminario)

Iﬁ



Universidad Nacional de Mar del Plata
Facultad de Cs. Econdmicas y Sociales
Secretaria de Extension

ACTA ACUERDO
Seminario de Practicas Profesionales Comunitarias

Ln la coudad de Mar del Plata, a 105...... dias dol mes de. e covrmnnnn B8, 1@ Secretanta de
txtension de [z Facultad de Cs, Lconanmicas v Sociales de la Universidad Nacional de Mar del Plata y

el marco del Semnaric de Pracicas

archancane subbe sarache [N [T )

Profesionales Comunitanas, se comprometen a trabajar asociadamente en Ja implemenzacion del pler
de trabajo consensuado.

Las paries partiapardn del prayecto designando a un micmbro de cada instirucion hirmante a efecios ae
realizar la tarea de acompahanuento y supervision del slumno pracucante, con la certeza que ¢ trabajo
asociado enrquece todo proyecto de desarrotlo comunitario,

Lag mismas, autorizan expresamente, a que la Facultad de Qiencias Leonomicas vy Socales de fa JNNMOP,
uthee indistintamente todos los mstrumentos elaborados, las imagenaes, Totografias, wideo:x, matena:
grafico, etc, o parte de 105 MISMOS 0N 135 (UE i s - vt s s wne e+« o INEPVICHC 0 ho
intervendo. £l propésito de la nusma radica en inclutrdos cn el Fichero de la Secretana de Lxrension,
cuya finalidad s la promocion de acuvidades del Semmario de Practicas Profesionales Comunitarias
para la difusion en materiales de comuricacion sin uso comercial. La presente avtorizacion, hecha en los
terminos fijados en este acuerdo, se entiende hecha con caracter graturo.

Quedan excluidas aquellas actividades que corresponden a mcumbencias profesionales que cebar
realizarse por profestonales matricufados.

Se firman dos ejemplares del Acta.

Firma y Aclaracion o Scllo tirma vy Aclaracion o Sello
del rosponsable de la Institucion del responsable de ta Fal Lys.
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Universidad Nacional de Mar del Plata
Facultad de Cicncias Econdmicas y Sociales
Secretaria de Extension

Seminarlo de Prdcticas Profesionales Comunitarias
Planilia de Asistencia

Horade | Horade Firma responsable

. Obsetvacioney
Ingreso Salida Institucion ©

Dia/Mes
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