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Introduccion

El trabajo de investigacién que aqui se presenta no es solo el producto final de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Facultad de Humanidades de la UNMdP;
es mucho mds que eso. Representa también la posibilidad personal de iniciarme
formalmente como investigador en el 4rea educativa y, al mismo tiempo, permite darle un
marco al andlisis y estudio de una experiencia pedagdgica muy potente que llevo adelante
en el Profesorado en Educacién Fisica en la ciudad de Miramar desde hace tres afios. Las
siguientes paginas intentardn dar cuenta de algunas preguntas que hace tiempo acompafian
mi labor docente en dicho profesorado: ;De qué manera impacta la ensefianza critica de los
valores democraticos en la construccién de los Contratos Pedagdgicos Personales (CPP) en
la materia “Dimensi6n ético-politica de la praxis docente” del Profesorado en Educacién
Fisica? Los CPP construidos, jreflejan la ensefianza critica de los valores democraticos?
Para responder a dichas preguntas se propuso en este trabajo comprender los procesos y
dindmicas que se entretejen en respuesta a una intervencion didactica que tiene por objeto
la ensefianza critica de los valores democraticos a partir de la construccién del CPP. Para
esto se optd por registrar y describir el proceso de construccién del CPP, identificar e
interpretar las categorias que aparecen en clase a partir de la construccién de dicho
contrato, analizar la evolucion de los CPP en busca de aspectos relacionados a la ensefianza
critica de los valores democraticos, detectar indicios de estos valores en los CPP
construidos por los alumnos y encontrar elementos que favorezcan o dificulten el proceso
para esbozar futuras lineas de accion.

En tal sentido y partiendo de un posicionamiento critico del docente, se analiz6 esta

practica pedagodgica que viene realizdndose desde hace dos cohortes en el cuarto afio del

! El marco contextual del Trabajo y su razén de ser, asi como las opciones epistemologicas y

metodoldgicas definidas para la investigacion, justifican el uso de la primera persona del singular
en el texto. El intento de distanciar la propuesta y su interpretacién al relatarla en tercera persona
seria contraproducente y contradictorio tanto con las intenciones como con el enfoque y la
metodologia seleccionados.
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Profesorado en Educacién Fisica. Se trata de un trabajo descriptivo e interpretativo
abordado con metodologias cualitativas.

Durante la cursada de la materia, como docente filmé las primeras clases de la cohorte 2013
para sistematizar el proceso de construccion de los contratos. Luego, este material,
enriquecido con un relato paralelo que aportara algunas claves contextuales para su
comprension, se interpret6 en una narrativa del proceso completo. Con €sta misma cohorte,
asimismo, analicé los contratos definitivos, y propici€ la realizacién de un grupo focal. Para
los estudiantes que no participaron de estas instancias, defini una entrevista y un
cuestionario, con el objetivo de recuperar todas las voces de los estudiantes participantes de
la experiencia. En la cohorte 2014, y a proposito de los aprendizajes generados en la
primera experiencia, se replic la aplicacion de los cuestionarios a todos los alumnos de la
materia. Todo esto habilité la construccién de un corpus documental que permitié la
reflexién y profundizacién de la prictica como fase final del trabajo de investigacion.

En sintesis, en los siguientes apartados analizaré las experiencias de las cohortes 2013 y
2014 teniendo como eje la ensefianza critica de los valores democraticos. Para hacerlo
tomaré como insumo principal los 24 contratos pedagégicos personales (CPP) construidos
durante estos dos ciclos lectivos, las filmaciones de las primeras clases del afio 2013, las
encuestas narrativas realizadas a los alumnos y la produccién de un grupo focal.

Se puede concluir provisoriamente que la propuesta de autoevaluacion y autocalificacion
del alumnado a partir de la construccién de un Contrato Pedagdgico Personal es muy
potente, aunque no suficiente para los valores democraticos por si mismo. Se desprenden
también importantes ensefianzas acerca de otros aspectos que se asocian a este tipo de

practicas pedagogicas.

Palabras clave: Pedagogia critica, valores democraticos, autoevaluacion y autocalificacién
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Marco Conceptual

“El profesor o la profesora de orientacion critica, al crear las condiciones para que los
estudiantes experimenten qué significa ser libre, hacen que la libertad se vuelva
irresistible.” (Wainer, 2009: 105)

Como indica claramente el tema de la investigacion, el posicionamiento sobre el cual se
realizd este trabajo es el de la pedagogia critica. Por tal motivo, algunos aspectos como el
fomento de los valores democraticos, la lucha contra las injusticias, los abusos de poder y la
educacion ciudadana cobran una importancia sustancial (McLaren y Kincheloe, 2008;
Giroux, 2004).

Los valores democraticos no son cualidades innatas en el ser humano, por lo que se deben
aprender en un proceso educativo que, en el mejor de los casos, educa porque es coherente
con estas ideas; de esto se infiere que el proceso educativo critico adquiere una importancia

fundamental para la sociedad democrética.

La democracia no puede funcionar si los ciudadanos y ciudadanas no disponen
de autonomia, de independencia y de un criterio propio (...) Asi, la pedagogia
se convierte en la piedra angular de la democracia, porque proporciona los
cimientos para que los alumnos y alumnas no aprendan tan solo cémo ser
gobernados sino también el modo de ser capaces de gobernar. (Giroux, 2008:
20)

Para Henry Giroux (2004) la idea de retomar el concepto de educacién ciudadana de los
antiguos griegos tiene una importancia vital en este sentido, ya que ellos la definian como
aquella educaciéon que se proponia “cultivar la formacién de un carécter virtuoso en la
constante buisqueda de la libertad” (p. 213). De ahi que la libertad era siempre algo para ser
creado, y la dindmica que daba forma a la relacion entre el individuo y la sociedad estaba
basada en la continua lucha por una comunidad politica més justa y decente. En nuestra
época, los ideales de esta educacion ciudadana no parecen haber encontrado su rumbo en la

practica cotidiana de las escuelas, pero deben hacerlo a través de la generacién de esferas
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contra-publicas (Giroux, 2004). Aqui ubica el autor la posibilidad de trascender la
resistencia y avanzar hacia la creacién de espacios contra-hegemonicos que posibiliten la
recuperacion de las voces hoy inaudibles.

Ahora bien, este proceso educativo critico y democratico debe implicar a la mayor cantidad
de ciudadanos para lograr impactar en la sociedad, por lo que realizar pricticas docentes
orientadas en este sentido durante la formacién de formadores es potenciar un terreno

altamente propicio para lograr un mayor alcance de la pedagogia critica.

A diferencia de las sociedades democraticas, que funcionan gracias a las
libertades individuales y a la responsabilidad de los individuos, las sociedades
autoritarias o totalitarias colonizan a los individuos, que no son mas que
stibditos; en la democracia el individuo es ciudadano, persona juridica y
responsable que, por un lado, expresa sus deseos e intereses y, por el otro, es
responsable y solidario con su ciudad. (...) La democracia (...) necesita que un
gran numero de personas crea en la democracia. (Morin, 2009: 107)

En este sentido, Giroux también afirma que para desarrollar una verdadera educacion
ciudadana en las escuelas es fundamental la expansién de la percepcion teérica de los

maestros, ya que son ellos el punto de partida para un verdadero cambio.

La mayoria de los estudiantes ejercen poco poder en la definicién de las

experiencias educativas en las cuales ellos se encuentran inmersos. Es mas

apropiado comenzar con los educadores que median y definen el proceso
- educativo. (2004: 245)

Continuando con esta linea, se puede reconocer que incluso podemos encontrar esfuerzos
desde algunas politicas educativas que apoyan estos pensamientos. El propio Disefio
Curricular del Profesorado en Educaciéon Fisica invita a que los docentes formadores

fomenten en los docentes en formacion este tipo de ideas.
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La convivencia en una sociedad democrética depende de la aceptacion de la
idea que componemos una totalidad social heterogénea, en la cual todos tienen
derecho a participar en su construccion y formar parte de ella. (Disefio Superior
EF, 2009: 14)

Por lo tanto, mas que una opcion, involucrarnos en la formacién en practicas que fomenten
los valores democraticos se transforma en un deber. Y al tomarlo de esta manera, el docente
tomard conciencia de todo esto y se encontrard en posicién de plantear algun tipo de
lllternativas a su alumnado. Este tipo de alternativas deberd ofrecer a los estudiantes
oportunidades para analizar criticamente sus posicionamientos. Mas aun, el docente que
aspire a dejar de ser un reproductor cultural y convertirse en un agente de movilizacién
cultural (Giroux, 2004) debe replantearse criticamente su propia formacién y su
participacion en la sociedad.

Sin embargo, todo esto no suele exponerse explicitamente. De esto deviene que el concepto
de curriculum oculto cobra cada vez mayor importancia; el proceso de ensefianza como el
de aprendizaje se encuentran atravesados por esta cuestion y se hace imposible todo analisis

y todo cambio ignorando su existencia.

Lo que el alumno aprende en la escuela no es sélo lo que aparece en los
documentos curriculares sino algo mas complejo, como es el conjunto de reglas-
y normas que rigen la vida escolar, sentimientos, formas de expresarlos,
valores, formas de comportamiento y adaptacion a distintos ambitos. Estos
aprendizajes que no aparecen “declarados” en los proyectos curriculares
oficiales los denomino “Curriculum oculto” (Jackson, 1998: 45)

El reconocimiento de la accién educadora respecto de contenidos otros a los expresados en
los curriculos es muy poderosa para pensar el lugar de las escuelas y précticas alli
desarrolladas. Como sostiene Giroux (2004), dicho concepto obliga a considerar todas las
instancias ideoldgicas del proceso de escolarizacidn que estructuran y reproducen en

silencio la ideologia dominante. Un acercamiento a las pricticas educativas en este sentido
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podria sentar las bases para que las escuelas se conviertan en “sitios importantes para
emprender practicas contrahegemdnicas” (p. 100).

Si el proceso educativo es una pieza clave para el fomento de la vida democrética, la
evaluacién es un elemento fundamental de este proceso, en sentido politico primero y sélo
luego pedagdgico. Asi, se puede comprender por qué el estudio de una préctica evaluativa
basada en la pedagogia critica se vuelve tan trascendente.

En toda practica evaluativa se generan tensiones entre lo justo y lo injusto, el abuso o no de
poder por parte del docente y los grados de participacion del alumnado en su aprendizaje, y
esto se puede transformar en un ejercicio de construccién de ciudadania a partir de hacer
participar activamente al docente en formaciéon en su proceso de . aprendizaje y de

evaluacion.

La evaluacion es mas complicada de lo que cree la mayoria de los docentes y de
los alumnos porque supone una compleja red de relaciones, de interacciones, de
intervenciones en la que nadie queda excluido de la participacion del saber y
sobre todo porque supone consecuencias éticas y politicas. (Caporossi, 2007:
17)

Como bien aclara la Dra. Caporossi, la evaluacién educativa representa mucho més de lo
que a simple vista se encuentra. Las dimensiones del curriculum oculto atraviesan esta
matriz de manera mucho mas potente que lo hace con otras estructuras. .Por lo tanto, hacer
foco en las propuestas de evaluacién provee a los docentes de un instrumento muy
poderoso para intervenir en la sociedad. Pero para que esto genere un cambio sustancial
contra la injusticia social, el abordaje debe hacerse desde una perspectiva democritica,

critica y participativa.

La participacion es aconsejable, entre otras cosas, porque motiva al alumnado,
constituye una experiencia de aprendizaje por si misma, desarrolla la capacidad
de reflexién critica, asi como su responsabilidad y autonomia. (Bretones
Roman, 2002: 64)

~T ~
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La autoevaluacion y autocalificacién del alumnado propicia esta participacion invitando al
docente en formacién a replantearse muchas cosas que, en la agenda clésica de la didactica

(Litwin, 2006), se encuentran naturalizadas.

En un aprendizaje significativo y relevante para los estudiantes, la
autoevaluacién y la coevaluacién deberian considerarse no como una dédiva
sino como un derecho, y su puesta en practica una cuestion ética mas que
técnica. (Alvarez Méndez, 1996)

Recordemos que la agenda cldsica de la didactica se centraba especificamente en el
curriculum (explicito), los objetivos, los contenidos y la evaluacién convirtiendo al docente
en una- especie de técnico que a partir del conocimiento de diversas técnicas cumplia con el
objetivo de ensefiar lo que se prevefa en el programa y evaluarlo en los examenes. En ese
modelo, una enseflanza exitosa se daba si los alumnos aprobaban dicho examen. En la
Nueva Agenda de la Didactica (Litwin, 1997) el docente es tomado como un profesional de
la ensefianza que, sin descartar los elementos anteriores, comienza a tener en cuenta los
contextos, las historias, los sentimientos, el curriculum oculto, las dimensiones éticas y
politicas de la praxis docente. Este marco es el que permite realizar un abordaje como el

que se propone en este Trabajo Profesional.

Entendemos que lo moral, como categoria de andlisis, adquiere su mejor
expresion en una situacién practica, da cuenta de cémo un docente permite que
cada alumno asuma la responsabilidad de construir su evaluacién entendiendo
que esta propuesta permite superar la clasica condicién del alumno frente a la
evaluaciéon que implica: dejarse evaluar por otros. La participacion activa
permite a los estudiantes asumir la responsabilidad de la evaluacién. Sin
embargo, no se lo deja librado a su propio albedrio, ya que se lo ayuda a
construir un camino responsablemente y a favorecer la adquisicion de
informacién relevante respecto de las realizaciones personales. Implica,
también, no adjudicarse por parte del docente el “derecho” a la evaluacién, sino
en un clima de mutuo respeto, ayudar a la construcciéon del conocimiento
evaluativo. (Litwin 2005: 29)
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Desde la pedagogia critica, abordar estos temas es algo fundamental; no sélo deben
problematizarse conceptualmente; es necesario llevarlos a la practica y hacer el esfuerzo
recursivo por comprender qué pasa con las experiencias propuestas en este sentido. La
construccion de los CPP en relacion con estos topicos y la manera en que se imbrican con
el fomento de los valores democraticos es un ejemplo de estos intentos por resignificar la
ensefianza desde un paradigma critico. Una de las iniciativas que pueden colaborar con la
ruptura de practicas pedagégicas cldsicas y con su consecuente e inexorable carga
ideoldgica, es precisamente habilitar para los docentes en formacion una experiencia
evaluativa democratica.

En este sentido, los pedagogos radicales son taxativos al plantear la necesidad de intervenir
en la formacién de los docentes con el objetivo de aumentar la cantidad de intelectuales

criticos que tengan la capacidad de pasar del discurso a la accién en las escuelas.

En efecto deseamos argumentar que las instituciones de formacién docente
estdn penosamente despojadas de conciencia social y de concientizacion social.
Como consecuencia, es necesario desarrollar programas en los que los futuros
maestros puedan ser educados como intelectuales criticos capaces de afirmar y
practicar el discurso de la libertad y la democracia. Como esferas contra-
publicas, los programas de formacion docente crearian un espacio publico en el
que los futuros docentes aprenderdn a través del didlogo, el debate y el
compromiso social a articular su propio sentido del propdsito moral y politico.
Un programa semejante crearia intelectuales que podrian traducir los riesgos del
descubrimiento y el aprendizaje en practicas pedagdgicas capaces de defender y
ampliar el discurso democrético y las précticas sociales en las escuelas y
también en la sociedad en general. (Mc Laren, 1999: 12)

Llevar adelante una experiencia de autoevaluacidn y autocalificacion del alumnado en un
Profesorado de Educacién Fisica representa una experiencia que intenta constituirse como
un reto frontal a la pedagogia tradicional, en términos de lo que significa para el
aprendizaje, tanto de los estudiantes como del docente. El fomento de los valores

democréticos es uno de los objetivos explicitos que aparecen en las propuestas curriculares,

~Q~
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de modo manifiesto, pero también se expresan de forma implicita, vinculadas al curriculum

oculto.

Estado del Arte

En el abordaje de una cuestién tan particular como es la vinculacion entre la ensefianza de
los valores democraticos y la construccion de un contrato pedagdgico personal en un
profesorado en Educacién Fisica argentino, claramente aparecerdn dificultades para
encontrar investigaciones y experiencias que se ajusten estrictamente al objeto de estudio.
En este sentido se puede mencionar mi propio trabajo en “Relato de una experiencia de
autoevaluacion y autocalificacion del alumnado en la educacion superior” (2010) y
“Autoevaluacion del alumnado en el profesorado en Educacion Fisica. Comparacion con
otras experiencias publicadas” (2012). Sin embargo, en ninguno de ios dos escritos se
aborda especificamente el vinculo que se analiza en este trabajo. A pesar de ello, se pueden
extraer interesantes conclusiones y un marco de referencia muy cercano, debido a que se
trata del mismo profesorado en la misma institucion de formacioén docente. Por otro lado, el
trabajo del afio 2012 implica una comparacion con otras experiencias similares registradas
en Estados Unidos y Espafia, lo que permite un mayor acercamiento a otros referentes de la
tematica.

Continuando con esta linea, la referencia mas préoxima se encuentra en un trabajo escrito
por el Dr. Juan Miguel Fernandez-Balboa (2005) en el que relata sus experiencias con la
practica de la autoevaluacion en la Universidad Estatal de Montclair (USA). El trabajo se
titula: “La autoevaluaciéon como préctica promotora de la democracia y'la dignidad”. Alli,
Fernidndez Balboa realiza una fundamentacion de la autoevaluacion y del uso de los
contratos pedagégicos personales que se ajusta a la experiencia que analizo en esta
investigacion. Sin embargo, estas experiencias relatadas eran realizadas en licenciaturas en
Educacion Fisica y no en profesorados. De hecho, este trabajo fue el puntapié inicial para

que comenzara a abordar estas cuestiones en mi ensefianza.

~ 10~
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Del mismo autor se puede destacar otro trabajo, que sin reflejar las experiencias, aporta a la
construccién de una fundamentacion para estos abordajes. La publicacion es del afio 2003 y
se titula: “La autoevaluacién y la autocalificacién como promotora de la democracia”.
Aqui, Fernindez-Balboa aporta un material de estudio para los alumnos de la Universidad
de Granada sobre esta temdtica sin detenerse en el relato de sus experiencias, pero
vinculando claramente a la autoevaluacion con la ensefianza de los valores democraticos.
Por su parte, Victor Lopez Pastor coordindé un libro titulado: “Evaluacién formativa y
compartida en educacidon superior. Propuestas, técnicas, instrumentos y experiencias”
(2009) en el que recopila una gran cantidad de experiencias en evaluacion formativa y
compartida, entre las cuales figuran algunas experiencias de autoevaluacién y
autocalificacion; sin embargo, se trata de breves relatos que no abundan en detalles y no
poseen la sistematizacion de una investigacion. No obstante esta obra aporta nuevas
perspectivas de diferentes docentes sobre la cuestion. .

El mismo autor realizé otro importante aporte escribiendo un capitulo muy interesante en el
libro: “Didactica de la Educacién Fisica. Una perspectiva critica y transversal” (Fraile
Aranda, 2004) llamado: “La participacién del alumnado en los procesos evaluativos: la
autoevaluacién y la evaluacién compartida en Educacién Fisica”. Alli Lopez Pastor realiza
una revision tedrica de la autoevaluacion en los profesorados en Educacién Fisica muy
completa, incluyendo a la bibliografia anglosajona desde los afios *80 hasta el 2000.

En todos estos casos se encuentran aportes interesantes sobre cuestiones que pueden
relacionarse con esta investigacion, pero se trata mayormente de relatos de experiencias o
fundamentaciones tedricas, mas no de investigaciones y menos atn vinculadas a nuestro
contexto sociocultural.

Para finalizar, mencionaré una udltima experiencia publicada sobre autoevaluacion en el
profesorado en Educacién Fisica de la Universidad de Valladolid, en que el Dr. Antonio
Fraile Aranda (2010) describe su contexto académico y las ventajas y desventajas de esta
metodologia en su catedra. El articulo se titula: “La autoevaluacion: una estrategia docente
para el cambio de valores educativos en el aula”. Aqui el autor describe algunas de las

reacciones del alumnado ante su propuesta que son muy interesantes.

~11~
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En todos estos trabajos, se aborda en mayor o menor medida el vinculo entre la
autoevaluacion y los valores democraticos, a pesar de que el acento pueda estar en otros
aspectos de esta relacion. Los contextos a los que refieren son bastante diferentes al
nuestro, pero se trata siempre de experiencias o ensayos vinculados directamente al
profesorado en Educacion Fisica, y resultan, por lo tanto, pertinentes.

A partir de aqui, considero necesario ahondar en lo que sucede en el profesorado en
Educacién Fisica del ISFD N°81 de la ciudad Miramar, en relacion al vinculo entre la

construccion de los CPP y la ensefianza de los valores democréticos.

~12 ~
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Contexto

El Instituto Superior de Formacién Docente y Técnica N°81 de la ciudad de Miramar fue
creado hace veintinueve afios y actualmente cuenta con tres sedes: dos en la ciudad de
Miramar y una en la localidad de Nicanor Otamendi. En esta institucién se dictan las
siguientes carreras: Bibliotecologia, Psicopedagogia y Trabajo Social; y los profesorados
en: Educacién Inicial, Educacién Primaria, Inglés, Educacién Especial, Historia, Biologia y
Educacion Fisica.

En el afio 2007 las autoridades del Instituto firmaron un acuerdo con el ISFD N° 84 y la
Secretaria de Educaciéon Superior de la Provincia de Buenos Aires, a partir del cual se
comprometia a participar en el Proyecto RIER (Red de Institutos Especializados
Regionales). En dicho proyecto se proponian abordar una problemética regional con

respecto a la formacion de recursos humanos en Educacién Fisica. Se buscaba evitar que

" los jovenes Miramarenses tuvieran que viajar todos los dias a cursar dicho profesorado ala

ciudad de Mar del Plata durante los cuatro afios de la carrera, con el altisimo indice .de
abandono que esto produce. Se comprometia asi el ISFD N°81 a abrir la carrera en su
ciudad, haciéndose cargo de conseguir todos los docentes para la carrera excepto los del
Campo de los Saberes Especificos que serian provistos por el ISFD N°84. De esta manera
serian los docentes quienes viajarian a dictar clases y no los alumnos a cursar. En el marco
de este proyecto se inici6 el cursado del Profesorado en Educacién Fisica, entre otras
carreras.

Al afio siguiente, en 2008, ingresé a la carrera dictando la materia “Deportes abiertos II:
Voley” correspondiente al 2° afio de la carrera. A partir de ese momento ensefié en otras
materias y en el afio 2012 gané el concurso de la materia del Campo de la Fundamentacién
de 4° afio “Dimensidn ético-politica de la praxis docente”. '

En el presente Trabajo Profesional, se investigd acerca-de una experiencia en dicha materia

del profesorado en Educacién Fisica. Para comprender mejor el contexto en el que se llevd
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adelante la propuesta, transcribiré del Disefio Curricular algunas lineas para aclarar el

sentido o intencién de la materia.

La incorporacién de esta materia tiene por objeto reflexionar, en base a
referencias tedricas, la practica docente, desnaturalizando el cardcter neutral del
que frecuentemente estd imbuida. En este sentido, se propone la nocién de
praxis entendida como una articulacién de accién y reflexion, por un lado, y
como un tipo de préctica en la que su sujeto (en este caso, el docente) elige y
decide trabajar con un horizonte transformador.

Los conceptos que se presentan no deben considerarse aisladamente sino que
tienen que propiciar la problematizacion y la construccion colectiva de la praxis
docente (...) resaltando el cardcter transformador, critico y activo de la
docencia. (DCJPBA, 2009: 76)

Algunos de los contenidos que se proponen desde el Disefio Curricular para llevar adelante

esta materia son los siguientes:

* Discursos filoséficos sobre el obrar humano. Moral, ética filoséfica y ética
normativa.

» Eticidad de la praxis docente.

» Concepciones y debates sobre los valores éticos. Fundamentos de los valores y
disvalores vigentes en el contexto y en las précticas educativas.

» Las normas, las costumbres y la deontologia en la configuracién de la practica
docente.

* Reproduccién, desescolarizacién y alternativas pedagdgicas.

* Dimension politica de la docencia. Conformismo, resistencia y transformacion.
(DCJIPBA, 2009: 76)

Como puede observarse, se trata de una materia que presenta un gran potencial para
desarrollar la autoevaluacion y autocalificacion del alumnado, y utilizar estos procesos
como eje vertebradores del trabajo de todo el afio. También podria reducirse al tratamiento
conceptual de estas cuestiones, desaprovechando su riqueza, por lo que se pone una vez

mads de manifiesto el rol esencial del docente y su planteo politico-pedagdgico..
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En oportunidad de mi concurso, mi propuesta implicaba abordar los contenidos a partir de
un disparador que permitiera constantemente aludir a la dimensién que aborda la materia:
“la evaluacién” y “la calificacion”. Durante ese primer afio de cursada surgieron muchas
situaciones no previstas originalmente que, mayoritariamente, fueron resueltas
satisfactoriamente por el grupo. La evaluacién final de la materia tanto del alumnado como
mia fue muy positiva, lo que motivd la repeticién de la propuesta en la cohorte del 2013.
Las experiencias vividas con este grupo y con el que actualmente est4 en curso son o}:)jeto
de anilisis en este trabajo. Se podra observar que con anterioridad a la presente
investigacion, ya se contaba con un afio de experiencia en esta materia y con esta
metodologia de trabajo.?

El grupo del afio 2013 fue muy diferente al del 2012 en algunos aspectos, pero con amplias
coincidencias en algunos puntos de vista. La evaluacion final de la materia me 1llev6 a

plantear algunos cambios durante el afio 2014.

2 Desde el afio 2009 llevo adelante diferentes experiencias de evaluacién democrética,

compartida y colaborativa en otras materias: Voley (2009), EDI: TICs y Educacion Fisica (2010}, EDI:
El cuerpo en la Educacion Fisica (2011) y Campo de la Practica 11t (2012). Algunos analisis y relatos
de esas experiencias pueden encontrarse en: TRUEBA, S. (2012). Autoevaluacion del alumnado en
el profesorado en Educacion Fisica. Comparacién con otras experiencias publicadas Revista Praxis
Educativa, Vol XV, N°15. Facultad de Ciencias Humanas. UNLPam. Y también en: TRUEBA, S.
(2010). Relato de una experiencia de autoevaluacion y autocalificacion del alumnado en la
educacion superior Revista Ser Corporal N24. Grupo Editorial La Palestra. Argertina.
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Metodologia

Se trata de una investigacion descriptiva, debido a que la investigacién descriptiva se ocupa

de explorar/distinguir:

(...) las condiciones o relaciones que existen; las précticas que prevalecen; las
creencias, puntos de partida o actitudes que se mantienen; los procesos en
marchaj; los efectos que se sienten o las tendencias que se desarrollan. A veces,
la investigacion descriptiva se preocupa de como lo que es o lo que existe se
relaciona con algtiin hecho precedente que ha influido o afectado a un suceso o
condicién presentes. (Best, 1970, 135)

En este caso se parte de la descripcion de una préctica pedagdgica especifica, la
construccién y puesta en practica de los Contratos Pedagdgicos Personales por parte de los
docentes en formacién en el 4° afio del profesorado en Educacién Fisica, para luego
analizar y determinar de qué manera se relaciona esta prictica con la ensefianza critica de
los valores democraticos. El abordaje se realizé a partir de un enfoque cualitativo, ya que se
trata de cuestiones que tienen mucho que ver con la forma en que el alumnado y el profesor
comprenden conceptos e ideas, lo que se veria restringido desde un enfeque cuantitativo y
no permitiria comprender la profundidad de las categorias que se construyeron.

Por ultimo, esta investigacion se encuentra enmarcada en el estudio de casos, por tratarse
del analisis de una experiencia pedagdgica en una materia (Dimensién ético-politica de la
praxis docente), del 4° afio del profesorado en Educacién Fisica del ISFD N°81 de la
ciudad de Miramar, teniendo en cuenta, ademads, que “(...) la investigacién se convierte en
un estudio de casos dentro del enfoque interpretativo, porque sélo se pueden interpretar
comipletamente los acontecimientos dentro del caso que les confiere significacion.” (Pérez
Goémez, 1994: 76).

Técnicas de investigacion utilizadas.

~ 16~



p .
B 4 4

s S A Kspeciatiaacion on Qocencia Llniversitaria

Considerando que al término de la Especializacién en Docencia Universitaria me encuentro
en un estado de investigador en formacién, opté por explorar diferentes técnicas para
conocerlas y enriquecer la investigacion, lo que eventualmente favorecié la triangulacioén y
facilité la saturacién de la informacién. Debo reconocer, no obstante, que la variedad entra
en tension con la profundidad con que puede trabajarse con cada una de las técnicas.

Los instrumentos implementados incluyeron:

e Registro enriquecido del proceso de construccién e implementacién de los CPP a
partir de las filmaciones de las primeras clases del afio 2013 (texto primario) y la
reflexion personal del profesor respecto de estas (texto secundario reflexivo a partir
del original). Elaboré este registro enriquecido a partir de observar y documentar lo
sucedido en las clases de las dos cohortes, enriqueciendo el relato con lo observado
en las filmaciones de clases que llevé adelante durante el afio 2013.

e Andlisis de los CPP elaborados por los docentes en formacién. Aqui se podria
caracterizar esta técnica como andlisis documental; la misma representa un
contrapunto importante para la triangulacién de la informacién y permite abordar un

producto final de cada uno de los alumnos que vivieron esta propuesta.

El analisis de documentos o andlisis documental consiste en analizar la
informacion registrada en materiales duraderos que se denominan documentos
(...). En el anélisis cualitativo de documentos, como con otros datos narrativos,
se puede llevar a cabo un andlisis de contenido o un anélisis del discurso con
distintos propdsitos. Se caracteriza por la clasificacion sistematica, descripcién
e interpretacién de los contenidos del documento que se llevard a cabo de
acuerdo con los objetivos del estudio. (Vasquez, 2006: 135)

e Realizacion de un grupo focal al finalizar la primera cohorte investigada. En este

sentido, considero importante aclarar a qué nos referimos con esta técnica:

El grupo focal es una modalidad de los grupos de discusion que se caracteriza
por centralizar -focalizar- su atencion e interés en un tema especifico de la
investigacion, es decir, es una tematica que es propia (se desprende) del tema
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central de estudio. Es de “discusién” porque realiza su trabajo de bsqueda
mediante la interaccién discursiva y la comparacién o contraste de las opiniones
de las y los miembros del grupo. (Gurdian Fernédndez, 2012: 214)

e Entrevista a un alumno de la cohorte 2013. Este alumno no pudo participar del
grupo focal por lo que fue entrevistado para recuperar sus puntos de vista. En este
sentido hemos tomado a la entrevista como: “(...) la obtencién de informacién
mediante una conversacién de naturaleza profesional” (Yuni, 2005: 227) debido a

las posibilidades que brinda para conocer e interpretar.

Mediante la entrevista el investigador obtiene descripciones e informaciones
que proveen las mismas personas que actiian en una realidad social dada y, por
lo tanto, tienen ideas, concepciones, producen acciones e interactian en ella.
(Yuni, 2005: 228) .

e Encuestas a los alumnos. Un alumno de la cohorte 2013 que no fue entrevistado ni
participé del grupo focal respondié una encuesta via mail, mientras que todos los
alumnos de la cohorte 2014 respondieron un cuestionario antes de comenzar una de
las clases. En este caso, me pareci6 util y pertinente la utilizacion de esta técnica a

fin de obtener informacion que complementara la recogida durante el 2013.

Las encuestas son ttiles para reunir datos a fin de describir los fenémenos y sus
condiciones de existencia, encontrar regularidades, determinar las relaciones
entre las distintas variables y dimensiones en estudio, e inclusive llegar a la
formulacién hipotética de relaciones causales, que pueden ser insumo de una
proxima investigacion. (Pievi, 2009: 138)

Epistemolégicamente, trabajar a partir de tantas técnicas se fundamenta en el principio de
complementariedad, el cual refuerza la idea de que el investigador es incapaz de agotar la

realidad con una sola perspectiva o punto de vista, con un solo enfoque o abordaje. Por lo
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que los aportes de diferentes actores, dimensiones, abordajes, enfoques, en otras palabras,

de diversos puntos de vista, son los que enriquecen la descripcion de esa realidad.
Descripcion de la experiencia de trabajo en el campo

El presente Trabajo Profesional se constituy a partir del trabajo en dos etapas recursivas:
la primera durante el afio 2013 y la segunda durante el 2014. Son recursivas porque han
permitido reflexionar en espiral, y moverse en el tiempo y entre los hallazgos para generar
comprension entre sus intersticios.

En el afio 2013, la mirada se centrd en el andlisis de la préctica de autoevaluacién y
autocalificacion de la cuarta cohorte de la carrera. Como ya se ha comentado, se filmaron
las primeras clases del afio con el objetivo de tener un registro mas detallado del proceso de
construccion de los CPP. Ademas, se realizé un grupo focal con la mayoria de los alumnos
y se realizo la entrevista y la encuesta a los estudiantes ausentes.

La segunda etapa se llevé adelante con la cohorte que actualmente estd en curso, y se
solicité a todos los estudiantes que completen el mismo cuestionario narrativo construido
parai el afio anterior. En esta oportunidad, sin embargo, se propuso la actividad durante la
clase, con la posibilidad de que los alumnos evacuaran sus dudas antes de completarlo.
Entre ambas cohortes decidi realizar algunas modificaciones en el planteo didéctico de la
propuesta en virtud de lo observado durante el 2013, lo que produjo algunas variaciones en
la propuesta investigada durante el 2014. Estas observaciones se analizaran en el capitulo

“Interpretaciones™.
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Interpretacion de los hallazgos

Los “saberes” que se poseen y transmiten, en todo caso, pueden mediar en la educacién

ciudadana critica, de autonomia y en la produccién de un imaginario de posibilidad.
(DCIPBA; 2009: 25)

Aqui se interpreta todo el corpus de datos obtenidos a partir de las diferentes técnicas

empleadas en la investigacion. Por una cuestion de sistematizacion, esta seccion esta

organizada en tres partes:

Parte I: “; Ensefianza critica de los valores democraticos?”

Seccién en la que se ponen en tensién el proceso de construccién y puesta un
prictica de los CPP, algunas de las estrategias didécticas utilizadas para ensefiar
criticamente los valores democréticos y los cambios dispuestos entre un afio y el
siguiente en virtud de los datos obtenidos para este Trabajo Profesional.

Parte II: “Criterios de evaluacién del alumnado”.

Apartado en el que se analizan los contratos pedagdgicos personales construidos
entre el 2013 y el 2014. El enfoque principal del que se parte es el de los criterios
elegidos por los alumnos para autoevaluarse y autocalificarse. A partir de alli, se
desprenden una serie de cuestiones originalmente no buscadas/intencionadas que
enriquecen, no obstante, el estudio.

Parte III: “Voces del alumnado™.

En este ultimo espacio se abordard la relacion entre los CPP y los valores
democraticos, a partir del andlisis del grupo de discusién, la entrevista y las

encuestas narrativas.
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PARTE I: ;Enseiianza critica de valores democraticos?

El registro de la clase enriquecido con reflexiones y recuerdos propios, ha permitido que
visualicen y comprenaan algunos aspectos de mi propia praxis docente que no habia notado
hasta el momento y que se vinculan directamente con la ensefianza critica de los valores
democraticos.

A continuacidn interpretaré algunos de esos aspectos que considero centrales, y otros mas
periféricos al andlisis propuesto, como es el caso del cambio de horarios, pero que no

obstante creo necesario compartir en virtud del impacto en la experiencia.

a. Lavoz.

Este andlisis parte inicialmente de la interpretacién de la filmacién de'las primeras ocho
clases del afio 2013. Dicho registro me permitié descubrir que mds alld de lo que los
alumnos hacian, mi actitud frente a ellos resulté reveladora de aspectos que nunca habia
imaginado.

El que més me sorprendi6 es el referido a la monopolizacién de la palabra que hice durante
las clases y que entra en tension con el espacio democrético y participativo que proponia en
m curriculum explicito. El silencio como recurso didactico es fundamental para ceder la
palabra a los otros, y en ese sentido planteaba preguntas o situaciones dileméticas que
desde mi perspectiva eran potentes, pero no les daba tiempo a los alumnos a soltarse y
comenzar a expresarse. Es mas, al analizar los videos recuerdo que cuanto més deseaba que
hablaran, menos toleraba los silencios, lo que interpreto como una especie de profecia
autocumplida.

Por otra parte, esta cohorte de alumnos habia cursado conmigo otra materia el afio anterior
y por mas que intenté alejarme de los prejuicios que habia construido sobre ellos (positivos
y negativos), los mismos estaban presentes. De hecho es una tarea imposible para cualquier
docente y debemos acostumbrarnos a trabajar con ellos, intentando que no ocupen un lugar
preponderante en nuestra ensefianza. En este sentido, el grupo de alumnos de ese afio tenia

algunos compafieros muy influyentes en el grupo y que no estaban convencidos de salirse
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de lo tradicional; es més, en sus pricticas docentes ellos se sentian muy cémodos en la
postura del docente autoritario, o al menos eso interpreté a partir de mi trabajo con ellos.
Esto me hace pensar que yo mismo condicionaba al grupo, inconscientemente, pensando
que no podrian romper fécilmente con esa conciencia autoritaria (Fromm, 2004)
desarrollada a lo largo de su escolarizacién.

Estos comportamientos propios, tanto aquellos relativos a mi dificultad de ceder la palabra
como los relacionados a los preconceptos sobre las resistencias de los estudiantes, pudieron
ser parcialmente revertidos una vez identificados. Gradualmente fui comprendiendo la
impprtancia de generar otras actitudes y mantenerlas, o al menos ejercer una cierta
vigilancia sobre estos.

De hecho, en la cohorte del 2014 ese fue uno de los aspectos a mejorar durante mis clases y
considero que he tenido éxito en ese sentido, debido a que la participacion y el debate es
muy frecuente y apasionado este afio, mucho mds que el afio pasado. No he tenido
oportunidad, no obstante, de registrar las clases en video, y permanece conmigo la
inquietud respecto de mis prejuicios. Lo positivo del caso es que estoy tomando conciencia,
a partir de este Trabajo Profesional, del alcance de esta actitud e intento modificarla. Tal
vez sea una buena idea a futuro reflexionar antes de la experiencia y poner en papel los

conceptos y juicios que poseo.

b. ;Democracia a la fuerza?

Otro aspecto que aprendi en virtud del andlisis de estas experiencias y que seguramente ha
influido en la construccién y puesta en prictica de los CPP, es la imposicién de un sistema
de evaluaci6n y calificacién méas democratico, y la contradiccion que encierra.

En este sentido, a lo lairgo de los afios de experimentar con este tipo de sistemas evaluativos
participativos y democréticos, propuse en el afio 2009 un sistema dual en el que después de
las primeras clases en las que se planteaban el tema, las dificultades y las posibilidades, las
cuestiones éticas y las posibles consecuencias, les daba a los estudiantes la posibilidad de

optar por un sistema de autoevaluacién y autocalificacién (como el de este trabajo) o por un
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sistema tradicional con parciales teéricos y précticos. Cada alumno decidia con cuél de los
dos sistemas iba a trabajar el resto del afio.

La experiencia resulté muy positiva pero dejé en evidencia lo engorroso de mantener dos
sistemas diferentes, tanto para el docente como para los alumnos. A partir de ese momento
comencé a proponer diferentes sistemas, pero que involucraban una sola l6gica para todos.
Sin embargo, esa no fue la Gnica razén para el abandono de los sistemas duales. Habia una
cuestion relacionada con mis propios principios pedagdgicos y mi acercamiento formal a
las pedagogias criticas. La importancia vital de una formacion ciudadana (Giroux, 2004) en
la formacion de formadores traccioné fuertemente para que me ubique en un extremo de los
posicionamientos y paradigmas democréticos y participativos de evaluacion y calificacion.
En éste sentido, podria decirse que hay una cierta imposicion de mi parte para movilizar al
alumnado en una alternativa pedagdgica disruptiva con respecto a sus experiencias
escolares anteriores.

(Hasta qué punto tengo derecho a imponer una ensefianza democratica? y ghasta donde es
mi deber? Creo que la experiencia estudiada en este trabajo da cuenta de las tensiones
existentes en la clase, pero su resolucion también explicita mis propias concepciones de lo
que un formador de formadores debe hacer. Considero imposible abordar una propuesta de
ensefianza sin una voluntad politica, un sentido trascendente al que se aspira. La
justificacién que me ampara es la explicitacion de esa postura, la voluntad de manifestar mi

adhesién a una opcién que creo potente para la lucha contra la injusticia social.

c. Importancia de la lectura.

En el profesorado en Educacién Fisica los alumnos no suelen leer demasiados libros por
fuera del material que estrictamente se utiliza en las céatedras, razén por la cual planteo un
proyecto en conjunto con la bibliotecaria del instituto. Observé que una de las posibles
razones por la que los alumnos no leen demasiado es porque los mismos profesores no
leemos libros con ellos, ni nos ven con los libros encima, como si es mas comin en otras

carreras.

~23 ~



Lpevialiaacion en “Qocencix Loniversitaria

A partir de esta observacion y de las dificultades vividas en el proceso del 2013, decidi que
debia intervenir de alguna manera. De esta forma, podria mejorarse la calidad de las
participaciones de los alumnos durante los debates y de una manera indirecta, podria
mejorarse la puesta en préctica de los Contratos Pedagdgicos Personales.

De esta manera lo que estoy haciendo todo este afio es llevar algtin librc; a todas las clases,
presentarlo, darselos para que lo hojeen y leer algin fragmento que potencie el tema
desarrollado en la clase.

Todavia es muy prematuro para saber cudl es el efecto de esta practica; sin embargo, los
comentarios que he recibido por parte de los alumnos hasta ahora son positivos. Incluso, en
las dltimas clases varios alumnos han comenzado a llevar libros para compartir fragmentos
que les resultaron significativos.

Aun asi comprendo que el vinculo entre esta estrategia didactica y la ensefianza critica de
los valores democraticos es un poco labil, pero considero que favorece el proceso. Volveré
a este punto al abordar los hallazgos respecto de la vinculacién de los CPP y los valores

democraticos.

d. Cambios de horarios.

Hay una cuestién que parece menor, pero que creo fue muy importante en la construccién
de los CPP, y es el de los cambios de horarios a comienzos del afio.
Las primeras tres clases del afio, momento en el que se presenta la materia y se fundamenta
la propuesta evaluativa, asistieron muy pocos alumnos debido a que a ellos les informaban
un horario y a mi otro. Durante tres semanas se modificaron los horarios con problemas
evidentes en la comunicacién de los mismos.

A partir de las experiencias de los afios anteriores habia observado la importancia de que
los alumnos comprendieran la fundamentacién de la propuesta antes de acceder a la
implementacién técnica. Si no se comprende claramente el porqué de la .construccic')n de un
CPP, es muy dificil trabajarlo durante el afio. Creo que esta situacion fue una de las que

dificult6 el proceso del afio 2013.
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Previendo este posible inconveniente, en la cohorte 2014 arreglé el horario con los alumnos
a partir de sus mejores posibilidades para cursar y luego lo comuniqué a la institucién. La
resolucién puede ser cuestionable institucionalmente, pero funciondé muy bien y este afio no
hubo dificultades en este sentido. Por otro lado, todo el proceso se dio de manera mas
natural y fluida, lo que me sugiere que fue un factor importante para la gonstruccién de los
CPP. Tal vez no sea un dato menor, pues la generacién de un cierto conceso introduce una
practica democréatica en un espacio usualmente cooptado por la autoridad.

Ahora bien, estas dificultades repercutieron directamente en la asistencia del alumnado de
la primera cohorte, por lo cual estariamos en condiciones de pensar que si se plantea una
propuesta radical, democrética y participativa; la participacion de todos los actores
involucrados es fundamental, mas ain, podriamos afirmar que sin asistencia no seria
posible ninglin planteo realmente democratico. De esta manera, un aspecto meramente
institucional, como es la comunicacion entre el profesor, los alumnos y la institucion puede

terminar influyendo sustancialmente en la propuesta pedagbgica.
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PARTE II- Criterios de evaluacion del alumnado

Generalmente, los criterios de evaluacion y calificacién de una materia son fijados por el
docente responsable de la misma; en el mejor de los casos, el profesor comunica esto
explicitamente a sus alumnos. En este apartado se analizaran los criterios elegidos por el
alumnado para autoevaluarse y autocalificarse, lo que permitird ver qué coherencia hay
entre los colectivos de alumnos y profesores, e intentar, a partir de alli, vislumbrar qué
vinculos hay con la ensefianza de los valores democréticos en el profesorado de Educacién
Fisica.

En lineas generales, el cuerpo docente utiliza como criterios bésicos lo que indica la
normativa (res. 1434/04), en la que se establece un sistema de acreditacion de la cursada de
la materia que requiere la aprobacién de los dos cuatrimestres con, por lo menos, un
examen escrito en cada uno; la aprobacién de algunos trabajos précticos, y un minimo de
60 % de asistencia para no perder la regularidad.

Ahora bien, en esta experiencia los estudiantes construyen sus propios Contratos
Pedagégicos Personales con los criterios que ellos consideran més justos y dignos para cada
uno.

A continuacién se describen los criterios mds utilizados en los CPP:

a. Asistencia.

Este es el criterio mas importante para el alumnado. En este item podemos encontrar una
gran variedad de criterios, incluso algunos lo complementan con el prestar atencién durante
las clases, tomar notas o realizar aportes significativos. Lo curioso es que para los docentes,
normalmente, la asistencia no mejora la calificacion; este criterio sirve para saber quién
pierde la regularidad, sin sumarle nada al alumno en su calificacion final.

Incluyo a continuacidn la voz de los estudiantes al respecto:

En cuanto a la asistencia, para acreditar esta instancia, necesitaré obtener un 75%
de la misma, lo que permitird obtener un determinado puntaje [2 puntos]. Si la
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asistencia es menor al 75% me restaré un punto, en el caso de quedar libre se anulan
estos puntos y es imposible acreditar la materia. (CCP-21b)

Asistencia: asistir un 70% o mds de las clases es un total de 20 puntos, asistiendo
entre un 50% y un 60% serian 10 puntos. Y menos de ese porcentaje de asistencia
seria 0 puntos, ya que es muy baja la asistencia. (CPP-19a)

Asistencia (20 Pts. En caso de cumplir con una asistencia del 70%). Se tendra
consideracién en caso de pedir las tareas hechas en las clases que se falté y se
realicen en tiempo y forma. (CPP-23a)

La asistencia para mi es importante a la hora de ponerme a preparar alguna lectura o
material para la materia por eso serd un factor importante que influird en mi
calificacion final. (...) En cuanto a la asistencia sumaré dos puntos si cumplo con la
misma o la supero (80%) en el caso de ser menor entre el sesenta y el ochenta me
restaré un punto. (CPP-24c)

En este momento, pienso que es importante retomar el final del apartado anterior (d.
Cambios de horarios) en el que se sugeria la gran importancia de la asistencia para llevar
adelante una propuesta realmente democratica. De alguna manera, es posible que el
alumnado perciba esta cuestién y por eso le otorgue semejante importancia, o simplemente
que la asistencia sea parte del ideario o los rituales escolares, y se gane desde alli algiin

lugar.

b. Trabajos Practicos.

Este item es muy tenido en cuenta por el alumnado; sin embargo, el hecho de que no hay
una cantidad prefijada de trabajos practicos durante el afio- debido a que pueden surgir
trabajos en funcién de los requerimientos y la participacion de los estudiantes- hace muy
dificil designarle una determinada calificacion, porque no es lo mismo hacer tres Trabajos
Practicos que hacer seis. Lo que surge, practicamente siempre, es la diferencia entre

entregarlos en tiempo y forma o hacerlo fuera de dicho pardmetro.
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A la hora de entregar trabajos prdcticos a lo largo de la materia, este item valdra 3
puntos en total, siempre y cuando sean entregados en tiempo y forma, si los mismos
son entregados fuera de término, se restard un punto, si el mismo estd desaprobado
también se restard un punto. (CPP-21b)

(...) 20 Pts. Trabajos précticos que se presenten en tiempo y forma. En caso de no
ser asi, se le restara un 10% a este puntaje en relacion a los dias de atraso. (CPP-
23a)

La entrega de todos los trabajos précticos acordados entre docente y alumnos en
tiempo y forma conformaran 30 puntos. La entrega de la mitad o més trabajos
practicos valdra 20 puntos, y menos de la mitad valdra 10 puntos. Si no se entrega
ningun trabajo préctico se obtendrd 0 puntos. Si los trabajos no se entregan en la
fecha propuesta, por motivos justificados se acordard con el docente la puesta de
otra fecha para la entrega. (CPP-22b)

Aqui surge una idea interesante que vincula el cumplimiento y la sujecién a lo que el
docente en formacion se impone a si mismo a una formacién realmente democratica. En
este sentido es primordial entender que los ciudadanos y ciudadanas deben hacerse cargo de
sus decisiones en este sistema de vida, y en la escuela no generamos siempre espacios para
que cada quien pueda comprometerse consigo mismo y con los demds. Estos contratos

pedagogicos pueden generar un interesante impulso en este sentido.

c. Llevar la carpeta al dia.

En el profesorado en Educacién Fisica, la toma de notas durante las clases suele ser un
tanto andrquica, con la clara excepcion del profesor que les solicita a sus alumnos que
copien algo especificamente. Por eso, cuando pregunto informalmente a los estudiantes la
razén de incluir este criterio, mencionan que es una oportunidad de intentar sistematizar
algo que les cuesta mucho, por lo que estarian pensando en poner como objeto de
aprendizaje aquellas competencias que desean alcanzar pero no han logrado ain. Es como
si se hicieran de un curriculo a medida de sus ambiciones académicas, en franco contraste

con lo que haria un estudiante estratégico (Bain, 2007).
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En otros casos, lo que se plantean es leer el material propuesto por la catedra. Este material
no siempre es leido por el alumnado, y esa es la razén por la que se califican en funcién de
cumplir con eso que deberian, pero no siempre hacen. Nuevamente, el déficit o la falta de
cumplimiento parecen constituir el incentivo para formular la meta de aprendizaje, siendo

la evaluacién la eventual comprobacién del alcance de tal meta.

Relevamiento en clases: tomar nota en clase de manera formal con su respectiva
fecha, titulos y conceptos guiados por el profesor de cétedra. 2 Pts. Si estdn
completos (apuntes fechas) y 1 Pt. Si es simple (bocetos referencias). (CPP-11b)

Por dltimo, se puntuara con 2 el total registro de las clases. Si no se registran todas
(estard condicionado por las asistencias) se dividira la puntuacion total en relacién a
las clases registradas de modo que de alli saldrd la puntuacién por cada clase
anotada, También, e independientemente de las clases, se registraran cosas que
surjan en la semana vinculadas a lo que estamos viendo en la catedra. (CPP-16)

Leer el material bibliografico sugerido por la catedra equivale a 1 punto. Se toma
por leido solo el material que estd subrayado y con anotaciones al margen, lo que
deja en evidencia que no solamente se posé la vista en el texto, sino que ademds
hubo algin tipo de analisis del mismo. (CPP-16)

Carpeta: a tener la carpeta completa, con todas las consignas, anotaciones de cada
clase previamente estipuladas en la cursada del afio. Trabajos practicos, el resumen
del libro a leer, la narracién personal profesional y las demés consignas que van a ir
proponiendo en el transcurso del afio. (CPP-1)

Aqui también podemos retomar la conclusién del apartado anterior acerca de la relacién
entre la sujeciéon a lo autoimpuesto y la formacion ciudadana. Quizas seria oportuno
destacar la conexién entre el derecho a recibir una educacién democrética y el deber
respetar lo acordado, pensando no solamente en el individuo, sino ofreciendo también una

visién mas social.

~29 ~



1

N e
’ ' 000000000
DOSOGOPODVC000000000 000000000000 0000000000

A Kspecializacion on Socenvia Loniversitaria

¢. Lectura de libros o articulos de interés.

Lamentablemente, la gran mayoria del alumnado no suele leer libros de educacién, ni
siquiera de educacién fisica o deportes. Lo que han leido en el instituto son capitulos de
libros y fotocopias, por lo que hago hincapié en la lectura en formato libro. Como ya he
comentado antes, en este sentido planteo un trabajo en conjunto con la bibliotecaria de la

institucidén. Para algunos alumnos es la primera vez que leen un libro completo.

Lectura y conclusién sobre articulos relacionados a temas de la cétedra: 2 puntos.
(CPP-9c)

Andlisis de libros o articulos extra a la catedra (20 Pts. Leer un libro seleccionado
de la biblioteca del establecimiento® y ademds un minimo de 5 articulos que se
refieran a la practica del entrenamiento como responsabilidad laboral). (CPP-23a)

Leer un libro de manera extracurricular equivale a 1 punto, si con ello va
acompafiado una sintesis o resumen acerca de €l. El libro no corresponde con la
lectura del sugerido como trabajo practico. (CPP-16)

Leer un segundo libro relacionado con la materia y realizar su respectivo resumen,
como una forma de corroborar acreditard 1 punto mas de manera opcional. (CPP-
17)

Hay una excepcién en este item®, que hace referencia a la lectura de un libro. El
mismo se llama “El aprendizaje basado en problemas™ de John Barell”. Explico el
por qué hago una excepcidén en cuanto a la lectura del mismo. El leer este libro no
va a significar leerlo y nada més, sino que terminada la lectura voy a presentar un
resumen del mismo. Este resumen me permitird obtener un puntaje en particular

3 Durante el afio les presenté un listado de libros que hay en la biblioteca de la institucién, referidos

a diferentes cuestiones educativas para que elijan uno, lo lean y a partir de alli realicen uno de los trabajos
finales. En este caso el alumno se refiere a sacar otro libro mas para leer de dicho listado.

4 La siguiente transcripcion es muy interesante porque el alumno que lo escribié se acreditara hasta
3 puhtos por realizar todos los trabajos practicos en tiempo y forma, pero hay un trabajo practico referido a
la lectura de un libro que les sugiero de la biblioteca y él lo toma como un criterio aparte debido a la
importancia que le da; evidenciando que nunca ha leido ningtin libro profesional o académico.
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para este trabajo practico, ya que tiene una importancia mayor a los demaés trabajos.
Los trabajos anteriores van a sumar 3 puntos, mientras que este trabajo sumar un
total de 3 puntos.

Un escalén més abajo en cuanto a la importancia o validez que se les da a los
trabajos practicos, pondré la lectura de un articulo relacionado a la materia o la
carrera, este trabajo también tendra su puntaje particular ya que va a eleccion mia lo
que haga pero siempre respetando la consigna de tener alguna relacion con la
materia o la carrera. El puntaje designado para este item es de 2 puntos.

Yo no soy un alumno que acostumbre a leer libros ni articulos ni menos a hacer
algun resumen o resefia del mismo. Es por esta misma razén que hago més hincapié
en la lectura y andlisis de estos libros y articulos, siento que de esta manera puedo
incentivarme a mi mismo a poder seguir leyendo libros o simples articulos
relacionados a lo que me gusta. Espero asi sea. (CPP-21b/c)

d. Escribir un informe final.

Algunos alumnos toman este criterio porque al finalizar el afio deben expresar su
calificacion y justificarla piblicamente, entonces consideran que escribir un informe final
los puede ayudar mucho en este sentido. Por otro lado, no estdn muy acostumbrados a
escribir y viven este tipo de situaciones como una oportunidad para hacer algo que saben
que les cuesta mucho. Una vez més, el criterio que recurre parece ser una agenda fundada

en cuestiones que consideran importantes pero vacantes en su formacion.

Por ultimo, me comprometo en este contrato a leer un libro que empecé hace tiempo
y realizar una conclusion final en base a los trabajos mencionados y finalizacion de
la cursada. (...) la conclusién final y la lectura sumara un punto. (CPP-24c¢)

Reflexion y escritura sobre las practicas hechas durante el afio: 3 (tres) puntos.
(CPP-9c)

e. Llevar un diario o biticora.
Este criterio no siempre es elegido por los alumnos, pero en el caso de los alumnos del afio

2014 fue tomado como una oportunidad para profundizar en algunos aspectos en que suelen
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detenerse, como replantearse los temas fuera de la catedra al observar situaciones de la

préctica docente.

Diario personal: la realizacién del mismo es personal y por hacerlo tendré un valor
de 30 puntos. Si no se realiza no se tendrd ningin punto, ya que no cumple con la
consigna. Este debera tener experiencias, opiniones, valoraciones personales, ideas,
sentimientos y todo lo que se le ocurra al alumno con respecto a la carrera de
educacién fisica y su recorrido durante la cursada. (CPP-19a)

Por otro lado, iré haciendo un diario de la materia donde cuente todas mis
sensaciones que vayan surgiendo semana a semana respecto a la misma e ir
escribiendo ideas, dudas, preguntas que aparezcan durante el aprendizaje. (...) El
diario de la materia (...) sumara un punto. (CPP-24c)

f. Otros.
Aqui agrupo criterios muy personales que no son tenidos en cuenta por la mayoria del

alumnado.

No usar el celular en clase. 5 pts.” (CPP-18)

Colaboracion en algun evento académico del instituto (2 pts.). Como trayecto
final de la catedra seria interesante poder participar de un evento académico en
relacion a los contenidos presentados en la materia. (CPP-13b)

Aspectos actitudinales: 1 (un) punto. (CPP-14b)

Realizar evaluaciones parciales (una por cuatrimestre). Estas seran no
convencionales y se estableceran en mutuo acuerdo (parcial domiciliario
individual, en pareja o grupal; oral individual en pareja o grupal; trabajos
practicos individuales o grupales; etc.). Las fechas de los parciales se
establecerdn bajo acuerdo entre docente y docente en formacién. Y la

I/ o / ‘ P (’ “ .
R w 4
v

En este caso el alumno calcula sobre un total de 100 puntos.
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calificacién correccién de estos parciales se realizard con el mismo método con
el que se ejecutd (por los mismos autores), bajo la mirada y la opinién de los
compafieros y el docente. La aprobacién de los parciales serd de un total de 40
puntos. En caso de no respetar con la fecha se volverd a acordar y segin la
circunstancia este valdra un méaximo de 30 puntos. (CPP-15)

La ayuda proporcionada a mis compafieros tanto explicando temas o brindando
material adicional valdra 2 puntos. Siempre y cuando pueda justificar esa ayuda
por lo menos a 3 compafieros o 3 textos aconsejados. Si es menos de esa
cantidad, no se sumara ningtin punto. (CPP-8)

Es muy interesante observar la hibridez que se advierte en algunos relatos que combinan
instancias tradicionales, como los parciales, con modalidades basadas en el consenso. Esto

pareceria evidenciar una huella del pensamiento sobre los valores democraticos.
Reflexion general sobre los CPP construidos y analizados

Resulta muy interesante observar que los criterios que surgen del alumnado para evaluarse
y calificarse a si mismos; en ningin caso responden a lo que considerariamos una
evaluacién y calificacion tradicional, entendiendo por tradicional a aquella en la que el
alumnado se limita a entregar los trabajos solicitados por el docente y a aprobar los
exéfnenes en el momento, con los criterios y con la metodologia que el profesor decida. La
experiencia de casi veinte afios de escolarizacién que cada uno de los estudiantes ha vivido
antes de cursar esta materia bajo ningtin punto de vista les ha pasado desapercibida. Esto
me permite pensar que los criterios toman como referencia a lo tradicional, pero para
intentar alejarse. De otro modo, en sus CPP, los alumnos optarian por seguir con lo mismo
que han vivido hasta ahora. .

Por 1ltimo, no se puede dejar de mencionar el hecho de que seguramente el mismo
profesor, en este caso yo mismo, inculco valores que a mi criterio son buenos y necesarios
y los estudiantes de alguna forma pueden percibir y plasmar en sus propios criterios. Esto

no es necesariamente negativo, puesto que puede ayudarlos a ampliar sus criterios, o bien a
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intentar escribir lo que a mi como autoridad me gustaria que escribiesen, cuestion que me
remite nuevamente a mi responsabilidad moral en la opcién politico-pedagdgica que defino.
Lo que en palabras de Erich Fromm (2004) seria reforzar la Conciencia Autoritaria o la

Conciencia Liberadora.

He desarrollado hasta aqui una andlisis de los criterios. A continuacion, comentaré las

apreciaciones que he construido a partir del analisis integral de los CPP.

a. Presencia.

En primera medida el hecho de que estar en la clase, y con eso me refiero no solo a estar
fisicamente, sino a ser parte y comprometerse con la misma, es un elemento clave para
aprender. Eso es muy tenido en cuenta en los contratos pedagdgicos.

El criterio de la asistencia ha sido criticado mucho durante la construccion de los CPP y les
he preguntado si creen que es justo y merecedor de calificacién el solo hecho de asistir a las
clases. Sin embargo después de analizarlo, la mayoria de los alumnos lo mantiene. Eso si,
con estandares altos, el promedio de asistencia debe estar por encima del 75% y, en lineas
generales, los alumnos cumplen este criterio. En més de una oportunidad, algin alumno no
asistié a ninguna otra materia del mismo dia y sélo se hace presente en la nuestra.

A partir de los comentarios que he recibido en las cursadas, podriamos conjeturar que en
muchas oportunidades los alumnos concurren a clases solamente porque es un
requerimiento para aprobar, pero no perciben la importancia de participar de la clase- en
gran medida queda librado a la habilidad del docente para hacer interesante lo que se esté
ensefiando en ese momento para que el estudiante se interese. En otras palabras, entre las
devoluciones que me hacen cuando les cuestiono este criterio, es muy comun encontrar
respuestas que apuntan a desear asistir a clases y aprovecharlas; sin embargo, esto no es

frecuente, principalmente cuando se trata de materias teéricas.’

6 En la idiosincrasia del Profesorado en Educacidn Fisica las materias tedricas son todas las que se

dan en un aula, mientras que las practicas son las vinculadas a los juegos, los deportes o las actividades en el
medio ambiente. Son aquellas que tienen una aplicacidn directa en la practica docente.
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Los alumnos mencionan regularmente que ellos desean comprometerse con la materia, y en
algunos casos con la carrera, y se autoimponen el criterio de asistencia en el sentido activo

y positivo de la misma, para asegurarse el cumplimiento de su compromiso.

b. Extension.

Algo a tener en cuenta es que los CPP del afio 2013 tuvieron una extension de una carilla,
mientras que los del 2014 tuvieron un promedio de 3 carillas. En este tltimo caso pienso
que influyé positivamente una estrategia didéctica comentada en el registro enriquecido de
la clase (Anexo IV), que consistid en hacer un fuerte hincapié al comienzo del afio en
responder y analizar el impacto de las preguntas previas a la elaboracion de los CPP. Estas

fueron:

o ;Qué querés aprender durante este afio?
e ;Qué querés sentir en este proceso de aprendizaje?
e ;Qué te comprometés a hacer para lograr esos aprendizajes? '

By

Estas preguntas fueron planteadas a las dos cohortes estudiadas aqui, pero durante el 2013
las respondimos en clase, a modo de presentacion del tema de la autoevaluacién y
autocalificacién. Sin embargo, fue una experiencia mas complicada de lo esperado y entre
las modificaciones que planté para el afio siguiente estuvo el trabajo mds profundo de estas
tres preguntas. Es asi que durante el 2014 no sé6lo se plantearon las preguntas, sino que se
desarroll6 el tema de los sentimientos y las pasiones en la ensefianza. Sobre el final de la
clase se plante6 como tarea para el siguiente encuentro rescribir las respuestas escritas en
clase y abordar la construcciéon del CPP para después de compartir lo que cada uno habia
escrito. De esta manera, sin que fuera presentado como una obligacién, .la mayoria incluy6
en su contrato las respuestas a estas tres cuestiones.

Desde mi punto de vista esto fue muy positivo, porque cada alumno tenia como referencia

constante eso que lo motivaba a hacer lo correcto en su proceso evaluativo (y educativo).
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c. Trabajos practicos.

Este criterio es muy recurrente y desde mi perspectiva evidencia un cierto resguardo del
alumno, manteniéndose en lo conocido. Explico el porqué de esta idea: cuando surge la
cuestion de los trabajos practicos (TPs) les digo que no planteo ninglin trabajo en el sentido
tradicional; cada una de las producciones que realizamos son muy personales y no pueden
obtener una calificaciéon. Ademads, al tener estas caracteristicas (intimos) sélo leo los
trabajos si ellos desean compartirlos conmigo. Asimismo, pueden surgir inquietudes de los
alumnos que motiven la construccion de un nuevo trabajo no previsto al comenzar el afio.
Sin embargo, muchos de los alumnos consideran que debe estar presente este criterio. En
palabras de un alumno de la cohorte 2014 en una charla informal: -“Lo puse [el criterio de
los TPs] para tener algo de donde pueda sacar la nota a fin de afio”. En este sentido creo
que.suceden dos cosas simultdneamente. Primero, que los estudiantes tienden a mantener
algo con lo que habitualmente son evaluados en otras asignaturas, ya que la posibilidad de
que les tome un examen no se concretara, y el trabajo practico es una produccién concreta
fécil de medir para acceder a la calificacion. En segundo término, y desprendido del analisis
anterior, algunos estudiantes parecen consideran a los TPs como instancias importantes
para la acreditacién y no como instrumentos de aprendizaje, a diferencia de lo que nos
sucede a muchos docentes que construimos estos trabajos pensando en que les sirvan para

aprender.

d. El no lugar.

Algo llamativo es el hecho de que hay cosas que no aparecen en los CPP, por ejemplo, los
contenidos. Nadie los menciona como algo merecedor de aparecer en su contrato. En este
sentido, creo que plantear la dimensién ético-politica de la praxis docente implica
profundizar sobre ciertas ideas que apuntan a cuestiones muy personales, y que por otro
lado fueron presentadas desde una visibn muy cercana a los sentimientos y los
compromisos. Esto me hace pensar que mi influencia como profesor de la materia y guia en
este proceso fue decisiva. No porque no me interese que aparezcan estos criterios, sino

porque entiendo que hay una busqueda de conmocién, de llegar a algtin lugar no explorado
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en su formacién docente que sea tan potente como para posibilitar cambios en los alumnos
a partir de esta experiencia.

Al ver los videos y analizar mis clases, pude comprender que la materia es casi un taller en
el que nos embarcamos en producciones complejas y personales con el objeto de alejarnos
de la did4ctica clésica explorando caminos nuevos.

Otro profesor dictando la misma materia, seguramente le imprimiria una impronta que haria

maés factible que aparecieran los contenidos en los contratos pedagdgicos del alumnado.

e. Lo (para mi) impensado.

Hay criterios muy sorprendentes, porque jamds los hubiera pensado como factibles para la
calificacion de un alumno. No utilizar el celular en clase, comprometerse a colaborar en el
aprendizaje de sus compafieros, leer un libro o articulos profesionales o llevar registro de
un diario personal durante todo el afio son cosas impensadas, pero que evidentemente
guardan algtin tipo de significacién para los estudiantes. Seria interesante profundizar sobre
las razones en algun otro trabajo.

La lectura de libros o articulos es muy llamativa en virtud de la impronta que tiene este
profesorado en particular. Este afio les pregunté cudntos leian libros habitualmente y solo
cuatro alumnos levantaron la mano. Incluso he tenido alumnos que en esta materia han

leido su primer libro.
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PARTE III- Voces del alumnado

Para desarrollar este apartado, se tomaron como insumos la transcripcion del grupo focal, la
entrevista a un alumno que no estuvo presente en dicho grupo y las encuestas narrativas al
resto del alumnado.
Las preguntas que orientaron todas las técnicas anteriores iban en dos direcciones bien
definidas:

e Indagar acerca de lo aprendido en el proceso de autoevaluacién y autocalificacion

con todo lo ;1ue ello implica desde lo ético, lo pedagdgico y lo didactico.
e Averiguar si puede destacarse un vinculo especifico entre la construccion de sus
contratos pedagdgicos personales y la ensefianza critica de los valores democréticos.

En este sentido es importante destacar que los alumnos de la cohorte 2013 participaron de
estas técnicas después de finalizar el afio, entre el cierre de la cursada y la firma de sus
librétas en el periodo de diciembre, mientras que los de la cohorte 2014 completaron sus
cuestionarios después de construir sus CPP.
Esta aclaracién es importante porque a pesar de lo positivo que es el proceso de este afio,
hay un momento fundamental para analizar los efectos concretos de la propuesta que es al
finalizar el ciclo lectivo. Y las respuestas o comentarios de un grupo de alumnos y de otro
pueden variar en ese sentido.
También es imperativo sefialar que las encuestas fueron anénimas en la cohorte 2014, y me
pregunto si ha sido un desacierto, ya que esto parece contradecir el agenciamiento que los
valores democraticos intentan promover.
A continuacién se discutirdn cuestiones que se desprenden del analisis de los materiales

antes descriptos.
a. Importancia de los valores democraticos.
La pregunta planteada en el cuestionario era: “A partir de la construccién de tu CPP ;jse

modificé tu concepcién de los valores democraticos en la escuela? ;Por qué?”
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La expectativa que tenia en este sentido era muy grande y pensaba que las respuestas serian
rotundas y unanimes, relacionando los valores democréticos con todo el proceso de la

materia y con sus carreras a partir de ello. Sin embargo, no fue asi.

El hecho de hacer un contrato pedagdgico no sé si me cambié la concepcion de
los valores democréticos en la escuela, no me inclinaria a decir que si ni que no.
(Encuesta 2)

Sinceramente no hice mi contrato pedagdgico teniendo en cuenta los valores
democréticos. Lo hice a conciencia pero por el simple hecho de que tengo que
aprobar esta materia y qué mejor, siendo yo el que diga cémo hacerlo (...)
(Encuesta 3)

Estos casos reflejados mas arriba dejan en claro puntos de vista diametralmente opuestos a
mi intencionalidad didactica de utilizar los CPP como una forma de ensefiar los valores
democraticos, o lo que Giroux (2004) denomina fomentar la educacién ciudadana.

Sin embargo, también aparecen respuestas que aparentemente fortalecen mi perspectiva de
la ensefianza pero que no quedan plasmadas explicitamente, lo que me hace pensar que
dicho vinculo quizés no estd del todo claro, o que no me dediqué a hacerlo totalmente

explicito.

Si, porque a partir de la creaciéon de mi contrato pedagdgico, pude, de cierto
modo, salirme de los exdmenes tradicionales de la escuela y opinar sobre una
forma en la que pienso y sostengo. (Encuesta 5)

Me modific6 principalmente en que cada uno de nosotros se puede autoevaluar
teniendo en cuenta que cada alumno pone su interés (a partir del puntaje) en
diferentes cosas, como puede ser la lectura, la actitud, la realizacién de
parciales, etc. (Encuesta 9)

Claro que si, cada sujeto es diferente tiene diferentes tipos de inteligencias, y
deberian ser evaluados de diferentes formas. Gracias al contrato cada alumno
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elige como desea ser evaluado, esa eleccién serd acorde a sus propias
inteligencias. (Encuesta 10)

En estos casos, la respuesta no pareciera apuntar directamente a la pregunta, por lo que se
percibe un comentario positivo pero asocidndolo de una manera indirecta.

Igualmente, se encontrd que algunos alumnos respondieron apoyando la postura del
docente que vincula la ensefianza de los valores democraticos con la construccién de los

contratos pedagogicos.

Mis valores democraticos entraron en auge, en cambio, se puede decir que
mejoraron y en algiin punto se modificaron. Los valores de este concepto estan
en constante cambio y la democracia nos interpreta como sujetos. (Encuesta 11)

Si se modifica, ya que a lo largo de mi trayectoria académica estuve
acostumbrado més a tener profesores cuya ensefianza no se basaba mucho en un
ida y vuelta con los alumnos sino en una “bajada de linea”. Con este contrato
pedagégico personal es mucho més significativo el aprendizaje ya que te ponés
a prueba y podés explayar tus ideas libremente. (Encuesta 12)

Si, mediante la construccion de mi contrato, se fueron modificando
concepciones democraticas propias. Los valores que tenia al .respécto,
comparandolos con los que fui aprendiendo, en realidad no eran como yo los
pensaba. Fue una construccién educador-educando que sin su ayuda muchos no
lo pudieron haber logrado. Esto fue un primer paso que permitié dar a conocer
en primera instancia los principios de uno y al mismo tiempo los de cétedra,
como asi también se llegaron a conocer lo de los demas. (Encuesta 1)

En los alumnos que participaron del grupo focal, fue posible establecer una relacion mas
directa entre la concepcion de los valores democraticos en la escuela y esta experiencia

pedagdgica.

Con respecto a los valores democraticos, bueno, creo que justamente del lado
ético es muy positivo para tomar decisiones correctas y que, basicamente, poder
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entender por qué las tomamos, muchas veces no nos preguntamos eso y bueno
eso te lo deja més claro. A lo largo del afio nos ayudd también a conocernos a
nosotros mismos y a... directamente lo que es la autoevaluacién ;no? (G.F. A1)

Con respecto a los valores democréticos... por ejemplo, que las decisiones del
contrato pedagdgico por lo general se tomaban por el grupo, si bien cada
contrato pedagbgico personal era personal, las decisiones del formato de cémo
realizarlo siempre era un ida y vuelta con nosotros si estdbamos de acuerdo, si
todos estibamos de acuerdo en que se haga asi, era como democrética la
resolucion, a pesar de que el contenido sea personal. (G.F.A3)

A medida que avancé en la investigacion, especialmente en los tramos ﬁnales, fui tomando
conciencia de la influencia que ejercemos sobre el alumnado, la que ellos ejercen sobre
nosotros y la que se da entre los mismos estudiantes a la hora de tomar decisiones. Todo es
mucho mas lineal cuando el docente propone y el alumno cumple, pero cuando el poder
circula se desata un escenario mds volatil e incierto. Las dimensiones éticas que atraviesan
cada una de las decisiones es sumamente compleja y los mismos estudiantes lo dejan en
evidencia cuando expresan que cada uno toma sus decisiones, pero también las mismas
surgen del consenso. Esta experiencia propone una serie de situaciones que vale la pena
continuar analizando, porque poseen una gran potencia pedagégica.

En relacién con este punto, me pregunto si la inclusién de debates respecto de las cuatro
dimensiones que sugieren los pedagogos criticos- lenguaje, historia, cultura y poder- podria
colaborar con la vinculacién més estrecha de la actividad y los valores democraticos. Esta

reflexion es parte de los hallazgos que propiciaran cambios en las experiencias futuras.

b. Claridad de conceptos.

Algo similar ocurrié con la otra pregunta de la encuesta: “En funcién de tu experiencia
personal este afio ;de qué manera podés vincular los siguientes tres elementos: la
construccién de tu CPP, la pedagogia critica y los valores democraticos?”

Aqui se encuentran algunas respuestas que evidencian una falta de comprensién de estos

conceptos, debido a que al hablar de valores democriticos en la educaciéon se estd
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planteando un tema central de la pedagogia critica, y que esta practica evaluativa en

particular apuesta a relacionar.

El contrato pedagdgico lo fui construyendo en base a experiencias anteriores y
teniendo en cuenta qué era lo mejor y de qué manera me resultaba mas eficaz
aprender. Apunta a lo que es una pedagogia critica pero no a una democracia.
Porque yo lo apunté a la aprobacion de mi cursada sin tener en cuenta a la de
mis compaiieros. En cuanto a la pedagogia critica si esta totalmente relacionado
por todo lo que abarca esta disciplina. (Encuesta 3)

Aqui es donde me planteo si realmente sirve impulsar este tipo de practicas o deberia
hacerlos leer més para que comprendan de qué se trata realmente la pedagogia critica; tal
vez, como sostuve arriba, ciertas destrezas del pensamiento debieran ejercitarse de forma
mas explicita.

Los alumnos manifiestan haber oido muchas veces hablar del tema de la pedagogia critica y
sus multiples relaciones con los valores democraticos; sin embargo, las confusiones que
expresan evidencian que ain queda mucho que pensar sobre la ensefianza en estos sentidos.
Tal vez pueda explicarse en las ausencias que los formadores hemos tenido en nuestras
vivencias escolares, y que hacen que nuestras intenciones deban salir a fundar un territorio
deseado pero desconocido en la formacién de los futuros profesionales de la ensefianza de

la Educacion Fisica.

Seglin mi experiencia estos elementos los puedo vincular desde una perspectiva
reflexiva donde la critica (constructiva) y la democracia son pilares importantes
en el proceso se ensefianza-aprendizaje de esta materia. El contrato pedagégico
serd un documento donde se lleven a cabo todas las experiencias y conceptos
que abarcativamente cumplen una funciébn de cambio, modificando e
interpretando los distintos puntos de vista. (Encuesta 13)

En este caso la confusion de conceptos también es muy importante, al aclarar que la critica

es constructiva esta evidenciando que utiliza el término critico desde el sentido comiin y no
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desde el pedagdgico. Lo mismo al expresarse sobre el binomio ensefianza-aprendizaje
como un tdndem que posee vinculos directos y causales. De hecho estos mismos conceptos
fueron objeto de trabajo en una clase posterior a la realizacion de la encuesta, cuando los
estudiantes manifestaron nuevamente esta confusién; sorpresivamente, para algunos de
ellos resulto ser algo aparentemente nuevo, a pesar de haberlo “visto” en otras materias de
afios anteriores.

Por suerte, desde mi punto de vista, no todas las encuestas reflejan este tipo de problemas.

A continuacion detallo otras opiniones:

Creo que los podria asociar o vincular, ya que en este afio de carrera, nos hacen
reflexionar sobre las practicas educativas y nos ponen en un lugar en el que
tenemos que actuar de manera critica.(...) Creo que hay unarelacién clara pero
dificil de explicar entre estos tres conceptos, en pocas palabras creo que se [nos]
inclina o motiva como futuros docentes, reflexivos, criticos que sigan una linea
de valores a transmitir. (Encuesta 6)

Segtn lo aprendido puedo decir que el contrato pedagdgico nos interpelé a
llevar a tomar nota de manera critica con nosotros mismos, en definitiva, nos
hace reflexionar sobre nuestros actos, de si estd bien lo que hacemos y lo que
queremos ser, de que manera pensamos o actuamos, trabajar sobre una
pedagogia critica nos llena de valores democréaticos, pudiendo llevarnos de
manera €tico-politica a decidir que estd bien y que queremos para nosotros
mismos y para nuestros futuros alumnos. (Encuesta 9)

El contrato pedagdgico en mi opinién fue un reconocimiento pedagdgico
mucho mas critico y humanista. Me permitié plasmar los valores democraticos
para la lucha frente a las injusticias politicas, econémicas, sociales y culturales.
Significé valorar mis relaciones con los demas, reflexionar sobre mi proceso de
enseflanza-aprendizaje como asi también valorar mi inteligencia como sujeto
con derechos y deberes y como hombre libre para criticar mis propias précticas.
(Encuesta 1)

~43 ~



° YT X | a :
A [ ) ) y A 4 y

L gpecializacion en “Qocencia Universitaria

Esta bueno para llevarlo el dia de mafiana cuando uno sea docente... lo que por
ahi decis vos, si bien no se ven en la educacién los valores democraticos, uno
aplicarlo y darle ese espacio a los chicos, con el contrato pédagégico personal,
por ejemplo, en mi caso eh... fue una reflexion constante que la fui haciendo
inconscientemente o conscientemente a medida que pasé el tiempo y que esta
bueno para el dia de mafiana llevarlo a cabo... no sé si que hagan un contrato
pedagogico pero si aplicar los valores democréticos, y ayudarlos a que ellos
también eh... puedan tener como tuvimos ese espacio de reflexion, de debate y
de construir en equipo. (G.F. A4)

Me parece importante aclarar que a partir de las charlas que mantenemos en clase con los
estudiantes, tengo la impresién de que tienen una gran dificultad para expresarse por
escrito; al hablar sobre estas cuestiones se expresan con mucha mayor precisién. En este
sentido no tengo otros datos més que mi experiencia y mi interpretacion; sin embargo, creo
que no puedo dejar pasar esta observacién surgida a partir del corpus documental

construido para este trabajo.

c. Diferencias entre cohortes.
Anteriormente, se comentd que hay una diferencia notoria en las expresiones de los
alumnos de las dos cohortes, siendo las contribuciones del grupo del afio 2013 més
profundas y coherentes con lo que se pretendia ensefiar que los del 2014, a pesar de que en
la cursada parecen estar mucho mas comprometidos y permeables a explorar estas
experiencias los alumnos de la ultima cohorte. ;Cudles podrian ser las causas de esta
paradoja?
A mi entender hay dos elementos que no podemos pasar por alto, aunque no descarto que
haya mas situaciones que ponderar.

1. El cierre de la cursada con la puesta en practica de la autoevaluacién y la

autocalificacion.

2. Las técnicas empleadas con cada cohorte.

Para el primer elemento, es necesario tener en cuenta que el cierre de la cursada es una

clase en la que publicamente cada alumno expone sus criterios (y se expone a si mismo)
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comentando todo lo que hizo y lo que dejé de hacer; finalizando su exposicion con la
calificacion que le quedard en la materia. Esta situacién es muy movilizadora desde lo
emocional; en varias oportunidades incluso se ha llegado a las lagrimas porque esta practica
trasciende lo estrictamente académico y posiciona al docente en formacién en un contexto
mas complejo y humano de la ensefianza. Me atrevo a decir que se puede llegar a vivir la
diferencia entre la agenda tradicional y la nueva agenda de la didactica corporalmente a
partir de estas situaciones.

Con todo esto no quiero decir que se trate de una practica infalible y perfecta; todo lo
contrario, es sumamente incierta y compleja, pero en algunos casos se constituye en una
expériencia que no pasa inadvertida y que llega a lugares que posibilitan el aprendizaje y el
cambio.

A los estudiantes del ciclo 2013, el pasar por dicha situacién les permitié comprender
algunas cosas que tal vez sus compafieros de este afio atin no han vivenciado. Un elemento
que no se puede descartar en este sentido es el de la constatacion al cierre de la cursada del
cumplimiento de lo pactado tanto por ellos mismos como por el profesor; ese es un
elemento mas para la reflexion final con el que los compafieros de la cohorte en curso no
pueden contar todavia.

En cuanto al segundo aspecto destacado, me doy cuenta que en relacién a lo expresado
parrafos més arriba, los alumnos de la primera cohorte estudiada se expresaron oralmente
con excepcion de un alumno (Encuesta 1) que respondi el cuestionario via mail, con las
posibilidades de revisar. lo que escribia, mientras que los alumnos encuestados en el 2014
respondieron las preguntas al comienzo de una clase, y sin la posibilidad de tomarse més
tiempo para pensar sus respuestas ni para corregir lo expresado.

Desde mi punto de vista, estas dos situaciones confluyen para potenciar las respuestas y
comentarios de un grupo de estudiantes y opacar las respuestas del otro grupo.

En este sentido, es evidente que debo reformular los criterios de utilizacién de determinadas
herramientas de recoleccion de datos en préximas investigaciones, comprendiendo mas

profundamente el contexto complejo en el que se utilizan.
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De todas formas, los hallazgos presentan indicios que sefialan la necesidad de profundizar,
indagando respecto de las relaciones entre los valores democraticos y la construccion de los
CPP, y de crear mas situaciones de ensefianza donde esto se debata de forma mucho maés
asidua y explicita

Igualmente, tanto el presente Trabajo Profesional como el conocimiento de mis alumnos y
su contexto son los que me permitieron aprender cuestiones que van mas alld de mi objeto

de investigacién y que tienen que ver con mi formacién como investigador.

d. Autoritarismo democritico.

Aqui retomo un aspecto explorado anteriormente pero que en esta oportunidad surge del
analisis de las encuestas narrativas proporcionadas a los alumnos.

En muchos cuestionarios aparecen expresiones que dejan ver que, a pesar de tener ellos la
posibilidad de decidir sobre su propio proceso de aprendizaje y ocupar un espacio
protagénico como profesionales en formacién, en su discurso mantienen un vinculo
jerdrquico y autoritario entre el profesor y ellos mismos. .

La mayoria de los alumnos tienen entre 17 y 20 afios de escolarizacién antes de cursar esta
materia; esas miles de horas en las que cada uno estuvo expuesto a situaciones pedagdgicas
tradicionales no pueden ser gratuitas e inocuas, y podrian explicar algun rastro que ha

quedado en su conciencia (Fromm, 2004).

(...) en este afio de la carrera nos hacen reflexionar sobre las practicas
educativas y nos ponen en un lugar en el que tenemos que actuar de una manera
critica. (...) (Encuesta 6)’

Creo que a partir de la nueva pedagogia critica con la que aprendemos podemos
captar [los] valores democraticos que nos brindan y-a su vez poder
transmitirlos es un futuro no tan distante. (Encuesta 5)°

La cursiva es mia.
8 {bidem.
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Este tipo de expresiones son muy comunes en los borradores de los Contratos Pedagogicos
Personales, y es algo que siempre resalto. Generalmente en las versiones finales, son
cambiados por otras expresiones.

Durante las clases también se habla mucho de un conocimiento que el profesor les
transmite a sus alumnos, quienes deben aprenderlo pasivamente en una tipica relacion
bancaria. En esta materia se intenta poner en tela de juicio este tipo de pensamientos que
fueron abordados por varias materias a lo largo del profesorado, pero que parecen subsistir

autn en el ultimo afio de la carrera.

(...) Con colaboracion del profesor e intercambiando ideas se puede elaborar un
contrato pedagdgico personal que va a tener muchos mejores resultados si se
elabora luego de criticas constructivas en un ida y vuelta con el profesor. (...) A
lo largo de mi trayectoria académica estuve acostumbrado més a tener
profesores cuya ensefianza no se basaba mucho en un ida y vuelta con los
alumnos sino en una “bajada de linea”. (Encuesta 14)

Este alumno destaca la relacion dialégica entre el docente y el estudiante como un elemento
evidentemente muy cercano a los tres conceptos abordados en los cuestionarios. En
realidad, existe dicho vinculo pero me interesa destacarlo porque dedicé gran parte de sus
respuestas a este tema, lo que me sugiere que él se vio especialmente sensibilizado en este

sentido a partir de esta experiencia pedagdgica.

e. Cuestiones no previstas que aparecen en las encuestas.

Las ‘encuestas proporcionadas a los estudiantes involucraban tres conceptos especificos: los
CPP, la pedagogia critica y los valores democraticos. Sin embargo, aparecieron ademas
algunas cuestiones que los alumnos introdujeron por considerar ellos que estaban
directamente relacionadas al tema.

A continuacion destacaré esas cuestiones, que no son las que se investigan en este trabajo
particularmente, pero que aparecen como parte de la experiencia y quizés reflejen parte del

curriculum oculto de mi ensefianza en esta materia.
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(...) [al] realizar este contrato te das cuenta de lo complejo que es hacerlo y
llevarlo a cabo. (Encuesta 2)

En ningin momento se consulta sobre la dificultad de construir el CPP; sin embargo,
destaco este fragmento porque es un comentario muy comin en las clases y de alguna

manera se filtré en esta encuesta.

El contrato pedagogico modific ciertos aspectos en mi y asi me di cuenta de
que en la escuela muchas veces el profesor tiene un aspecto autoritario (...)
(Encuesta 7)

Esta observaciéon del autoritarismo de algunos docentes me hace pensar en su
contraposicion democritica. Lo que se plantea en la encuesta y en las clases son los
aspectos positivos de los valores democréticos; sin embargo, lo que el alumno resalta es lo

negativo de su contrapunto. En este caso me interesa la perspectiva del estudiante.

Cada sujeto es diferente, tiene diferentes tipos de inteligencias, y debieran
evaluarlo de diferentes formas. Gracias al contrato cada alumno elije como
desea ser evaluado, esa eleccion sera acorde a su propia inteligencia. (Encuesta
11)

Entre los libros a disposicién de los alumnos en la biblioteca de la institucion se encuentra
“Las inteligencias multiples” de Howard Gardner y supongo que este alumno lo eligié
como lectura para la materia. Lo bueno de que asi sea, es que este alumno estaria
intentando romper con una matriz que pareciera someter a los alumnos de los profesorados
en Educacién Fisica y que en esta misma investigacion fue destacada en alglin momento, y
es la escasez de lectura y de utilizaciéon de dichas lectura para argumentar en situaciones
profesionales. En este sentido creo (o quiero creer) que hay un mensaje dgl alumno que dice

que esta intentando cambiar un aspecto importante para la dimensién ético-politica de su
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praxis docente. Es destacable que haya podido fundamentar mi propuesta de intervencion

desde una fuente propia.
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Conclusiones provisorias

El presente Trabajo Profesional se inici6 con la idea de investigar lo que sucede en una
materia del Profesorado en Educacién Fisica del ISFD N°81, en virtud de una estrategia
didéctica particular: la construccion y puesta en practica de los Contratos Pedagégicos
Personales del alumnado. De esta manera se pretendié sistematizar el andlisis de la
situacién y comprender los alcances que tiene la propuesta.

Por otro lado, esta investigacidn constituye el cierre de la Especializgcién en Docencia
Universitaria de la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Mar del Plata,
carrera que me permite iniciar formalmente mi formacién como investigador en educacion.
En este sentido, el cursado de toda la carrera, la puesta a prueba de diferentes técnicas, el
propio trabajo de campo de casi dos afios y la elaboracién de este texto resultaron
sumamente enriquecedores y constituyeron una piedra fundamental para el crecimiento en
mi formacién profesional. El hecho de investigar mis propias practicas me movilizo tanto
desde lo pedagbgico como desde lo didactico, y claramente no soy el mismo docente de
hace dos afios atras.

Lo anteriormente mencionado es parte de las conclusiones de este trabajo y no puede dejar
de mencionarse. Mas las causas que generaron este crecimiento personal y profesional son
las que se comentan a continuacién y que se desprenden del capitulo “Interpretaciones de
los hallazgos” de este Trabajo Profesional.

Una primera conclusion que se puede extraer es la potencia pedagdgica que posee la
experiencia analizada. El hecho de involucrar a los estudiantes en su propio proceso de
evaluacion y calificacion los motiva a hacerlo también en su aprendizaje. Romper con las
practicas docentes tradicionales anquilosadas y anquilosantes les permite a los alumnos (y
al profesor) sentir e imaginar que es posible plantear alternativas pedagdgicas superadoras,
que son ellos quienes deben crearlas y llevarlas a cabo, de la misma manera que lo hicieron
con sus CPP y su calificacion final.

Ante el presupuesto que mantenia al inicio de la investigaciéon de que existia una relacién

directa entre mi ensefianza de los valores democraticos y la construccién de los CPP, pudo
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observarse que no es asi; muchos alumnos lo vinculan sélo cuando se les consulta sobre
esta relacién. Aunque no establecen un vinculo tan estrecho entre la ensefianza de estos
valores y los contratos como se esperaba, se genera un movimiento reflexivo que cuestiona,
por ejemplo, el autoritarismo de algunos docentes. Se debe destacar que los estudiantes
vinculan este proceso con las posturas politicas en la docencia, y las implicancias éticas y
poliﬁcas que atraviesan la calificacién y con su propia formacion profesional.

Los comentarios positivos recogidos durante la investigacion hacen muy recomendable
explorar este tipo de metodologias en la formacion de formadores. Pero la experiencia de
este trabajo permite vislumbrar ciertas dificultades que pueden generarse y que deben
resolverse en el proceso. Por citar algunas, puede parecer que no lo van a poder cumplir,
que van a ponerse una nota no merecida, que se van a comprometer a hacer cosas mas
faciles que en una cursada convencional, que el profesor no va a respetar la decision final
de cada estudiante, etc. La puesta en practica de los CPP requiere también de gran
flexibilidad y paciencia tanto del alumnado como del profesor.

Resalto que a partir de este trabajo pude tomar conciencia de muchas situaciones
vinculadas a mi ensefianza e intentar modificarlas con estrategias que responden a una
pedagogia critica y humanista, logrando ofrecer alternativas educativas viables y
superadoras.

Varias lineas de investigacién pueden abrirse a partir de este Trabajo Profesional. Hay
tantas preguntas que surgen en la lectura de este texto que permiten pensar en la posibilidad
de que otros investigadores en diversos contextos se aventuren a explorar lo que sucede en
las clases ante este tipo de propuestas. Algunas de las cuestiones que me surgieron al
redactar este informe son las siguientes: jPor qué los alumnos eligen los criterios que
eligen? ;Qué mecanismos actiian en el alumno al tomar decisiones sobre su calificacién?
(Hasta dénde el profesor tiene derecho a implementar propuestas tan radicales con sus
alumnos? ¢Hasta donde es un deber del docente hacerlo? Creo que indagar més
sistematicamente en las razones que subyacen a las respuestas de los estudiantes podria

constituir una oportunidad de profundizacion también.
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Por tiltimo, espero que estas experiencias, tanto la implementacion de los CPP como la
investigacion sobre lo sucedido en dicha propuesta, permitan abrir un espacio de
posibilidad para que mas docentes formadores de formadores se animen a pensar e
implementar opciones democriaticas de ensefianza y este tipo de proyectos sean promovidos

con m4s naturalidad, mayor fluidez y asiduidad en la formacién docente.

~52 ~



02000000000 i ' ‘ ' o0 '
b 00O 000000 C900000000000000080800000000000008
;

Kspecializacion on ocencia Loniversitaria

Bibliografia

ALVAREZ MENDEZ, J. M. (1996): “Yo también quiero ser eficaz”, en Cuadernos de
Pedagogia nim. 247, pag. 78-82.

BAIN, K. (2007). Lo que hacen los mejores profesores de Universidad. Universidad de
Valencia.

BEST, J. W. (1970): “Research in Education”, Nueva Jersey, Prentice — Englewood Clifts.
Citado por Pievi, N. (2009): Documento metodologico orientador para la investigacion
educativa. Ministerio de Educacion de la Nacion. Bs. As.

BRETONES ROMAN, A. (2002): La participacion del alumnado en la evaluacién de sus
aprendizajes”, en Revista Kikiriki Cooperacion Educativa, nim. 65, pag. 6-15. Editorial
MCEP, Morén, Sevilla.

CAPOROSSI, A. (2007). “Consecuencias éticas y politicas de las practicas de evaluacién
puestas en acto en el salon de clases”, en Quaderns Digitals, N%5.
[http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca. VisualizaArticuloIU.
visualiza&articulo id=9681] (Consultado 15/09/2014)

FERNANDEZ-BALBOA, Juan-Miguel (2003): “La autoevaluacién y la autocalificacién
como promotora de la democracia”, en MORAL, C: Materiales de formacion del
profesorado universitario — Guia III. Granada: UCUA.

FERNANDEZ BALBOA, Juan-Miguel (2005): “La autoevaluacién como practica
promotora de la democracia y la dignidad”, en Sicilia, A. y Fernidndez-Balboa, J.M.
(coord.) La otra cara de la educacion fisica: la educacion fisica desde una perspectiva
critica. INDE. Barcelona.

FERNANDEZ BALBOA, J. M. (2004): “Recuperando el valor ético-politico de la
Pedagogia: las diferencias entre la pedagogia y la didactica”. En Fraile, A: Diddctica de la
EF. Una perspectiva critica y transversal. Biblioteca Nueva. Madrid.

FRAILE ARANDA, A. (2010): La autoevaluacién: una estrategia docente para el cambio
de valores educativos en el aula. Revista Ser Corporal N°3. Grupo de Estudios La Palestra.
Argéntina.

~53~



P P
» 4 4 4 1 \ ) v
4 | o P i 3
L R A k

SRR v Lpecializacion en Qocencia Lbniversitaria

FROMM, E. (2004). Etica y psicoandlisis. México D. F. Fondo de Cultura Econémica.
GIROUX, H. (2004). Teoria y resistencia en educacién. Una pedagogia para la oposicién.
Bs. As. Siglo XXI.

GIROUX, H. (2008). “Democracia educacién y politica en la pedagogia critica”, en
Pedagogia Critica de qué hablamos donde estamos. Editorial Grao. Barcelona.

JACKSON, P. (1998): La vida en las aulas. Madrid. Morata.

LITWIN, E. (2000). Las Configuraciones Diddcticas. Buenos Aires, Argentina: Paidds.
LOPEZ PASTOR, V. M. (2009): La evaluacién formativa y compartida en la educacion
supérior. Editorial Nancea. Madrid.

LOPEZ PASTOR, V. M. (2006): La evaluacion en educacién fisica. Revision de los
modelos tradicionales y planteamiento de una alternativa: la evaluacion formativa y
compartida. Mifio y Dévila Editores. Bs. As.

LOPEZ PASTOR, Victor y otros (2004): “La participacién del alumnado en los procesos
evaluativos: la autoevaluacion y la evaluacion compartida en Educacién Fisica”, en Fraile
Aranda, A. Diddctica de la educacion fisica: una perspectiva critica y transversal Ed.
Biblioteca Nueva. Madrid.

MC LAREN, P; KINCHELOE, J. (2008): Pedagogia Critica de qué hablamos dénde
estamos. Editorial Grao. Barcelona.

MC- LAREN, P. (1999). Pedagogia, identidad y poder. Los educadores frente al
multiculturalismo. Buenos Aires. Homo Sapiens.

MORIN, Edgar (2009): Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.
Ediciones Nueva Vision. Bs. As.

PEREZ GOMEZ, A. (1994): “Comprender la ensefianza en la escuela. Modelos
metodolégicos de investigacion educativa”, en Gimeno Sacristdn, J. y Pérez Gdomez,
Comprender y transformar la ensefianza, Morata, Madrid.

Resolucion 1434 sobre evaluacion en el nivel superior terciario. Direccidon General de
Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires (2004).

SICILIA CAMACHO, Alvaro, MARTINEZ MUNOS, Luis Fernando y SANTOS
PASTOR, Marisa (2006): “De la pedagogia del silencio a la pedagogia del didlogo. La

~54~



k7
o

-
00000000000 000000008600

p . -
) 7 i y 1
4 X i { y

B e SN pecializavion en Qocencix Loniversitaria

autoevaluacion y la autocalificacién como formas de promocién democratica”, en Lopez
Pastor, V. M. (coord.) La evaluacion en EF. Revision de los modelos tradicionales y
planteamiento de una forma alternativa: la evaluacion formativa y cc;mpartida. Mifio y
Davila Editores. Bs. As.

PIEVI, N. (2009). Documento metodolégico orientador para la z’nvestigacio’n educativa.
Buenos Aires : Ministerio de Educacion de la Nacion.

TRUEBA, Sebastian (2012): Autoevaluacion del alumnado en el profesorado en Educacion
Fisica. Comparacion con otras experiencias publicadas Revista Praxis Educativa, Vol XV,
N°15. Facultad de Ciencias Humanas. UNLPam.

TRUEBA, Sebastian (2010). Relato de wuna experiencia de autoevaluacion y
autocalificacion del alumnado en la educacion superior Revista Ser Corporal N°4. Grupo
Editorial La Palestra. Argentina.

VAZQUEZ NAVARRETE, M. L. (Coord.) (2006). Introduccién a las técnicas de
investigacion cualitativa en salud. Barcelona. Universidad Auténoma de Barcelona.
WAINER, E. (2008). “La Pedagogia Critica y la crisis de la imaginacién”, en Pedagogia
Critica de qué hablamos donde estamos. Editorial Grao. Barcelona.

YUNL, J. (2005). Mapas y herramientas para conocer la escuela: investigacion etnogrdfica

e investigacion-accién. Coérdoba. Brujas.

~55 ~



. ANEXOS



0009000000006 00000060000000CG0OCGTS
D ¥ N

d

4 Y P s
2 * B

Anexo 1
Transcripcion del grupo focal
Diciembre 2013

Yo: - ;qué vinculos pueden rescatar entre la construccion de sus contratos pedagégicos
personales y su vision de los valores democraticos? Porque estoy seguro que no tienen la
misma visién de los valores democraticos ahora que antes de comenzar el profesorado.
(Silencio)

Yo: - Pueden comenzar comentando que les parecié hacer un CPP.

Al: - A mi me pareci6 que... en mi caso me ayudo a esclarecer lo que son mis valores, mis
principios como persona... al desenvolverme tanto en el ambito personal como en la vida.
Eh... con respecto a los valores democraticos, bueno, creo que justamente del lado ético es
muy positivo para tomar decisiones correctas y que, basicamente, poder entender por qué
las tomamos, muchas veces no nos preguntamos eso y bueno eso te lo deja mas claro. A lo
largo del afio nos ayudo también a conocernos a nosotros mismos y a... directamente lo que
es la autoevaluacién ;no?

Yo:- ;cambié tu idea de lo que son los valores democréaticos en la escuela o en la educacién
a partir del contrato pedagdgico?

Al: - Si, no solamente por la cursada esta en especial sino a lo largo de todas las cursadas
¢no? En lo que hace a la carrera, me ayudaron a cambiar mi forma de pensar, para mejor.
(Interrupcion)

A2: No, basicamente es una experiencia nueva, yo creo que nos sirvié... bueno a mi
personalmente me sirvi6 de... (Interrupcion) Me sirvié para rever la forma de evaluacién
que tiene cada uno, qué criterios tiene uno para evaluar y en esos criterios ver los principios
de cada uno. En qué se basa y en qué no para evaluar, qué le parece mdas importante y
menos importante, a qué le da mas sentido. Tiene que ver también con la forma en cada uno
va a encarar la docencia y la forma de ensefiar o a qué apunta cuando ensefia tal cosa, un
depbrte, tal materia. Tiene que ver con los principios y bueno, creo que se refleja en los

criterios que cada uno eljje.
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Yo: - ;Y con respecto a los valores democréticos?

A3: Con respecto a los valores democraticos... por ejemplo, que las decisiones del contrato
pedagdgico por lo general se tomaban por el grupo, si bien cada contrato pedagégico
personal era personal, las decisiones del formato de como realizarlo siempre era uniday
vuelta con nosotros si estdbamos de acuerdo, si todos estdbamos de acuerdo en que se haga
asi, era como democratica la resolucion, a pesar de que el contenido sea personal.

A2:’-Al ser personal siempre estaba condicionado por todos los demds, es decir, nunca
tomds una decision propiamente, por asi decirlo, propiamente personal, siempre...

Yo: -Si, siempre estamos condicionados en cierta parte, claro.

A2: - Atravesado por los demds, por el pensamiento de los demas, las ideas.

Yo: - Lo que a mi me interesa es ver cudl es la relacion entre la construc;:ién de los
contratos pedagdgicos personales con los valores democréticos. Pero porque yo tengo la
idea de que los valores democraticos es algo que practicamente no se habla o no se vive en
la educacidn, en el sistema educativo. El tener la obligacién de participar... o el espacio
para participar y para poder ser parte de la toma de decisién es parte de construir los valores
democréaticos también. Por eso es que yo quiero ver si alguno encontr6 algin vinculo en
este sentido o qué le parecio la construccién de este contra’éo, ese tipo de cosas.

A4: - Esta bueno para llevarlo el dia de maiiana cuando uno sea docente... lo que por ahi
decis vos, si bien no se ven en la educacién los valores democraticos, uno aplicarlo y darle
ese espacio a los chicos, con el contrato pedagdgico personal, por ejemplo, en mi caso eh...
fue una reflexion constante que la fui haciendo inconscientemente o conscientemente a
medida que pasé el tiempo y que esta bueno para el dia de mafiana llevarlo a cabo... no sé
si que hagan un contrato pedagdgico pero si aplicar los valores democréaticos, y ayudarlos a
que ellos también eh... puedan tener como tuvimos ese espacio de reflexion, de debate y de
construir en equipo.

AS5: Bueno en mi caso creo que fue positivo poder autocrearse los objetivos que queria
plantearme y al Gltimo tiempo... (interrupcién) ... Estuvo bueno autoplantearme ciertos
objetivos que queria cumplir y al momento de la evaluacién ver cuéles de esas notas 0 esos

criterios cumpli, y evaluarme honestamente.

~58 ~



POGOOOOO0000000000000000000000000000000000000000)

R i Espevializavion en “Qocencia Lniversitaria

Yo: - ;Querés decir algo Leo?

A6: -Si, sirvi6 para poder responder... construir mi contrato y poder responder a intereses
democraticamente... o intereses a los distintos intereses que pueden aparecer en los
distintos contratos ;no? Es una manera de proponer y de construir el conocimiento ;jno? Y
afinar o tener ya un posicionamiento en relacion al proyecto e ir transformandolo a medida
del tiempo al implementarlo con los distintos grupos.

Yo: - Yo creo que hay un... hago una especie de cierre, pero viendo los contratos
pedagdgicos que ustedes empezaron a construir y después lo que fue quedando, y las
charlas que iban surgiendo en el medio hay cuestiones de autoritarismo o de... que ustedes
ya las toman como implicitas en las que ustedes depositaban en la autoridad, que era el
profesor, la decision de hacer ciertas cosas y ustedes no podian ocupar el espacio de tomar
ciertas decisiones, que eso yo lo veo como muy relacionado con los valores democraticos
pero porque la democracia implica participar... en mayor medida, en menor medida, cada
uno opinando con respeto pero implica la participacion... y daban por sentadas ciertas
cosas como que ustedes no tenian la posibilidad de participar, y por eso me parece que
habia algtin tipo de vinculo en la lectura de los contratos como fueron evolucionando,
porque ustedes ponian una cosa después lo iban cambiando... y a eso apuntaba mi
pregunta. ;Querés decir algo?

AT: -No, le respondi el mail y mas o menos se trata de armar un contrato pedagdgico
personal con ayuda de usted, del profesor, del educador, y construir este conocimiento
partiendo de uno mismo, con la ayuda de otros y de vivir en relacion con los demas,
llegando a un acuerdo, en el caso de que se pueda hacer un trabajo que todos nos pongamos
de acuerdo llevarlo a cabo, y si no se puede, bueno, partir de uno para tener su propio
beneficio.

Yo: - Si alguien quiere decir algo més... Bueno cierro.
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Anexo II
Entrevista a alumno el mismo dia (no participé del grupo focal)

Yo: -La pregunta es ;qué vinculos podés encontrar entre la construccién que hicimos este
afio con la ensefianza de los valores democraticos?, que no me parece que la hayas vivido
siempre en todas las materias de la misma manera.

A8: - {Noooo!, en ninguna, en ninguna, todas tienen su particularidad. En la tuya creo que
si qﬁe habia algo de democracia, algo democrético. Porque de hecho vos hiciste un anélisis
del afio con una guia, estipulaste una manera o un trabajo y cada uno individualmente lo
adopt6 democréticamente, o sea, no se si siguiendo tu guia o tu manera de darlo... que
desde decirles bueno... vamos a ver si pueden construir ustedes, yo los dejo que hagan
durante todo el afio a ver que construyen; déndonos, impulsdndonos, tirindonos una
inyeccion como para ver si arrancabamos si... Democréticamente hiciste todo eso. Quizas
de nuestro lado no hubo esa particularidad de participar individualmente al cien por ciento
de cada uno.

Yo: -¢Pero eso no tendria que ver con los valores democréticos que ya tienen y con los que
van construyendo?

A8:-También es un poco y un poco porque yo creo que hay algunos que hemos hecho algo
y otros que no... que han dejado la materia en la tltima clase. Y ahi se dan cuenta del valor
que vos le dabas a la materia en el afio. Sin que vos les pongas una traba ni nada, vos les
decias: -“vos sos libre de aceptar o poner tu nota o hacer lo que a vos te parezca que estd
bien, y si te parece que lo que construiste en el afio est4 bien... no has puesto ninguna traba
ahi. Se ha visto que alumnos han dejado en la Gltima clase... (interrupcién)... O
directamente ni se han incorporado por distintas cosas o trabajo o relaciones... pero,
democréticamente, creo que cada uno...

Yo: -Bueno, creo que con eso ya estamos. Muchas gracias.
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Anexo ITI

Construccion y puesta en practica de los Contratos Pedagdgicos Personales

(Clase enriquecida a partir de la filmacion de clases y registros personales)

A continuacion, narro el proceso de construccién de los CPP durante los afios 2013 y el
2014, intentando evidenciar las modificaciones que se produjeron en la ensefianza a partir
de estas experiencias.

Lo hago en primera persona y a partir de mis registros personales, el andlisis de los videos y
mis recuerdos. Explico cémo se desarrollaron cada una de las primeras clases del afio,
luego el cierre del afio, momento en el que se autocalifican a partir de lo que se propusieron

en el CPP, y por tltimo, relato la experiencia del 2014.
Comienzos de la experiencia 2013

En la primera clase del afio 2013 realicé una presentacion de la materia intentando hacer
visibles las conexiones entre la dimensidon ético politica de la praxis docente y las
emociones, principios e historia de vida del docente. Propuse el debate a partir de preguntas
y reflexiones que buscaban conmover a los alumnos, ayuddndolos a pensar en cosas que
habitualmente no pensaban. Pero dejé pendiente la presentacion de la propuesta de
autoevaluacion y autocalificacién debido a que asistieron pocos alumnos a clase, por un
problema de comunicacién de los horarios. A mi me dieron un horario diferente al de los
alumnos. Este problema se mantuvo durante los primeros dos meses en los que debimos
modificar el horario reiteradamente.

A partir de la segunda clase comenzamos con la construcciéon de los CPP. Esta clase la
comenzamos con una lectura de la propuesta pedagégica de la materia para discutirla y
acordar si le hariamos alguna modificacion.

La participacién del alumnado en la construccion del programa no es una cosa menor si

pensamos en una formacién democratica de docentes. Sin embargo, me voy a detener en
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una observacion que fue muy notoria en esta experiencia. A los alumnos nunca se los
consulté ni se les ofrecié la posibilidad de intervenir desde otro lugar que no fuera el del
estudiante sumiso que acepta sin discutir los programas y criterios de evaluacion y
acreditacion ofrecidos por sus docentes; por lo cual, no supieron como resolver esta
situacién vivida al comienzo de la segunda clase. En conversaciones mantenidas a lo largo
del afio algunos alumnos me confesaron que tardaron varias clases en comprender los que
se les estaba proponiendo y se mantenian a la espera de que el profesor volviera a ocupar su
rol natural dictando la clase y evaluando a los alumnos.

En el final de la propuesta pedagdgica se toca el tema de la evaluacién, y es en ese
momento que presenté la propuesta.

Si los alumnos tenian dificultades para comprender la primera parte de la clase, en este
momento los percibi més desorientados atn. Por un lado, comenzamos a hablar de las
injusticias vividas (o sufridas) a partir de las evaluaciones a lo largo de toda nuestra
escolaridad, en este sentido expresaron muchas situaciones profundas de incoherencias
entre el aprendizaje, el examen y la calificacion, y llegamos a la conclusién de que se
trataba de algo injusto y que no respondia a lo que cada uno de nosotros consideraba una
buena educacion; y por otro lado, los alumnos no encontraban ninguna solucién a ese
problema y se mostraban frustrados al respecto. Ese fue el momento de explicar la
propuesta.

La misma fue bien recibida, pero me quedd claro que necesitaban méas tiempo para
analizarla. Por lo tanto, cerramos la clase dejando este tema pendiente para retomarlo la
préxima. Durante la semana les envié mails a todos aclarando las posibles dudas que
pudieran surgir.

Esta clase también hubo pocos alumnos porque nos habian vuelto a cambiar de horario.
Este aspecto no es menor, ya que el consenso de la mayoria es muy importante para llevar
adelante propuestas de este tipo.

Partimos respondiendo a tres preguntas:

e /Qué me propongo aprender durante el afio?
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e ;Qué cosas haré para lograrlo?

e ;Qué quiero sentir durante este aprendizaje?
Después de debatir a partir de las respuestas de cada alumno, les expliqué especificamente
cémo seria el CPP y que elementos deberia tener.
Hubo consultas que respondi y quedamos en que la préxima clase traerian por escrito el

primer bosquejo del contrato.

La siguiente clase comenzé tratando el tema de la ética, la moral y los .valores, y sobre el
cierre de la clase retomamos los CPP. En este momento, ya contaban los alumnos con una
visién mucho mas clara de lo que se proponia, por lo que les comenté que a pesar de que
sus propios contratos no estuvieran claros y definidos a la siguiente clase les llevaria
modelos de otros CPP de afios anteriores y de profesores espafioles que realizan algo
similar en la licenciatura en Educacion Fisica.

Mi impresién del momento fue que recién en ese momento tomaron conciencia de lo que
trataba la materia y por consiguiente la idea que se proponia. Antes de esta clase los
alumnos se mostraban escépticos acerca de la concrecién de estos contratos.

En esta clase algunos alumnos comenzaron a preguntarme més sobre el tema y a escribirme

mails para que los ayude.

El siguiente encuentro comenzd planteando las diferentes concepciones de educacién que
naturalizamos, la pedagogia critica, las barreras antipedagdgicas: conciencia autoritaria
(Erich Fromm) y pedagogia venenosa (Alice Miller), de esta manera se plantearon los
disparadores para recordar situaciones educativas que resultaran potentes para pasar al
préximo tema con una predisposicién animica favorable. El tema siguiente que se traté en
la clase es el de los principios pedagdgicos. Los cuales son fundamentales para construir un
CPP coherente con uno mismo, por lo tanto, coherente con la dimensién ético-politica de
nuestra praxis docente.

En esta clase buscaba intervenir desde lo emocional para fomentar el compromiso de los

estudiantes con la materia y con el CPP.
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Sobre el final, empez6 a evidenciarse que el compromiso del alumnado iba a ser un tema
fundamental en esta materia, debido a que les hice notar que ninguno habia escrito nada,
cuando debian traer su borrador del contrato. Por los comentarios de algunos alumnos atin
habia un poco de recelo con respecto a mi conducta a la hora de respetar sus notas. La clase
termind debatiendo abiertamente sobre los criterios que a cada uno le parecian més claros y
justos.

Empiezo a pensar que me ubico en una posicién especialmente autoexigente en
contraposicién a la posicién que muestran los alumnos. Sin embargo esto lo noto més

claramente a fin de afio.

Para favorecer la participacién de los alumnos los dispongo en circulo y sin bancos que se
interpongan entre nosotros.

Comenzamos la clase hablando de los CPP de lo que escribieron y, principalmente, de lo
que no escribieron. Después tratamos el tema del dia que era las Teorias de la
Reproduccion y la Resistencia. Este tema lo abordé con una doble intencién, la primera:
expiicar algo importante para su formacién docente y; segundo: para insistir en lo
importante de que se comprometan con la materia y con la construcciéon de sus CPP.

En esta clase también se presenta el trabajo practico de lectura de un libro de la biblioteca
que suele aparecer entre los criterios de los contratos pedagdgicos y que los inquieta a los
alumnos todos los afios.

Sobre el final dedicamos bastante tiempo a releer los contratos que me enviaron via mail
durante la semana y problematicé cada uno de los criterios para que los analicen desde una

perspectiva compleja.

La siguiente clase comienza con la reflexion a partir de la lectura de un texto que les envié
en la semana. Pero fueron pocos los alumnos que lo leyeron, por lo que volvi a colocarme
en la posicion del que les recrimina su falta de compromiso a los alumnos. Nuevamente,

sigo un camino vinculado a lo afectivo antes que a lo estrictamente académico. Esta
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observacion la puedo hacer a partir de volver a ver la filmacién de la clase, debido a que en
ese momento no me percaté de esa actitud.
La clase volvié a adoptar la misma forma de la clase anterior en la que empezamos a leer

los criterios de cada CPP para discutirlos criticamente y proponer nuevos criterios.

La séptima clase se dedicéd exclusivamente a cerrar los CPP, comentando criterios,
aclarando dudas y planteando posibles soluciones. A partir de esa clase continuamos via
mail la construccion de los CPP y dos semanas mas tarde estaban practicamente todos los
CPP finalizados, sin embargo, algunos quedaron pendientes durante algunas clases mas.

La tltima clase registrada (la octava) ya no toca este tema y hasta finales de afio
practicamente no se hablé nuevamente de los CPP. Sobre el final del afio nuevamente

comenzamos a replantear algunas cuestiones que parecian de dificil resolucion.
Cierre del 2013

La anteultima clase del afio cada alumno se autocalificé ptiblicamente y delante de todos
sus ;:ompaﬁeros indico cudl seria su calificacion y su justificacion en virtud de los criterios
que él mismo se habfa propuesto. En ese momento, cualquiera de los presentes puede
preguntar u objetar lo que presente cada estudiante, sin embargo, finalmente, se respeta lo
que cada uno haya dispuesto para su calificacion.

El proceso fue muy positivo y se pudo reflexionar acerca de muchas cuestiones de la
materia a partir de esta experiencia.

Como no llegaron todos a exponer lo que habian preparado lo continuamos durante la
ultima clase. En la misma, también les hice una devolucién grupal de la experiencia del afio
y luego uno por uno volvimos a hablar acerca de lo que habiamos vivido en la
implementacion de los CPP.

Se dieron momentos muy profundos y algunos emotivos, llegando incluso a las lagrimas en
alguna situacion, y cada alumno tuvo la posibilidad de modificar su calificacién en virtud

de lo que sentia que debia hacer.
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Para cerrar la clase, y el afio, les regalé un texto que escribi para ellos que hablaba sobre el
idealismo en la docencia. Sin embargo, todo no termina aqui.

El dia de la firma de libretas volvi a decirles si deseaban modificarse la calificaciéon y solo
uno lo hizo pasando de un siete a un ocho en su calificacién final de la materia. Lo
menciono esto porque sus compaiieros lo sintieron como un acto de profunda inmoralidad y
eso es algo que me llam6 poderosamente la atencion.

En ésos tltimos dias que nos cruzamos por los pasillos, varios alumnos me comentaron lo
positiva y movilizadora que les habia resultado la experiencia y que lamentaban haberse
comprometido tan poco durante la primera parte del afio.

Desde mi perspectiva fue algo muy positivo, pero mas complicado de lo que pensaba
porque nunca me habia sucedido que un grupo quisiera comprometerée y no lo pudiera

hacer. En virtud de eso me replanteé algunas cuestiones para la cohorte del 2014.
Comienzo del 2014

Tras las ensefianzas de la experiencia del afio anterior, crei conveniente hacer mayor
hincapié en las tres preguntas que ayudan a construir el CPP. Por lo tanto, decidi no avanzar
en los contratos hasta tanto no hayamos profundizado en esos temas.

El grupo se mostr6é desde un primer momento mucho mejor predispuesto que el anterior y
las respuestas a esas tres preguntas les resultaron sumamente interesantes. La construccién
de los CPP tuvo muchas dudas y dificultades, como siempre, pero con un compromiso
mucho mds notorio por parte del alumnado, se fueron resolviendo los inconvenientes en
pocas clases. Lo que resulté notorio es que estos contratos son mas extensos y la mayoria
incluye las respuestas a las preguntas iniciales.

Por otro lado, introduje otras modificaciones en la clase pero que no apuntan
especificamente a la construccién de los CPP sino a la didactica especifica de la materia.
Las més importantes son: que en lugar de dar una clase semanal de una hora, doy una clase
cada dos semanas de dos horas lo que nos permite desarrollar los temas con mds

profundidad, y continuar via mail o Facebook entre clases; y la otra gran modificacion es
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que todas las clases llevo un libro y comparto algunas ideas expresadas en él como forma
de fomentar el didlogo fundamentado en la lectura y el trabajo préctiéo de la lectura de
libros de la biblioteca. Lo que mas me sorprende de esto es que ya hubo clases en la que los
alumnos concurren a clase con algiin libro para comentar algo que han leido y que le puede
servir a los compafieros.

Todos los contratos estuvieron finalizados en las primeras seis clases, 1o que nos permiti6
avanzar con otros temas, sin embargo, la calificacién y los CPP son temas a los que
regularmente volvemos a mencionar en funcién de los temas tratados.

Has;ca ahora la experiencia es sumamente positiva y mucho mejor que la de la cohorte

anterior.
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Encuesta por mail (Alumno que no participé del grupo focal - diciembre 2013)

Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimensidn ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento,
sino para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy

importantes durante mi planificacién de la materia.

Muchas gracias.

Preguntas:
¢ En funcién a tu experiencia personal durante este afio ;De qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccion de tu Contrato

Pedagdgico Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos?

Contrato pedagogico en mi opinion fue un reconocimiento pedagégico mucho mds
critico y humanista. Me permitié plasmar los valores democrdticos para la lucha frente
a las injusticias politicas, econdmicas, sociales y culturales. Significé valorar mis
relaciones con los demds, reflexionar sobre mi proceso de enseﬁanza—aﬁrendizaje como
asi también valorar mi inteligencia como sujeto con derechos y deberes y como hombre

libre para criticar mis propias prdcticas.

e A partir de la construccién de tu Contrato Pedagdgico Personal ¢se modifico tu

concepcidn de los valores democréticos? ;Por qué?

'Si, mediante la construccion de mi contrato, se fueron modificando concepciones
democrdticas propias. Los valores que tenia al respecto, compardndolos con los que fui
aprendiendo, en realidad no eran como yo los pensaba. Fue una construccion
educador-educando que sin su ayuda muchos no lo pudieron haber logrado. Esto fue un
primer paso que permitié dar a conocer en primera instancias los principios de uno y al

mismo tiempo los de cdtedra, como asi también se llegaron a conocer lo de los demds.
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimensién ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacién de la materia.

.

Muchas gracias.

Preguntas:

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccién de tu Contrate Pedagdgico
Personal, Ia pedagogia critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccién de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modificd tu
concepcion de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimensidn ético-politica de la praxis.decente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vincslos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacién de la materia.

Muchas gracias.

Preguntas:

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccidon de tu Contrato Pedagdgico

Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos?

2. A partir de Ia construccién de tu Contrato Pedagégico Personal ése modificé tu
concepcidn de los valores demaocraticos en la escuela? éPor qué?
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en Ra materia

“Dimensidn ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacién de la materia.

Muchas gracias.

i

Preguntas:

1. En funcidén a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres eleméntos: la construccién de tu Contrato Pedagégico
Personal, la pedagogia critica y los valores democréticos?

2. A partir de la construccién de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modificd tu
concepcion de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiéncia en la materia
“Dimensidn ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacion de la materia.

Muchas gracias. : : {

Preguntas:

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccion de tu Contrato Pedagdgico
Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccion de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modificd tu

concepcidn de los valores democraticos en la escuela? é{Por qué?
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimensidn ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacion de la-:materia. .

Muchas gracias.

A

Preguntas:

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccion de tu Contrato Pedagdgico

Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccidén de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modificé tu
concepcion de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?”

.
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimensidn ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiénto, sino
- para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacién de la materia.

%

Muchas gracias.

Preguntas:

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construgcidn de tu Contrato Pedagdgico

Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccion de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modifico tu
concepcion de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en [a materia
“Dimension ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes
- durante mi planiﬁcai:ién de la materia. . ‘ .
. : \
Muchas gracias. :

Preguntas:

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio {De qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccién de tu Contrato Pedagadgico
Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos? :

2. A partir de la construccién de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modifico tu
concepcion de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimensi6n ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacion de la materia. "‘

Muchas gracias.

Preguntas:

s

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio {De qué manera podés .
vincular los siguientes tres elementos: la construccién de tu Contrato Pedagdgico
Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccion.de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modifico tu
concepcidn de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?
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Las siguientes preguntas debes contéstarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimensidn ético-politica de la préxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes
durante mi planificacion de la materia.

Muchas gracias.

Preguntas: ,

1. En funcidn a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccion de tu Contrato Pedagdgico
Personal, la pedagogia critica y los valores democraticos? :

2. A partir de la construcciéon de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modificé tu

concepcion de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?
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" Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
“Dimension ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos gue fueron muy importantes

!

1

durante mi planificacion de la materia.

Muchas gracias. ,

Preguntas: ‘

1

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccién de tu Contrato Pedagégico
Personal, la pedagogfa critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccion de tu Contrato Pedagdgico Personal éise modificd tu
concepcidn de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?
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Muchas gracias.
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu .experiéncia en la materia
“Dimension ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron.muy importantes
durante mi planificacion de la materia. | ‘

Pregunias:

1. En funcidn a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccion de tu Contrato Pedagdgico
Personal, la pedagogia critica y los valores democriticos?

2. A partir de la construccién de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modificéd tu
concepcién de los valores democraticos en la escuela? éPor qué?

Ay



Las siguientes pregijntas debes -contestarlas apelando a tu experiencia "en la materia
“Dimension ético-politica de la praxis docente”. No son para evaluar i .conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes
durante mi planificacién de la materia.

Muchas gracias.

Preguntas:

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio éDe qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccion de tu Contrato Pedagdgico
Personal, la pedagogfa critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccién de tu Contrato Pedagdgico Personal ése modificé tu
concepcién de los valores demacréticos en la escuela? éPor qué?
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Las siguientes preguntas debes contestarlas apelando a tu experiencia en la materia
_ “Dimensidn ético-politica de la praxis docente”. No son’para evaluar tu conocimiento, sino
para encontrar y explicitar algunos vinculos entre conceptos que fueron muy importantes

durante mi planificacion de la materia. '

Muchas gracias. ,

* Preguntas:

s
’

1. En funcién a tu experiencia personal durante este afio {De qué manera podés
vincular los siguientes tres elementos: la construccién de tu Contrato Pedagdgico
Personal; la pedagogia critica y los valores democraticos?

2. A partir de la construccién de tu Contrato Pegagégico Personal ése modifico tu
concepcidn de los valores demaocraticos en la escuela? ¢ Por qué?

y 4’!75 ;
5,



Contratos
Pedagogicos
Personales

¢ [{
00000000 900000000000000000000000000°%COKOCGPORQOOINOGIOGPONIRONRTNT



FECHA: 04/06/13.

200000GOOOOO :
0000008000000 00000006000000000 ¢

Dimensién Etico-Politica de la Praxis Docente.
Alumno: Javier Vera.

Contrato Pedagdgico Personal.

1. Asistencia En Clase: Asistir a clases. (Si fuera de suma urgencia presentaria certificacién
correspondiente al profesor de la catedra).Cuando ocurriera dicho suceso le acercarfa la
ceriificacién antes de la clase a la que faltara.

2. Carpeta: A tener Ia carpeta completa, con todas Izs consignas, anctaciones de cada ciase
previamente estipuladas en la cursada del afio. Trabajos practicos, el resumen del libro a
leer, la narracion personal profesional 'y las demas consignas gue van a ir proponiendo en
el transcurso del afio la dimension ético-politica de la praxis docente

3. Lectura: A tener leido el libro con la cursada y tener un resumen con una reflexién
persconal en la carpeta.

\

Cumpliendo con éste contrato a lo largo del afto, quedaria aprobada mi cursada. Un siete (7) y si
se suma algo més productivo en lo que se refiere al conirato me subiria la nota. Ya que se le tiene

que poner un nimero a la calificacion.

FIRMA: Javier Vera.
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Contrato Pedagdgico Personal

Factores intervinienies en la celificacion final.

» Asistencia: -Si cumplo con mas del 80 por ciento de las clases, me acreditaré 3 pts.

-Entre el 60 y 80 por ciento, 2pts.

-Menor al 60 por ciento, Opts.
-No contaran las faltas justificadas en caso de enfermedad o alguna

situacion especial que verdaderamente me impida estar presente.

> Entrega de los TP: -Me acreditaré 3pts. Por la entrega de todos los tp que haya,
siempre y cuando sean en fecha y forma. (si no existiera un justificativo valido

como para postergar alguna entrega de los mismos).
-Sino entregara alguno, me restaria el n° que corresponda,

dividiendo esos 3pts. en la cantidad de tp que haya. (en caso de que el n° sea impar,
v su division me diera con decimales, deberia ser el 80 por ciento de los tp que haya
entregado para acreditar dichos pts, por ejemplo si entrego 2 de 3, obtendria 2

puntos de 3).

> Participacién. Fsta debiera ser: -Activa.

~-Con fundamentos.

-Acorde a un estudiante de 4to afio.

-Generar debate, dar opiniones, puntos de vista,

. reflexiones, etc.

~Al respecto brindaré un tema, previamente acordado con el profesor, para
trabajarlo en la clase. Puede ser en parejas, o en grupo, para facilitar la dinamica, o
bien sélo. Exponiendo un oral de *“X” tema que haya combinado con el profesor y
gue sirva como aporte de comprension para la catedra.
Me sumaré 2 puntos por este ftem.

» Lectura del material: Me acreditaré 2pts. por este Gltimo compromiso.
Siempre y cuando lleve leido el material ofrecido o que se haya acordado

previamente para la fecha.
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Concepto Contrato Pedagdgico Personal

1_ ¢ Qué se proponer aprender?
2_ ;Cémo? ;Qué guieren sentir?
3_ ¢De dénde saldra la calificacion final?

1_ Mas herramientas para ser un mejor docente. Saber mas de conceptos,
teorias, para llevarlos a mi practica. '

2__ Comprometiéndome con la materia, con la lectura de textos, cumpliendo con
las consignas, participando en clase y reflexionando con lo que voy aprendiendo.
3__ Asistencia= si asisto mas del 80% de las clases me sumaré 3 puntos , si
asisto a menos del 80% de las clases me sumaré 2y si asisto al 65% de las
clases me sumaré 0 puntos.

Cumplimiento de material de lectura: si cumplo con leer el material de lectura
cuando se pide me sumaré 2 puntos, si leo el material después me sumaré 1 y si

nunca leo el material 0 puntos, llevaré un registro detallado.

Cumplimiento de consignas: si cumplo con todas las consignas que se dicten,
por ejemplo leer un libro, hacer una autobiografia, hacer trabajos préacticos, etc.
Me sumaré 4 puntos, si los entrego después de fecha me sumaré 3, si cumplo con
la mitad dependiendo de cuantas sean, me sumaré 2 y si no cumplo con ninguna 0

puntos, llevaré un registro detallado.

Si leo material extra; por ejemplo un libro: me sumaré 1 punto por cada libro

que lea.

o DIME T - GARCiR
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Contrato pedagdgico personal

Cecilia Abarca

8

Comprar y leer el material bibliografico, haciendo en los mismos resimenes de ellos para

justificar su lectura. (2p)

Asistir a clase, las misma tendra un porcentaje de un 70% de asistencia (1p)

v

Participar de manera critica y constructiva, para la misma se llevara informacidn extra
relacionado con los temas dados en clase {2p)

Entregar los trabajos practicos, los mismos entregados en tiempo y forma (2p)

Leer un libro “Pedagogia de la autonomia” Paulo Freire (3p)

De no cumplir de con fas consignas de forma apropiada se descontaran de .. a 1. punto;,
dependiendo del incumplimiento

El total a finalizar la cursada es.......eerceevecereeeveevermevmseeescvvssssssons
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CONTRATO DE EVALUACI '

i -

<. CRITERIOS A TENER EN CUENTA (puhtos}:

Desenvolvimiento (2}: 2

. fundamentacion. Se obti

la hora de débatir, de fundamentar o discutir algin concepto,

tener en cuenta termin Jlogia correcta acorde al contenido, coherenciaenla ¢ .

ienen los das puntos por ambos. En caso de faltar, alguno se

resta un punto y en casp de no presentar ninguno no se obtignen puntos.

R

. Participacidn activa en ¢lase (4): Participar de los temas, acotar o sumar en el debate

demas puedan conocer

distraer o distraerse co

IR Colaboracion (4): Colab
ayudar al entendimiént

material para compartn
pautas sumara dos pun
Presentaciones orales

- con fundamentos cohe:!entes criticando, reﬂexmnando sobre otros aportes de
compafieros. En caso de no participar, de no acotar, no hacer alguna reflexion que los

no se obtendrd punfos. En caso de participar y por moimentos
) cosas que no se refieran al tema se obtendran dos puptos.
oracnon con los compafieros en el aprendizaje, leer en grupo,
oYy comprensxon intentar exphcar alguna duda, o traer

en el aprendizaje. En caso de cumpllr con alguna de estas
fos. Si no gumple con ninguna no sumara puntos.

P tema para reforzarsue

Lugar:
Fecha:

I\lumno- FIoUt © & (\(\‘

Profesor:

Firma alumno

Al

2): Se podra realizar alguna presentacion oral extra sobre algtn
htendimiento y comprension.

HI

Firma Profesor
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Contrato Pedagdgico Personal

Alumno: Monke, Leonardo.

Profesor: Trueba, Sebastian.

Materia: Dimension ético-politica de la praxis docente.
Larrera: Profesorado en Educacion Fisica.

Afio: Cuarto Afio.

£n el tiempo de la cursada de la cédtedra me gustaria interiorizarme sobre los elementos que se
han utilizado para transmitir saberes a lo largo de la historia hasta llegar a nuestros dias, y los
conceptos de educacién que se tenfan y se tienen actualmente; para poder analizar la
educacién gue he recibido a lo largo del tiempo y asf plantear una educacién que tenga en cuenta
la diversidad de los sujetos junto a sus caracteristicas, sus potencialidades, y sus intereses, con
contenidos significatives, un contexto, una cultura y cuente con docentes que accionen desde
politicas humanizantes.

El aprendizaje lo llevaré adelante accionando de manera comprometida y responsable ante la
cursada, finalizando el afio con una calificacidn gque obtendré cumpliendo con las actividades
que me proponga, asistiendo a clase, lievando el material de trabajo a cada clase junto con su
lectura previg, entrega de trabajos y reflexionando criticamente sobre las diversas tematicas que

setrabajen en cada uno de los cuatrimestres.

Calificacion

[y

En primer lugar, a partir de la asistencia a clase, es de donde obtendré mi primera calificacion,
partiendo de que si asisto al 60% o menos de la cursada obtendré 0 {cero puntos), siasisto entre
e} 65 % y el 80 obtendré un 2 (dos puntos) y de asistir mas del 80% me calificaré con 4 {cuatro
puntos).

En segundo lugar tendré en cuenta, asistir a clase con el material leido. Si realizara la lectura del
material en cada clase, me calificaré con un 3 {tres puntos), si leo el material en otro momento me
calificaré con un 2 {dos puntos) v en caso de no realizar la lectura me calificaré con un 0 (cero
puntos) v si realizara una lectura de material extra me calificaré con M % (punto extra). Al
momento de la lectura debo realizar subrayado y anotaciones al margen para poder calificarme
con un 3 {tres puntos) y con un 2 {dos puntos).

Finalmente tendré en cuenta, cumplir en tiempo y forma al momento de la entrega de trabajos
prdacticos. Si cumpliera con este punto en su totalidad mi calificacidn sera de 3 {tres puntos), si los
entregara fuera de término me calificaré con un 2 {dos puntos), si cumplo con {a mitad {siempre
teniendo en cuanta el total de trabajos préicticos), me calificaré con un 1 (un punto) y si no
cumpliera con este punto en ninguno de sus aspectos obtendria una calificacidén igual a 0 (cero
puntos).

T

1
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Conirato Pedagégico Personal
Criterios:

1. Trabajos Practicos: Realizar y entregar todos los trabajos en la fecha puesta para su entrega. -
Habiendo respondido todas las preguntas o consignas a realizar en dicho trabajo practico.

2. Asistencia: Asistir como minimo al 80% de las cursadas (En caso de problemas de fuerza
mayor se deber hablar con el docente).

3. Lectura: Leer todas las fotocopias pedidas para la clase y haciendo sus respectivas anotaciones y
subrayando lo las importante

4. Ayudar a algiin o algunos compafieros que no entiendan algin tema explicandole, o brindandole
algunas lecturas que sea acorde a los temas que se trabajan en clase, asi de ese modo poder brindar

lecturas exiras.

Evaluacion:

1. La entrega de todos los trabajos practicos en su correcta fecha de entrega y teniendo todo el
contenido y aprobado valdra el 3 pts de la nota final. Entregando la mitad de los trabajos practicos,
se dardn 2 puntos y si se entregan menos de la mitad de los trabajos o estdn desaprobados mas de la
Initad, no se sumara ningiin punto.. De no presentar el trabajo en tiempo no sumar4 los puntos,
salvo que haya un justificativo (ej: enfermedad) que se debera entregar la clase siguiente.

2. El cumplimiento con el 80% como minimo de la asistencia valdra 2 puntos. Habiendo un
margen hasta el 76,9% ya que no da un mimero entero puesto que calculé que son 26 clases (que
serian unas 20 clases de asistencia). Si hay mas faltas que ese porcentaje y que no estén justificadas
(por algiin problema que pueda surgir) no sumara los 2 puntos. Siempre puede estar sujetos a
cambios ese margen ya que por alguna razén no puede haber clase, de esa manera siempre se
redondearia hacia el ntimero mas cercano al 80%.

3. La lectura correspondiente pedida se evaluara a través de los restimenes que se hagan sobre ese
material. Se evaluara si hice o no hice un resumen del material (ya sea subrayando el texto,
haciendo resumen en hoja aparte). A fin de afio revisaré si estan todos los resiimenes de todos los
textos. Si estan me pondré 3 puntos.

4. La ayuda proporcionada a mis compaiieros tanto explicando temas o brindando material
adicional valdra 2 pis. Siempre y cuando pueda justificar esa ayuda por lo menos a 3 compafieros o
3 textos aconsejados. Si es inenos de esa cantidad, no se sumara ningiin punto.

Q,g:’}if ;(?9 ﬂ?gui((;m;m_
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Instituto de formacidn docente n°81.
Profesorado en educacion fisica.

Céatedra: dimension ética politica de la praxis docente.

Contrato pedagdgico

Un contrato es un acuerdo entre dos personas para actuar o trabajar de una
forma determinada, y asi conseguir algo que a las-dos personas les interesa.
En este caso al docente de la cadtedra Sebastidn Trueba y la alumna Maria

Emilia Galante.

En relacién a la cdtedra propuesta para dicho afio, Dimensidn ética politica
de la praxis docente, me gustarfa sentir que verdaderamente me ayuda a
reflexionar sobre dicha practicas y tener un compromiso con la misma.
Considero que asi las acciones adquieren una direccionalidad consciente que
transforma la practica educativa en algo que se puede observar de manera
reflexiva vy critica, asi uno puede conocer como procede a la hora de ensefnar
y si se ha logrado algiin cambio en los sujetos involucrados en el proceso

educativo.

Considero importante el aprendizaje del mecanismo de accidn dentro del
consejo escolar, ya que durante todo el proceso de aprendizaje en el
profesorado no contamos con ninguna materia que tenga relacidon con este
tema, y a mi punto de vista es de suma importancia ya que me permitira

ingresar al sistema con mayor comodidad.
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Criterios de evaluacion.

e Cumplir con el 60% de la asistencia.

(-4

Realizar trabajos practicos, entregarlos en tiempo y forma. La fecha de
los mismos se pactara con anterioridad con el docente. Como por
ejemplo leer el libro “las inteligencias multiples en el aula” por Thomas
Armstrong que lo retiré de la biblioteca de acuerdo al listado
propuesto por el docente. Una vez finalizada la lectura realizar un
informe escrito, para fin de afio, de lo que se crea importante sobre el
mismo, para tener informacion de ello cuando se crea importante

recurrir a él.

Leer articulos o textos que vallan surgiendo en la catedra o que el
docente recomiende leer, si no llega a ser asi, yo misma le pediré
articulos relacionados con el tema visto. Y elaborar una conclusidon
sobre los mismos. Como por ejemplo algtn articulo relacionado con el
mecanismo de accion dentro del consejo escolar.

Reflexionar y escribir sobre las practicas hechas durante el transcurso
del afo, llevando un diario de las mismas. Las cuales tendré en

secundaria, en escuela especial y convencional.

Leer un libro fuera de los que el docente propuso. (el hombre
mediocre, me interesd, podria ser uno) y entiendo lo importante de la
lectura para mi carrera, cosa que no hice mucho en mi vida.

Evaluacion.

Dicha evaluacién sera un proceso constante. En relacion a los contenidos

propuestos.

Los puntos serdn:
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o 60 % de asistencia: 2 (dos) puntos. Si la asistencia el menor tendra 1

punto.

e Entrega de los trabajos practicos en tiempo y forma: 2(dos) puntos. Si

no sucede de esta manera se pactara otra fecha la cual tendrd 1 (un)

punto.

e Lectura y conclusidon sobre articulos relacionados a temas de la
catedra: 2(dos) puntos.

o Reflexidén y escritura sobre las practicas hechas durante el afio: 3 (tres)
puntos. Si solo se realiza de una sola practica (ejemplo escuela

especial) se dara un solo punto.
e Lectura del libro a eleccién: 1 punto.

Dicho puntaje es para darle una formalidad, y porque si o si se necesita un
numero. La aprobacién de la materia serd con 6 puntos y se promocionara. Si
la nota es menor se entregara un trabajo final con el contenido que el
docente proponga, en la mesa de examen de fin de afio y se tendrd que
defender.

Si estoy de acuerdo con dicho contrato firmar donde corresponda

Firma del docente firma de la furo docente

24 de junio de 2014 °

st

G

4

~



00000000000 QCOCORPTSOIOOEOQOROOMDS @
, , 090000000000 00000 ¢

Contrato pedagogico

Para este afio lectivo 2014 propongo el aprendizaje de los siguientes
contenidos para el alumno, como asi también el material tedrico a tener en

cuenta, los objetivos previstos a lograr y la forma de evaluarlos, durante el
proceso y la finalizacién del mismo.

Quiero sentir que al final del proceso el resultado obtenido sea un
aprendizaje real concreto y significativo para mi como futuro docente. Y que
los contenidos a trabajar sean de mi interés pero a la vez que tengan
relevancia en esta compleja y amplia carrera que es la educacion fisica.

EXPECTATIVAS DE LOGRO

¢ Dar una mirada al problema de identidad de la educacidn fisica, mas
especificamente a la dispersion de practicas y de esta manera poder
conocer y comprender todos los dmbitos laborales aplicables de
nuestra profesidn.

e abordar los conceptos de ética laboral y profesionalismo; y poder hacer
una mirada desde el interior de la institucion educativa en la practica
docente cotidiana.

OBIJETIVOS

% Realizar un trabajo informativo en donde se desarrollen los temas del
primer contenido, pero relacionandolo y apoyandose en material
tedrico adicional.

% Realizar un ensayo para lograr plasmar lo comprendido acerca de los
contenidos del punto n22. El cual estard complementado con
observaciones de la practica docente de educacidn fisica, y recoleccién
de datos para su posterior analisis.

< Blsqueda de material bibliogréfico que ayude a desarrollar y
complementar los contenidos a trabajar.
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~ EVALUACION

e No habra un régimen de asistencia a clases

® Se hara la entrega de uno de los trabajos, promediando el afio lectivo
en una fecha a convenir con el docente de catedra.

e Se hara la entrega de los 2 trabajos y el material bibliografico en una
fecha a convenir con el docente de catedra, cerca de la finalizacién de
la cursada

e Para lograr la nota numérica final, se tendran en cuenta los 2 trabajos
principales de la materia, los cuales representaran 5 puntos del total
cada uno. Y a la vez cada trabajo debera ser coevaluado por alguien
experto o con conocimientos en el area. El cual eligird dentio de las 5
opciones siguientes: muy malo, malo, regular, bueno, muy bueno, cada
opcién representa la nota del 1 al 5, y la eleccién serd a conciencia del

“lector del trabajo. '
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'Desde la Ihteracclén enfte gl docen’(e ye el alumno sS4 busca cumplir con éstos flems,; dcnde o’ 1mp¢rtan és‘ propomionar L -
& discipling G ey

. Relacioriarse con vtras disciplinas para extenderse hacia ef canipo cientffico.
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Contrato pedagégico personal (C.C.P)
Profesor; Sebastisn Trueba
Afio y carrera: Cuarfo Afio de Educacion fisica

Aiumno: Tabias Ramirez
Dimensién ética politica de la praxis docente

Fundamentacidn:

Buscamos como.docentes desde la catedra proporgionar al alumno las herramientas y recursos necesarios para poder :
llevar a cabe sus practicas y plamﬁcac:ones en'e] pland educa’dvo Se busca desde los contentdos due tales puetan ! R
arlicularse con las praclicas y ia carrera. Desde distintos marcos se abarcara el aprendxza_;e yse buscaré que en conjunto y e
sin reservas se fransrhitan contenidos interesantes desde fas distintas miradas dé'la pedagogra, Requtar Ios hébttos dela ’
sociedad y aceptar las cbstimbres'de otras tomunidades, con propésxtos inclusivos, conclenﬂzando la |mpox’tanma de

eéducar.
Prop’ééitos‘

conoclm:entos sul;}etivando provocahdo cunosxdad PorE el aprendlzaje abrarcando desd
'ﬂosbf‘ cas 2 path que ‘otahceh B cursada buscando fnuevos honzontes deconsiru efido’

,,

Buscar el sentudc de lar pedagog!a an cada préctlca : . .

'Acfua.r‘c.omp dgpeﬁte.slgedagoggs _ ’ - . §

‘Romper ton fas pedagogias tradicionales y buscar nuevas toncepciones tedricas

Inculcar valores éticos

Dejar tras'costumbres o rutines

Evaluar.construttivamente.

1

i3
ey
Expectativas de logro .
‘Durante el proceso de ensefianza-aprendizsje se espera que los alumnos cumplan con 18 projx’:srtns explisstos: S
Oplimizar expectativas tales como: 4
Compaiierismo, la ayuda mutua con el compromiso grupal de fedos los integrantes, tanto alumnos y profesores. %
- Respsto. %
&
- Papticipacion.
- Disposicién corporal.

- Predisposicion.

- Asistencla

» Iy o .
Lo e D LR S EE
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Evaluacion

El proceso evaluative debe concluir con 2 czlificacion del alumno, dando relevancia a sus fortalezas, evitando
diferencias y segregaci6n deniro del gnapn, propiciandeo la participacion conjunta, logrando la oplimizaci6n del
procgso de aprendizaje. Se utilizarian las estrategias pedagégicas necesarias en los mencionados procesos.

Asistencla: Registro de asistencias
1 a)% 70
1,50Pt b) %80
2Pts.  ©)% 100

Relevamientos en clages; Tomar nota en clase de manera formal con su respectiva fecha, titulos y congeptos
guiados por el profegor de caledra.

2Pig a) Completos: Apuntes-Fechas
1Pt by Slmples Bocetos—Referenctas
A | 50Pts Lecturas Exiras (A eleccxon vlncufadas oon la catedra Pueden ser 11 o 2 textos) B E

2Pts Bltécoras (Garpeia) (Se p!asmara lo que uno sxente como alumno yja comormxdad y comodldad en fas S
clases dlctadas por &} ptofesor de ca’tedra Sermmientos) o

Traba]os précticos:
2Pts @) Tiémpo, forma
1,50Pis b) Indiviguales

" 1,50Pts o) Ordén ‘ -

Conclusiones

Se plantean dificuitades para llevar a cabo ) pautas, insfitucionales. La estructura rigida de algunas pr:'actlcas
decentes, la falta de contencion: ante las neces:dades emocxonales dé los alumnos son parte de estas dificultades
alas cuales nos refenmos nosot(bS como docentes lemos €n una socledad en txansk:;én yes momento de
desestructurar todo aquelio que favorezea beneﬁcxos mezquinps para fa soccedad Todd camble comiénza por el
propio ser. Sihabla de &fica, moral'y valorns también hablemos de respeto, compafierismb y comprension.

e o

S lea il
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CONTRATO PEDAGOGICO

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE Y
TECNICA N° 81

PROFESORADO DE EDUCACION FiSICA

NOMBRE: Tobias

APELLIDOS: Gonzalez Cabrera

CATEDRA: Dimensidn ético-politica de la praxis
docente
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éQué quiero sentir?

Quiero sentir un interés por el nuevo material de aprendizaje que propone esta cdtedra, para asi e
esta manera poder sacarle provecho a la rica cantidad de informacion que brindara la cétedra.
Quiero sentir una vez finalizado el afio, que esta materia me brindo situaciones en las que me
permitan crecer como futuro profesor y estar mejor preparado y capacitado, y que esto lleve
como consecuencia lograr sentirme a la altura de as circunstancia el dia que me toque estara
cargo de un grupo de alumnos. ’

¢Qué quiero aprender?

Me gustaria seguir aprendiendo distintas estrategias didacticas que me permitan ganar la
confianza del grupo de alumnos de una manera mas rapida, considerando que una vez obtenida
esta confianza, se les podra sacar mayor jugo a las clases y asi el beneficio sea tanto para el
aprendizaje de mis alumnos, como para mi propia persona al saber que mis clases les dejan
sucesos significativos a estos, Aprender a recapacitar mis propias acciones dentro de la practica,
para poder brindarle una clase en donde, mis ideas, pensamientos y objetivos vayan relacionada
con la de mis alumnos y que a partir de esto, provoque un mayor interés y motivacion de parte de
mis alumno para con la clase de Educacion Fisica.

EVALUACION:

Para la evaluacién considerare distintas condiciones, que de ser llevadas a cabo y concretada de la
manera pautada, dardn la promocionalidad de la citedra; las pautas seran las siguientes:

e Asistencia: A la misma la considero importante, por el hecho de que el asistir a las clases te
permite estar en sintonia con la cdtedra, despejar dudas, escuchar las ideas de los
comparieros, compartir las de uno, y a partir de estas situaciones, sacarle un mayor
iorovecho a la materia.En relacién a la sumatoria de puntos en la asistencia; sumaré dos
puntos si cumplo con la misma o la supero (70%), en el caso de ser menor,-entre el
cincuenta y el setenta disminuiré un punto, y en caso de ser menor al cincuenta no habra
sumatoria de puntos.

o Entrega de Trabajos Practicos: Estos trabajos estardn relacionados con la educacidn fisica,
y en algan caso el contenido, en caso de que se pueda, estar relacionado a lo que es los
deportes en particular. Si el trabajo préactico es entregado cumpliendo con los
requerimientos del profesor, se obtendrdn 4 puntos. Si se entregan fuera de término la
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nota final sera de 3 puntos. Esto depende de la cantidad de trabajos practico a lo largo del
afio, si es un solo trabajo valdra 4pts mdéximo, en caso de ser 2 los trabajos préctieos
durante el afio, se obtendrd 2 puntos en total, si son 3 los trabajos valdran 1,33pts cada
uno y si son 4 un punto cada trabajo. En caso de existir niimeros no enteros, se
redondeara hacia la nota mas préxima.

o Mirada critica y reflexiva de las clases :

. Tendré que tomar a lo largo del afio 2 clases que me hayan dejado algo
significativo o no, y dar mi punto de vista, mis opiniones, y mis coincidencias o no con mis

- compafieros y profesor y fundamentar el porqué de mi opinién. Esto se llevara a cabo

redactado en computadora para luego ser entregados al profesor, para que este pueda ver las
criticas constructivas acerca de las clases que he tomado para reflexionar. Esto me dard 2
puntos en caso de llevarlo a cabo a las dos miradas criticas y reflexivas de las clases, en caso de
realizar solo una, sumare 1 punto y de no hacer nada no habrd sumatoria de puntos. Las
criticas serdn expresadas mediante el apoyo del marco tedrico de la catedra.

e lectura de articulo de mi interés: Realizare la lectura de este articulo, el cual tendra
relacion con alguna rama relacionada a la Educacién Fisica, y les trasmitiré a mis
compafieros acerca de este articulo, contandole de que se trata, para tal vez generar
el interés y la motivacion de alguno de ellos de la lectura del mismo.

La lectura de este articulo, tendrd la sumatoria de 2 puntos; en caso de no llevarse a cabo,
no habra sumatoria de puntos. Aun no tengo definido cudles seran los articulos a leer.
Serén dos la cantidad de articulos a leer, cada uno de estos sumara 1 punto en caso de
hacerse y no habra sumatoria si no se llevan a cabo.
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Sumatoria final:

. Asistencia 2pts
. Entrega de trabajos practicos 4pis
. Mirada critica y reflexiva de las clases 2pts

. Lectura de articulo 2pts

. # Se promocionara la citedra, si el puntaje final equivale a 7 o mds que este, se aprobara
la cursada con un 5 o un puntaje mayor, y se recursara en caso de que el puntaje final sea
inferior a los 5 puntos
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En el transcurso de los afios que Hlevo formandome en la docencia fueron muchos los profesores que dia
a dia nos acercaban una mirada critica y transformadora a cerca de la practica docente actual. Creo en
esto como un signo, un mensaje de que algo esta mal, de que la situacién actual debe cambiar. Hoy
tengo la posibilidad de transitar una materia con una dindmica “alternativa” a lo estipulado
historicamente por el sistema educativo, y porgue creo en la posibilidad de transformacién y de cambio:

ME COMPROMETO A:

e Colaborar con el aprendizaje de mis compafieros.

= Cumplir con los objetivos y expectativas plainteadas por el docente

e Reflexionar sobre las acciones éticas y morales de los docentes en situaciones particulares.

e Poder comprender el significado de Ia ética en la practica docente y aplicarlo en las practicas de
educacidn fisica.

e Realizar un andlisis de situaciones, contenidos, estructuras, etc. Dentro de la institucion
educativa nacional, donde se observen (a mi entender) cuestiones que dejan de lado la ética y
politica tanto en los vinculos directivos — docentes como en los docentes — alumnos.

s [Levar a cabo un andlisis del sistema educativo en funcién a su accionar tanto en lo general como
en lo particular, didndole un enfoque critico desde el punto de vista ético y politico.

e Intentar responder algunos interrogantes con respecto a las cuestiones de la ética en la practica
docente:

o {¢A que tipo de précticas formativas nos remitimos cuando hacemos referencia a la
educacién actual?

‘o éCémo se da la produccion de conocimiento en dichas practicas de formacion?

o ¢éCémo se da la produccidn de conocimiento en los docentes que luego realizaran las
practicas de formacion?

o ¢Desde dénde se legitima REALMENTE el conocimiento que brinda el sistema
educativo?

o ¢éComo se estd asumiendo la critica y desde donde?

o ¢éComo articula este sistema educativo las cuestiones ético-politicas que lo atraviesan a
la hora de proyectar cada ciclo lectivo?



A la hora de abordar los aspectos y contenidos planteados anteriormente y considerandolos segtin su
orden de relevancia, entiendo que las prioridades a evaluar serdn:

o Asistencia minima del 70% a clase (3pts). Porque entiendo que la relacién que se produce en
los espacios aulicos, tanto con el profesor como con mis pares brinda la posibilidad de
intercambio de pensamientos y de ideas. Haciendo la salvedad de que para que este espacio
funcione como tal se debe fomentar la libertad de expresion y respetar los ideales de cada uno.
Generando de este modo un afianzamiento mas profundo tanto de los conceptos y contenidos
dados como el respeto hacia el otro y sus pensamientos

o Entrega de TPs en tiempo y forma (3pts). Si bien estamos frente a una disposicidn pedagogica
distinta a la estipulada cominmente. Considero muy relevante la existencia de la figura de un
docente que brinde contenidos y que facilite e'_l desarrollo de los mismos. Sirviendo de “gufa”
para un correcto desarrollo de la materia.

¢ Lectura de libros o articulos fuera de los estipulados por el docente y su articulacién con la
catedra {2pts). La posibilidad de poder relacionar material que sea de mi interés con el
presentado por el docente permitird un afianzamiento de los contenidos ya que se genera una
relacion entre lo dado por la catedra y lo que uno considera que tiene relevancia abordar en
relacioén a esta.

"o Colaboracién en alg(in evento académico del instituto (2pts). Como trayecto final de la catedra
seria interesante poder participar de un evento académico en relacién a los contenidos
presentados en la materia.

‘ 200
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¢ En cualquier caso gue las consignas antes mencionadas no sean cumplidas en su totalidad,
. serd el docente quien determine la validez parcial de cada punto, y este le asignara un valor
numérico que éi considere.

o Esta materia tendrd la calidad de promocional, pero para ello se deben cumplir con al menos 3
{tres) de los 4 {cuatro) puntos anteriormente desarrollados. O sumar un puntaje total de 8
puntos en el caso de que las consignas sean llevadas a cabo de forma incompleto.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION: -

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

A

‘I
o Elaboracién de 2{dos) trabajos préicticos. Uno relacionado con la evaluacién en la

Educacion Fisica y otro relacionado con las diferencias entre un docente critico y uno no’

critico y tradicional. Cada trabajo préctico tendrd una fecha de entregh que deberd ser
respetada. ADEMAS DE LA APROBACION DE LOS TP QUE EL PROFESOR DE LA CATEDRA
NOS DE DURANTE LA CURSADA, QUE A MODO DE SIMPLIFICAR EL CONTRATO PONDRE
QUE SON 2 TRABAJOS PRACTICOS.

. Armado de la carpeta de la materia, con observaciones, registros, notas de las diferentes
clases, etc.

® Participacion activa en las clases.

o Elaboracidn al final de la cursada de una redaccién personal haciendo una autoeva'!uécién
acerca de lo que esperaba lograr durante la cdtedra (propuesto en este contrato) y lo que
finalmente pude lograr, a modo de conclusién.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Si bien esto es similar a lo anterior, se le suman los aspectos actitudinales que tenga como
alumno a lo largo del afio (disposicién para el aprendizaje; atencién y participacidén en clase;
colaboracion con los pares; respeto por el docente; empleo de lenguaje acorde a un nivel
educativo superior; compromiso; responsabilidad; etc.). Esto lo evaluaré yo mismo con absojuta
sinceridad y compromiso.

Cada estrategia de aprendizaje tendrd importancia para decidir cuél serd la nota final de la
cursada, para conocer si el alumno recursa la materia, la promociona o téndré que acreditar la
catedra a partir de un examen final oral, teniendo en cuenta que con menos de 4{cuatro) recurss;
de 4{cuatro} a 6{seis) incluido va a mesa final; y de 7{siete) a 10{diez) promociona la materia.

A modo de indicador los puntajes en relacion a cada uno de los criterios evaluativos, la
calificacién correspondiente sera la siguiente:

s Trabajo Practico N2 1 aprobado: 1{un} punto.

< o Trabajo Practico N2 2 aprobade: 1(un) punto. )

o Trabajos Précticos N2 2 y 3 {(dados por el docente): 2(dos) puntos.

o Lectura del 80% al 100% de fa bibliografia obligatoria dada por el
Profesor: 2(dos} puntos. {S| ES MENOS QUE EL 80%, O(cero) PUNTOS.)

o lectura completa del libro elegido {“El ABC de la tarea docente:
curriculum y ensefianza.” De Gvirtz y Palamidessi): 2(dos) puntos.

o Lectura adicional elegida por 2l alumno para comprender los contenidos
nombrados en el CPP: 1{un) punto.

e Aspectos actitudinales: 1{un) punto.

FIRMA Y ACLARACION DEL ALUMNO

=4

WETIAS CACACE

FIRMA Y ACLARACION DEL DOCENTE
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CONTRATO PEDAGOGICO PERSONAL )

SENSACIbNES Y EXPECTATIVAS DE LOGRO

A partir de esta catedra me propongo experimentar la sensacign de libertad y de ser yo-
mismo el gue como alumno “dirija” mis propios aprendizajes segdn“' mis intereses con esta
materia.

Esto quiere decir que por primera vez en los 4 afios de cursada que llevo en el
profesorado, sea yo quién elija las expectativas de logro, los contenidos académicos, las tareas a
realizar y la forma de autoevaluarme/evaluarme. Para esto se necesita de mi maximo compromiso
y responsabilidad para que esto se pueda llevar a cabo, ya que uno de los abjetivos personales en
esta materia es ya ponerse en el rol de un docente profesion'al, para ser capaz de ser critico vy
reflexivo acerca de mi practica docente.

Ademads de o citado, este contrato pedagdgico personal me parece muy rico a nivel de
aprendizajes porque permite desarrollar en la clase los valores democraticos, ya que cada uno de
los docentes en formacion pueden dirigir sus aprendizajes para donde a ellos les interese y mds
les guste. Con el agregado de que, al hacer la puesta en comtn de cada uno, a alguien le puede
interesar alglin contenido o algiin quehacer que le sea (til y lo incorpore en su contrato.

Ademds de esto, hay conocimientos que me gustaria poder conacer y entender vy son los
siguientes:

e Comprensién general acerca de la evaluacién en general en docencia escolar.

e Comprension especifica acerca de la evaluacién procesual en la clase de Educacidn
Fisica. Esta es una de mis principales metas a alcanzar debido a que es la que
pretendo utilizar al momento de ejercer la profesion.

e Conocer en profundidad las diferencias entre los que es ser un docente tradicional
y ho critico y un docente transformador, activo y critico.

CONTENIDOS ACADEMICOS v EJES TEMATICOS:

Para poder realizar dichos aprendizajes decidi dividir la materia en dos ejes teméticos que

tienen los siguientes contenidos:

EJE TEMATICO N°1: “La evaluacidén en docencia en general y en Educacidn Fisica en

particular”. )
o laevaluacién en docencia. Tipos. Mitos.
o La evaluacién en Educacién Fisica. Evaluacién procesual. Caracteristicas. Como

llevarla a cabo.

FIE TEMATICO N°2: “La Pedagogfa v las concepciones de la educacién, ademas de su

influencia en las pricticas escolares”.
e Teorfas educativas: enfoques criticos y no criticos.

3¢
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CONTRATO PEDAGOGICO — Lucas Falabella

ACREDITACION DE LA CURSADA

- -Se debera cumplir con un 60% de la asistencia para obtener 30pts. Si la asistencia es menor al 60%

seré de 15pts.

-Los trabajos practicos se deberan entregar por via virtual o personal en los parametros establecidos
entre docente — docente en formacion. 30Pts.
-Fuera de estos pardmetros se establecera otra fecha segtin acuerdo. Esto obtendra un
puntaje maximo de 20pts.

-Realizar evaluaciones parciales (una por cuatrimestre). Estas serdn no convencionales y se

establecerdn en mutuo acuerdo (parcial domiciliario individual, en pareja o grupal; oral individual

en pareja o grupal; trabajos practicos individuales o grupales; etc). Las fechas de los parciales se

establecerdn bajo acuerdo entre docente y docente en formacién. Y la calificacidn-correccion de

estos parciales ser realizaran con el mismo método con el que se ejecuto (por los mismos autores),

bajo la mirada y la opinién de los compafieros y el docente. La aprobacién de los parciales serd de’
un total de 40pts. En caso de no respetar con la fecha se volvera a acordar y seglin las circunstancia

este valdrd como maximo 30pts.

Soélo podran ser corregidos una vez para considerar el puntaje méximo, 40pts. Si pasan mas de dos

correcciones para aprobar (es decir, dos instancias), el puntaje maximo serd de 30ptos.

-Los trabajos practicos como los parciales serdn aprobados o desaprobados. En caso de
recuperatorio este tendrd una instancia mas para poder aprobar para respetar el puntaje méximo
(40ptos). En cambio los trabajos préacticos podran ser corregidos cuantas veces sean necesarios para
aprobar. De esta manera se podran obtener ¢l puntaje maximo (30pts de los tp y 40pts de los
parciales, siempre y cuando se respete el tiempo y forma de entrega).

-Los criterios de los parciales y trabajos préacticos seran de aprobado-desaprobado. Buscando la
aprobacion bajo reiteradas correcciones siempre y cuando sean necesarias.

-Para acreditar la cursada el docente en formacion deberd obtener un puntaje igual o mayor a 50pts
del puntaje total.

-Para promocionar la materia se debera obtener un puntaje igual o mayor a 70pts. En caso contrario
el docente en formacion se presentaria en instancia de final a exponer un tema que a su criterio s¢
relacione con la materia y este relacionarlo con los visto en clase.

FIRMA DOCENTE: FIRMA DOCENTE EN FO TON:




r0.0..Q'.‘.Q.O.QQQ‘C.....0.0.CO’C..QOQQOQ.‘OO....O.

Contrato Pedagdgico

Materia: Dimensién Etico-politica de la praxis docente
Profesor: Truebha

Alumno: Pautazo, Maximo

Para tener en claro la puntuacidn para la aprobacion de la cursada es necesario tener
determinadas pautas a seguir. Dichas pautas que se detallaran a continuacién tendrén en su
sumatoria el valor equivalente a 10 puntos en la medida en gue se cumplan de manera total a

como se exponen. A medida gque esas pautas no sean totalmente cumplidas la nota final ira
decreciendo de manera meritoria.

Los items cumplidos en su totalidad tendrén un valor de 1 a 3 puntos segin lo estipulado para
cada uno de ellos. Esto estara determinado a la importancia que se le dard a cada uho de ellos.

]

En primer lugar es necesario tener en cuenta las asistencias a la materia por sobre el total
de clases habiles que se han tenido a lo largo del afio. Es asi que un 100 % en cuanto a
las asistencias equivalen a 2 puntos (a partir del 70%). Menos del 70 % de la -asistencia

equivale a 1 punto (de 30 al 69 %) y por debajo del 30% de asistencia no se contabiliza
ningtin punto.

En cuanto a la entrega de los trabajos, si se dan en términos la nota final de éste item es
de 4 puntos, si alguno/s se entrega/n fuera de término la nota final serd de 3 puntos. Si
ninguno se entrega dentra de los términos la nota por este item sera de 2 puntos. Si algun
trabajo no es entregado, ni en términos ni fuera, la nota final sera de 1 punto.

Leer el material bibliogréfico sugerido por la catedra equivale a 1 punto. Se toma por leido
s6lo el material que esta subrayado y con anotaciones al margen, lo que deja en evidencia

que no solamente se posoé la vista en el texto, sino que ademas hubo algiin tipo de analisis
del mismo.

Leer un libro de manera exiracurricular equivale a 1 punto, si con ello va acompariado una

sintesis o resumen acerca de él. El libro no corresponde con la lectura del sugerido como
trabaijo practico.

Por dltimo, se puntuara con 2 el {otal registro de las clases. Si no se registran todas
(estard condicionado por las asistencias) se dividira la puntuacién total en relacién a las
clases registradas de modo que de alli saldrd la puntuacidn por cada clase anotada.
También e independientemente de las clases se registraran cosas gue surjan en la
semana vinculadas a o que estamos viendo en la catedra

Una vez tenido el cuerpo de donde saldra la nota final es preciso decir que la materia se
promocionara si la nota final es igual o mayor a 7. Si la nota es igual a 4 o mayor (hasta 6) se
aprobara la cursada no asi la promocién de la misma. Menor a 4 se debera rendir una instancia
de final sobre los temas y contenidos abordados en la catedra a lo largo del afio.

{
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Contrate Padagégice

Durante el transcurso del aiio en esta materia me gustaria poder aprender a encontrar la
manera de aplicar diferentes saberes y conocimientos de la materia, para mejorar mi
desempefio dacente durante las clases en las practicas de nivel secundario que nos tocan en

este afio.

Por otro lado me gustaria sentir que puedo relacionarme can los contenidos que veamos a lo
largo del afio en esta materia para poder darle algdn sentido en mis préacticas y utilizarlas como
una herramienta.

En cuanto a temas de la materia, me gustaria ver algunos relacionados a la ensefianza escolar,
para asi mejorar mis practicas docentes, y en un futuro mejorar la forma en la que enserie.

Me comprometo:

e Cumplir con las tareas/trabajos que el docente pida a lo largo del afio.
Si los entrego a todos en tiempo y forma se acreditaran 3 puntos, si solo entrego la
mitad en tiempo y forma se acreditaran 1,5 puntos. Si hay trabajos que no se entregan
en tiempo y forma y se realiza una re entrega se acreditaran 0,5 puntos.

e Cumplir con las lecturas que se vayan dando en dicha materia (dentro de las mismas
semanas que se dio dicha lectura antes de la puesta en clase de la lectura).
Si cumplo con las lecturas que se vayan dando obtendré 3 puntos, para corroborar esto,
llevare una anotacién que corrobore el dia que realice dicha lectura (aunque esta
corroboracion es susceptible a ser descreida debido a que aquf interviene un vinculo de
confianza mutua tanto con el docenie como con sus compaiieros). En caso de leer fuera
de las semanas acordadas (post clase de fecha acordada) solo se acreditaran 2 puntos.
En caso de no leer nada, este punto se anulara.

e Leer un segundo libro relacionado con la materia y realizar su respectivo resumen, como
una forma de corroborar acreditara 1 punto mas de manera opcional.

e Cumplir con el mayor niimero posible de las asistencias.
Si cumplo con 80% o més de las dlases se acreditaran 3 puntos, si se cumple con el 70%
de las clases se acreditaran 2 puntos, y con 60% 1 punto debido a que es el minimo de
asistencia aceptada segtn la resolucidn escolar.

Matias Prieto
7
Y/
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Contrato pedagdgico

£ Qué quisiera sentir?

Para esta cursada quisiera sentirme favorecido con la adquisicion de mas
conocimientos que me ayuden a desarrollarme en distintos ambitos y poder aplicar
dicho conocimiento en mis practicas diarias, contar con ciertas herramientas que
sean Gtiles.

En relacion a los conienidos se tomara en cuenta la nota general de {a cursada,
para evaluar o tener la conformacion de la misma se le asighara un porcentaje, vy
la suma totai dara fa nota final.

Los contenidos y puntos primordiales que se tendran en cuenta seran los
siguientes:

K3
o

Escribir la resefia.de un libro a eleccién entre 108 que se a seleccionado por
el profesor . 10 pis

7
D4

La asistencia sera evaluada con la demostracion de la misma por medio de
la anotacidn de fechas en cuaderno y toma de apuntes de temas de interés.
30 pts

s,
&

Leer articuios de interes y realizar por o menos dos resumenes o resefias
indicar como aplicaria dichos conociminetos en una clase. 30pts

< Leer textos de catedra y subrayar. 25 pis

% No usar el celular en clase. 5 pis
El cumplimiento de estos cinco puntos dara un fotal de 100 puntos, cabe destacar

gue se podra cbetener puntos extras con la realizacién de tareas o frabajos que no
se hallan explicitado en el contrato.

Firma del profesor ........ccececoeererecennnes Firma del alumni:%



OC000'.0.0‘0.0".'.O‘0.0Q0.0..OC.O.'Q‘C...CC.‘.O'C.O1

Contrato Pedagdgico Personal

PABLO THILL

Criterios:

1) Asistencia

2) Diarig personal

3) Lectura de texios

4) Entrega de trabajos practicos

Evaluacidn:

1. Asistencia: asistir un 70% o mds de las clases es un total de 20 puntos, asistiendo entre un

50% y un 69% serian 10 puntos. Y menos de ese porcentaje de asistencia seria 0 puntos, ya
gue es muy baja la asistencia. Si las faltas estén justificadas o fueron de fuerza mayor se

arreglara con el profesor.

Diario personal: la realizacién del mismo es personal y por hacerlo tendra un valor de 30
puntos. Si no se realiza no tendra ningn punto, ya que no cumple con la consigna. Este
debera tener experiencias, opiniones, valoraciones personales, ideas, sentimientos y todo
lo que se le ocurra al alumno con respecto a la carrera de educacién fisica y a su recorrido

durante {a cursada.

Lectura de textos: la lectura de los textos acordados entre docente y alumnos, deberd ser

o subrayado, o resumido o contar de una apreciacion personal sobre el texto, dando
opiniones, comentédndolo o trabajandolo. La realizacién de dicho abordaje sobre los textos
tendra un valor de 20 puntos. Por ejemplo si se trabajan 10 textos y si estan todos
abordados serdn 20 puntos, si se trabajan 10 y se abordan 5 se obtendra un valor de 10
puntos y asi sucesivamente de acuerdo a las lecturas acordadas con compafieros y

docente y segin se trabajen.

Trabajos practicos: la entrega de todos los trabajos practicos acordados entre docente y
alumnos en tiempo y forma conformaran 30 puntos. La entrega de la mitad o mas trabajos
précticos valdra 20 puntos, y menos de la mitad valdra 10 puntos. Si no se entregan
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ningln trabajo practico se obtendra 0 puntos. Si los trabajos no se entregah en la fecha
puesta, por motivos justificados, se acordara con el docente la puesta de otra fecha parala
entrega.

7
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CONTRATO PEDAGOGICO

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION
DOCENTE Y TECNICA N° 81

PROFESORADO DE EDUCACION FISICA

- NOMBRE: Rodrigo

APELLIDOS: Martinez

CATEDRA: Dimensién ético-politica de 1a

praxis docente

S
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EVALUACION:

» Para poder promocionar la cdtedra debo cumplir con los siguientes aspectos
que formaran la calificacion.

e Asistencia: A la misma la considero importante. En relacién a la sumatoria de
puntos en la asistencia; sumaré dos puntos si cumplo con la misma o la supero
(65%), en el caso de ser menor, entre el cincuenta y el setenta disminuiré un
punto, y en caso de ser menor al cincuenta no habra sumatoria de puntos.

s Entrega de Trabajos Practicos: Si el trabajo practico es entregado cumpliendo
con los requerimientos del profesor, se obtendrén 4 puntos. Si se entregan
fuera de término la nota final serd de 3 puntos, si es un solo trabajo valdré 4pts
maximo, en caso de ser 2 los trabajos practicos durante el afio, se obtendra 2
puntos en total, si son 3 los trabajos valdran 1,33pts cada uno y sison 4 un
punto cada trabajo.

e Lectura de un libro de mi interés: Realizare la lectura de este , el cual tendra
relacién con alguna rama relacionada a la Educacion Fisica, y les trasmitiré a
mis compaiieros acerca de este articulo, contandole de que se trata, para tal
vez generar el interés y la motivacion de alguno de ellos de la lectura del
mismo.

La lectura tendra la sumatoria de 2 puntos; en caso de no llevarse a cabo, no

habra sumatoria de puntos.

e Realizacion de una conclusion sobre el libro que lei y sobre la catedra cursada
en todo el afio, sacando una reflexion de lo trabajado, relacionandolo con algin
tema que hable el libro y lo que me dejo (sensaciones, experiencias, etc). Esta
conclusién tendrd la sumatoria de 2 puntos en el caso de llevarse a cabo, caso
contrario no sumare puntos.

e Se promocionara la catedrs, si el puntaje final equivale a 7 0 mas que este, se
aprobara {a cursada con un 5 0 un puntaje mayor, y se recursara en caso de que
el puntaje final sea inferior a los 5 puntos.
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Contrato Pedagdgico Personal

Dimensién Etico Politica de la Praxis Docente

Guridi Joaquin.

Profesor, Trueba Sebastian.
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Antes de arrancar con mi contrato pedagdgico me gustarfa exponer mis sentimientos en cuanto al
mismo. Si bien se me hace complicado hacerlo, por el hecho que nunca hice uno antes, pero mas

que nada porque es algo nuevo y en base a lo que exponga aca va a ser la forma en que pueda o
no acreditar una materia.

A la hora de realizar este contrato, tendré en cuenta para la acreditacion final de {a materia
algunos de los siguientes aspectos. Entre estos podemos destacar: la asistencia, la entrega de los
trabajos précticos, lo que incluye la lectura de un libro (dado por el profesor pero a eleccidn

nuestra) y la lectura de algiin articulo relacionado a la materia o a la carrera que después explique
de que habla mediante un resumen del mismo.

En cuanto a la asistencia, para acreditar e§ta instancia, necesitaré obtener un 75% de la misma, lo
que me permitird lograr un determinado puntaje. Si la asisténcia es menor al 75% me restaré un
punto, en caso de qttedar libre se anulan estos puntos y es imposible acreditar la materia.

2

Puntajes: 75% 2puntos
~ Menos de 75% --—--- 1punto
Libre -—- Opuntos.

Aclaracion: En caso de faltar deberé presentar certificado o justificar del porque de la ausencia.

Repgistro de Asistencia:

Clases Asistencia Faltas Porcentaje

A la hora de entregar los trabajos prdcticos a [o largo de materia, este item valdra 3 puntos en
total, siempre y cuando sean entregados &n tiernpo y forma, si los mismos son entregados fuera
de término se restara 1 punto, si el mismo esta desaprobado también se restara un punto. De
acuerdo a la cantidad de trabajos précticos que realice durante el afio voy a sacar el porcentaje de
cada uno.

Aclaracion: Si el trabajo es éntregado fuera de término y es desaprobado se restard un solo punto,
ya que no son acumulables.

Hay una excepcién en este item, que hace referencia a la lectura de un libro. El mismo se llama “El
aprendizaje basado en problemas” de John Barell. Explico el por que hago una excepcidon en
cuanto a la lectura del mismo. El leer este libro no va a significar leerlo y nada mas, sino que
terminada la lectura voy a presentar un resumen del mismo. Este resumen me permitird obtener
un puntaje en particular para este trabajo practico, ya que tiene una importancia mayor a los
demds trabajos. Los trabajos anteriores, van a sumar un total de 3 puntos, mientras gue este
trabajo sumara un total de 3 puntos.

Un escalon mas abajo en cuanto a importancia o validez que se le da a los trabajos practicos,
pondré a la lectura de un articulo relacionado a la materia 0 a la carrera, este trabajo también
tendra su puntaje particular ya que va a eleccién mia lo que haga pero siempre respetando la

-y
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consigna de tener aiguna reiacién con la materia o la carrera. El puntaje designado para este ftem
es de 2 puntos.

Explicaré el porque de la importancia de estos dos trabajos précticos sobre el resto. Yo no soy un
alumno que acostumbre a leer libros ni articulos y menos hacer algiin resumen o resefia del
mismo. Es por esta misma razén gue hago mas hincapié en la lectura y analisis de estos libros y
articulos, siento que de esta manera puedo incentivarme a mi mismo a poder seguir leyendo libros
o simples articulos relacionados a lo que realmente me gusta. Espero asi sea.

Puntajes:

Asistencia: 2 pts.
Trabajos Practicos: 3pts
Lectura de libro: 3pts
Lectura del articulo: 2pts

Cabe la aclaracién que la lectura del libro y del articulo estdn dentro de los trabajos practicos, pero
en los puntajes estan dispuestos de forma separada para dejar en claro la validez de cada uno de
los mismos.

La suma de los puntajes es de 10. Para aprobar la materia tendré que llegar al 7 ya que es de
caracter promocional, de lo contrario iré a la instancia del final.

. .. (&)U?q:i); 30_ \JJ’I\J
Firma y aclaracién Profesor: Firma y aclaracion Alumno:
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CONTRATO PEDAGOGICO
FACUNDO MARTINEZ

Para realizar el contrato pedagogico tuve en

- cuenta 3 criterios:

1.ASISTENCIA

2.LECTURA DE TEXTOS

3.ENTREGA DE TRABAJOS
PRACTICOS |

ASISTENCIA:

Al asistir a las clases mas de un 70% se acumularan
20 puntos, asistir a clases entre un 50% y 69% tendra
una suma de 10 puntos. Si el porcentaje de faltas es
mayor al 49% no lee correspondera ninglin punto ya
que asistio poco a clases. Si hay clases justificadas

. por caso de estar enfermo directamente se hablara
con el docente.
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LECTURA DE TEXTOS:

Cada texto sugerido por el docente debera ser leido
para la clase correspondiente, se pueden realizar
apuntes, anotaciones, etc. Si es necesario. Del total de
textos trabajados durante el afio, st son leidos en su
totalidad corresponderan 30 puntos, si son leidos la
mitad, correspondera 15 puntos, y menos de la mitad
de textos no sumara ningn punto

TRABAJO PRACTICO:

La entrega de los trabajos practicos acordados entre
docente y alumno en tiempo y forma en su totalidad
tendra un puntaje de 30 puntos. La entrega de la
mitad o mas tendréd un puntaje equivalente a 20
puntos y menos de la mitad 10 puntos. En caso de no
entregar en tiempo y forma se acordara con el
docente la nueva fecha de entrega y sera la ultima -
chance de entregar el trabajo
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Dimension ética de Ia praxis docente
Coniraio Pedagdgico
26/05/2014 9:10 p.m.

Contrato pedagogico

Con respecto a la materia y su naturaleza me gustaria llevarme algo productivo y por.

sobre todo maleable, es decir, en poder reforzar mi impetu en la realizacion honesta de lo
gue realmente quiero hacer, me gusiaria sentirme conforme con lo aprendido y poder
utilizar dichos aprendizajes para repensar con éxito y vocacion las acciones que realizo y
realizare. Sentirme pleno y satisfecho por lo aprendido y saber que me ayudara en
términos generales a futuro.

Ademds de estas cuestiones, se hace necesario sostener por mi parte una buena asistencia
puesto que si se llega a demostrar tal interés por la cdtedra, mis convicciones se verdn
acertadas hacia la asignatura, puesto la asistencia serd casi plena y se sumara ademds la
participacion, por el simple echo de tener interés y curiosidad hacia lo aprendido y lo que
se pueda aprender. Puedo definir entonces a la curiosidad como un componente muy
importante en este proceso de aprendizaje de la materia, puesto la eleccion de un trabajo
determirado, leer un libro y comprometerme para vesolver las tareas que sirvan en el

desarrollo de mis practicas o hayan quedado inconclusas hardn de las horas cdtedra algo
motivador y alentador hacia mi parte.

Contenidos:

Sumatoria total de iodo los objetivos o cumpliv 100pis.

o Asistencia (20 Pts. en caso de cumplir ¢con una asistenciz del 70%), se tendra
consideracién en caso de pedir las tareas echas en las clases que se falto y se
realicen las tareas en tiempo y forma. No contidndose asi la falta propiamente dicha
si se demuestra tal compromiso.

e Participacion en clase ¥ fuera de ]a misma. (20 Pts. Mediada por los apuntes en
clase, con fecha y titulos de textos, {rabajos o tareas realizadas en el momento de
clase en tiempo y forma correspondiente. Cuaderno en orden y actualizado).

¢ Trabajos practicos en conjuncién con tiempo y forma. (20pts. Trabajos practicos
que se presenten en tiempo y en forma. En caso de no ser asi se le restara un 10% a
este puntaje en relacién a los dias de atraso.

o Estudiar o leer articulos a trabajar con el consentimiento mutuo entre alumno-
docente diariamente o antes de clase. (20 Pts. Referido a los Textos trabajados en
clase, con anotaciones al margen y subrayados correspondientes, pudiendo
demostrar asi de su lectura.).

o Analisis de libros o articulos exira a la catedra. (20Pts leer un libro respectivo
seleccionar de la biblioteca del establecimiento y ademas un minimo de 5 articulos
que refieran a 1a practica del entrenamiento como responsabilidad Iaboral).

El camplimiento de estos cinco caracteres correspondiente dard una suma total de 100

puntos, en caso de no poder cumplir con el contrato, se deberd a acudir al coordinador

de la catedra y se llegara a un acuerdo mutuo del problema acontecido.

Otras cuestiones que podran sumar en ¢aso de que no se llegue al cumplimiento total
. del contrato, seran las consideraciones a tener en cuenta en caso de no usar el celular en

clase, prestar atencién en todo momento de discusion, debatir.cada problema que surja
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Dimension ética de la praxis docente
Contrato Pedagégico
26/05/2014 9:10 p.m.

tratando de aportar algo valido y llevar al dia la cétedra. En caso de cumplir todo esto se
podria llegar a contar con 5 punios extra solo si el docente a cargo de la cétedra lo
permite y 1o considera como valido.

Este conirato tratara de cumplir sus objetivos por medio de una serie de aspecios
relaciénales ante la disposicion entre el alumno, docente y los contenidos, iratando de
que estos mencionados sean del interés mutuo sobre todo por parte del alumno y que
este pueda sentirse identificado y parte tanto de la clase como fuera de ella.
Estos contenidos abordados que supondrdn un interés por el alumno deberdn ser
respetados por el mismo y de esta manera se asumird un rol de participacién y
compromiso, tratando de que cada clase estos aprendizajes nuevos se hayan adquirido
por medio de la lectura o responsabilidad anterior y la participacion en clase. Es por
eso que se hace necesaria tanto la asistencia como asi también la autoevaluacion
diaria de lo realizado, para de esta forma poder darse cuenia uno mismo de si lee antes
de presenciar la clase, si cree participar y por sobre todo si logra encontrar interés en
lo que antes el acuerdo lo remarcaba como necesario.
En la cursada se hardn uno o dos trabajos prdcticos de los cuales, al ser del interés
personal del alumno se podrdn abordar cualquier tema o inquietud pero estos deberdn
estar compuestos por un desarrollo o estructura dictadas por el docente, ademds de
otros temas a tralar en clase que secn de gram interés y que pueden ser vistos y
analizados asi como también libros, articulos o texios elegidos por el grupo y el
docente a cargo de la organizacion de la clase.

4 g
e

7 Y

Firma del Docente en Formacion Firma del Docente Conformador
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CONTRATO PEDAGOGICO

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE Y
TECNICA N° 81

PROFESORADO DE EDUCACION FiSICA
NOMBRE: Manuel Ezequiel
APELLIDO: Padilla

MATERIA: Dimensién ético-politica de la praxis
docente
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éQué quiero hacer?

Lo que quiero hacer en la materia es nutrirme de material tedrico para
afrontar los problemas de ia practica docente y resolverlos de la mejor
manera posible, asi como también que me ayude a reflexionar sobre las
practicas llevadas a cabo. Por otro lado establecer debates de situaciones
vividas en las practicas sobre la forma en que yo y' cada uno de mis
compaiieros actud, analizando las diferentes formas de intervenir y los
puntos de vista. Que los textos abordados sirvan para interiorizarme sobre

temas que sienta que estan débiles en mi formacion profesional, tales como

estatutos de las escuelas en relacion a Ia responsabilidad civil, nombre de los
diferentes grupos musculares y funcion {es llamativo que en el profesorado
no hayamos visto esto, pero me parece importante y quiero saberlo}, otro
tema que me gustaria indagar es las distintas formas de evaluacion que
puedo llevar a cabo en la escuela o en alguna otra institucion.

¢ Qué quiero aprender?

Quiero aprender a como desenvolverme en el ambito educativo en
base a sus estatutos y reglamentos. Aprender a hacer el trabajo de
reflexionar sobre las practicas en los distintos ambitos y poder darme cuenta
como brindo la actividad o disciplina, si sigue mis objetivos y los de mis
alumnos, o que es lo que mis alumnos quisieran aprender de determinada
actividad.

¢Qué guiero sentir?

Lo gue guiero sentir es que todo lo que quierc hacer y aprender sea
realizado, también sentirme a gusto con la materia interesandome por los
temas y la lectura del libro que elija. También quiero sentir el interés sobre
un nuevo aprendizaje y encontrar mis principios en base a mi labor docente.
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Evaluacidn: Para la evaluacién del mismo tendré en cuenta las siguientes
pautas que daran cuenta de mi aprendizaje en la materiay me
promocionaran la misma:

La asistencia para mi es importante a la hora de ponerme a preparar alguna
lectura o material para la materia por eso serd un factor importante que
influird en mi calificacion final.

Por otro lado iré haciendo un diario de la materia dende cuente todas mis
sensaciones gue vayan surgiendo semana a semana respecto a la misma e ir
escribiendo ideas, dudas, preguntas que aparezcan durante el aprendizaje.

Una tercer parie de mi evaluacidn serd en base a mis intereses tedricos y el
dialogo con el docente realizar dos trabajos practicos sobre los textos que
trabajé. Siendo un eje de evaluacién en Educacion Fisica y otro los musculos,
del cuerpo humano vy sus caracteristicas.

Por (ltimo me comprometo en este contrato a ieer un libro que lo empecé

hace tiempo y realizar una conclusién final en base a los trabajos
mencionados y finalizacion de la cursada.

Los indicadores que tendré en cuenta a la hora de la nota final seran:

80% de la asistencia.

I

- Lectura del libro.

- Realizacion de los trabajos practicos en tiempo y forma.
- Realizacion de Ia conclusidn final.

- Lecturas de articulos de mi interés.

- Experiencias semanales en el diario.
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Forma de calificacidon numérica y acreditacion de la cursada v la promaocion
de la materia:

En cuanto a fa asistencia sumaré dos puntos si cumplo con lamisma o la
supero, en el caso de ser menor, entre ei sesenta y el ochenta disminuiré un
punto, entre el cuarenta y sesenta sumare un punto y si es menor a 40 no
tendré puntos por la misma. La lectura del libro de mi agrado me sumard un
punto, por lo cual su no lectura o incompleta no lo contara. Los trabajos
practicos tendran cuatro puntos respectivamente’'siendo co-evaluados con
algin compafiero o el profesor de la materia, esos puntos se repartiran segiin
sean los trabajos durante el afio (no mas de cuatro; si son cuatro 1 puntoe por
trabajo, si son tres 1.33 por trabajo, si son dos 2 puntos por trabajo y si es
uno cuatro puntos). El diario de la materia, la conclusion final y la lectura de
articulos de mi interés {minimo cinco) sumara un punto.

Siendo lo anterior numéricamente:

- Asistencia: 2 pts

- Lectura del libro: 1pts

- Trabajos practicos: 4pts

- Realizacion de la conclusion final: 1pt

- Lecturas de articulos de mi interés: 1pt

- Experiencias semanales en el diario: 1pt
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Evaluacion final:

Indicador
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Punias

Ssistencia

Diario

Trabajos Practizos
Lectura del libro
Lecturas de interés
Conclusion final
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