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1. RESUMEN

El presente trabajo tiene como finalidad analizar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién mediante los estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de 1° afio de la catedra de Teoria de Terapia Ocupacional I de la carrera de
Lic. En Terapia Ocupacional de la UNLaR., considerando que el aprendizaje de los
conocimientos en la actualidad es tarea fundamental de los estudiantes, en consecuencia,
la relacion es aprendizaje-ensefianza, destacando el papel del docente como mediador,
facilitador del aprendizaje del estudiante, destacando también la posibilidad del desarrollo
de los aprendizajes significativos mediante la didactica de la ensefianza con estrategias
contextualizadas. Con lo cual también se podra adaptar los procesos de formacion y
planificar las estrategias necesarias que permitan mejorar el rendimiento académico y con

ello se minimice la desercion universitaria (McKenna et al, 2018).

Palabras Claves:
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion-Estilo de aprendizaje-Rendimiento Académico-

Terapia Ocupacional
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2. INTRODUCCION

Segun Kolb (como se citd en Contreras, et al., 2022) un estilo de aprendizaje puede
conceptualizarse como la predisposicion de un individuo para adoptar una forma
particular de aprendizaje, independientemente de las exigencias especificas de la tarea
que se le otorgue. Parafraseando a Prada-Reyes, et al. (2020) un estilo de aprendizaje
también puede definirse como comportamientos caracteristicos que muestra un individuo
frente a situaciones en la cuales se deba procesar informacion para obtener un aprendizaje.
Por lo tanto, en el proceso de ensefianza aprendizaje es esencial que el docente se percate
de los estilos de aprendizaje que poseen sus estudiantes, ya que cada uno asimila de
distinta manera. Y en funcion de ello, la actividad docente deberia planificarse y
ejecutarse considerando esos elementos, manteniendo una atencion diferenciada a los
estudiantes con dificultades para la adquisicion de las habilidades generales y las
curriculares (Barbosa da Silva, et al., 2019). El poder identificar los estilos de aprendizaje
del estudiante permitira al docente disefiar propuestas pedagogicas que favorezcan el
aprender a aprender.

Del mismo modo, que la motivacion es un factor clave en el rendimiento académico del
estudiante que se caracteriza por ser un conjunto de procesos implicados en la activacion,
direccion y persistencia de la conducta; donde estdn implicados diferentes factores
propios del sujeto y aquellos que provienen del contexto/ambiente.

La combinacién entre los estilos de aprendizaje y la motivacion del estudiante son dos
condicionantes que garantizan el rendimiento académico y éxito en la educacion superior
y su formacidn profesional. Y durante los tiempos de pandemia, debido al cambio en el
dictado de clases de una educacion presencial a una virtual, el equipo docente de la
materia anual Teoria de Terapia Ocupacional I, debieron reconfigurar su metodologia de
ensefianza y didactica para adecuarlos a esta nueva modalidad. Sin embargo, la eleccion
de nuevas estrategias didacticas debe tener en cuenta la identificacion de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

De este modo y a partir de la indagacion tedrica y en terreno mediante encuestas aplicadas
a los estudiantes pretendo determinar como es la percepcion del estudiante de acuerdo a
la obtencidn de su aprendizaje, como asi tambien determinar si los procesos de evaluacion
aplicados favorecieron el mismo. Conociendo cuales son los aspectos ausentes o
modificables a fin de concluir en la elaboracién de nuevos instrumentos y criterios para

mejorar la misma.
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3. MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL

3.1 ESTRATEGIA

El significado original del termino estrategia se ubica en el contexto militar. Entre los
griegos, la estrategia era la actividad del estratega, es decir, del general del ejército. El
estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las operaciones militares y se esperaba que lo
hiciese con la habilidad suficiente como para llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos.
Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtencidn de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la practica
diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion
detallada y disefio son responsabilidad del docente. La estrategia es, por lo tanto, un
sistema de planificacion aplicable a un conjunto articulado de acciones para llegar a una
meta. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una
meta hacia donde se orienten las acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un
método, pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base
en las metas a donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de
una serie de técnicas para conseguir los objetivos que persigue. La estrategia didactica es
un conjunto de situaciones, actividades y experiencias a partir del cual el docente traza el
recorrido pedagdgico que necesariamente deberan transitar sus estudiantes junto con él
para construir y reconstruir el propio conocimiento, ajustandolo a demandas
socioculturales del contexto. (RECUPERADO DE: SEODGETISINALOA.COM).

“El concepto de estrategias didacticas se involucra con la seleccion de actividades y
practicas pedagogicas en diferentes momentos formativos, métodos y recursos en los
procesos de Ensefianza _ Aprendizaje”. (Velazco y Mosquera, 2010). Las estrategias
didacticas contemplan las estrategias de aprendizaje y las estrategias de ensefianza. Por
esto, es importante definir cada una. Las estrategias de aprendizaje consisten en un
procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de
forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y
solucionar problemas y demandas académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza
son todas aquellas ayudas planteadas por el docente, que se proporcionan al estudiante
para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. (Diaz y Hernandez,

1999) Es sustancial, plantear estrategias didacticas que contemplen los objetivos de
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Ensefianza - Aprendizaje a partir de los diversos métodos, los cuales deben dirigirse a las

emplear una variedad de actividades que le permitan concretar dichos procesos.

3.2 PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

Intentaremos entender PEAE como un proceso Unico y transdisciplinar. EI PEAE es un
reto que procura la construccion de una nueva vision, a partir de ser humano, sin obviar
el ambiente y entorno, como un sistema que se autoorganiza y evalla, que redefine y
reconstruye el proceso educativo en un fendmeno inacabado, autoorganizado y complejo.
Sin negar los avances de todos los pedagogos y sus aportes didacticos, sino reflexionando
sobre el proceso educativo en si, con el protagonismos de los sujetos que intervienen en
la accion educativa renovando el conocimiento de la didactica universitaria con una
vision compleja e integral, incorporando “los principios revolucionarios de la microfisica,
la cibernética, la teoria general de sistemas, la redefinicion del hombre, desde
todos los campos del saber y la necesidad de generar un conocimiento eco-
sistematico, donde el ambiente aparece como un elemento innegable” (Torres & Lugo,
2020).

La unidad y la transdisciplinariedad del conocimiento cientifico permite integrar cada
area, de manera tal que se elimine la hendidura y compartimentalizacién del saber,
reconoce visualizar el conocimiento como una red interconectada, desbordada de un
sinfin de fendmenos o sucesos bioldgicos, sociales, psicolégicos, ambientales, fisicos,
entre otros, que dependen uno del otro (Torres & Lugo, 2020).

El Proceso Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion (PEAE) debe ser entendido como un
proceso Unico y no parcelado, en el que los sujetos educativos interactan en forma
permanente, considerando los aspectos bio-psico-fisico-sociocultural que acompafian a
este proceso con un enfoque sistémico y multidimensional. EI PEAE aplica los procesos
mentales para propiciar el manejo del conocimiento involucrando e integrando cada uno
de sus componentes en forma sistémica, siendo capaz de transferirlo a diversas
situaciones, &mbitos y areas; aprendiendo tanto de los errores como de los aciertos.

En el paradigma de la simplicidad se divide el proceso educativo en: ensefianza como un
proceso, el aprendizaje como otro proceso y la evaluacion como un proceso
complementa-rio. EI PEAE desde el pensamiento complejo nos dara la posibilidad de
plantear nuevas formas didacticas que permitan mejorar la educacién universitaria,

promoviendo al estudiante universitario resolver diversos estados problematicos a otro
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deseado. EI PEAE sea esta informal o formal, es un proceso Unico en la que intervienen
inseparablemente la ensefianza-aprendizaje-evaluacion 'y todos los aspectos
concomitantes.

La educacidn superior tiene que ver con que el educando gane capacidad y autoconfianza
para inquirir, desafiar, crear e innovar en la asignatura, y no es acumular una serie de
hechos o conocimientos para soltar por escrito, para olvidarlos al dia siguiente. Se
requiere de docentes y educandos comprometidos en actividades que resulten
satisfactorias, disfrutables, desafiantes y apasionantes (Chomsky, 2013). La educacion
actual esta orientada para superar obstaculos y no para aprender, entender y explorar los
conocimientos y competencias. El PEAE debe inspirar e incentivar a los estudiantes a
descubrir por si mismos, a cuestionar cuando no estén de acuerdo, a buscar nuevas y
variadas alternativas, a revisar los grandes logros del pasado y aprender de ellos.

El sistema universitario debe afiadir las nuevas tecnologias, el internet es una poderosa
herramienta de trabajo, de estudio y del ocio. Los programas de moodle, mooc, camilo,
etc., son una posibilidad para el PEAE, porque da la apertura a la educacién a distancia
(E-learning), y mas en situaciones de aislamiento social que nos toco vivir. Asi mismo,
las universidades necesitan asumir la gestion de conocimiento considerando al PEAE

como un Unico y complejo proceso.
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3.3. ESTILOS DE APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ACADEMCO

Zamorano Flores (2021) “Los estilos de aprendizaje y su relacion con el desempefio
académico de las estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Inicial — Piura”.
La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los estilos de
aprendizaje y el desempefio académico de las estudiantes del tercer ciclo de la Escuela
Profesional de Educacion Inicial — Piura. El estudio se realizd bajo el enfoque
cuantitativo, a nivel descriptivo con un disefio no experimental, transeccional o
transversal, correlacional. Se utiliz6 como instrumento el cuestionario de Honey — Alonso
(CHAEA), que evalua 4 estilos de aprendizaje: teorico, reflexivo, activo, pragmatico;
mediante 80 items, el mismo que fue aplicado a 40 estudiantes cuyas edades oscilan entre
18 y 25 afios de edad. Los resultados evidenciaron que el predominio de estilo de
aprendizaje de las estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Inicial, es el Estilo
de Aprendizaje Reflexivo (55.0%) y el Estilo de Aprendizaje Teorico (37.5%). Otros
estilos en menor porcentaje fue el activo (5.0%) y el pragmatico (2.5%). Asimismo, se
pudo establecer una correlacion entre la relacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo y
el desempefio académico y el estilo de aprendizaje tedrico y el desempefio académico de
las estudiantes del tercer ciclo de la Escuela Profesional de Educacion Inicial.

Briones Linares y Yangali Vicente (2020) “Influencia del estilo de aprendizaje en el
rendimiento académico de estudiantes universitarios”. El objetivo de la investigacion fue
determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y los niveles del rendimiento
académico en los cursos del area de Microbiologia de estudiantes de la especialidad de
Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica de la Universidad Alas Peruanas del semestre
académico 2019-1. El estudio fue de tipo bésica con enfoque cuantitativo de alcance
correlacional y disefio no experimental. La muestra constd de 102 estudiantes. A cada
estudiante se le aplico el Inventario de Estilos de Aprendizaje de Kolb, encontrandose
que el 36,3% tienen preferencia por el estilo asimilador, el 26,5% el estilo acomodador,
el 20,6% el estilo convergente y 16,7% el estilo divergente. Con respecto a los estilos de
aprendizaje y los niveles del rendimiento académico, se obtuvo el estadistico de prueba
V =0,236 y la significacion aproximada de 0,049, por lo que se concluye que el estilo de
aprendizaje tiene una relacion débil con el nivel de rendimiento académico de los
estudiantes.

Yuman- Ramirez (2020) “Relacion entre rendimiento académico y estilos de

aprendizaje”. El objetivo de la investigacion es identificar los estilos de aprendizaje y su
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relacion con el rendimiento académico, la poblacion fue de 418 estudiantes, de 8
secciones entre las edades de 16 a 32afios, de los cuales 104 fueron mujeres y 314
hombres. Para conocer los estilos de aprendizaje se aplic6 una escala de Likert, con
valores de acuerdo y desacuerdo en escala del a 5. Los resultados determinaron que 301
alumnos tienen un aprendizaje visual, 78 un aprendizaje auditivo y 39 un aprendizaje
Kinestésico. Predominando el aprendizaje visual con el 72% de la poblacién total. Para
identificar la relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico se realiz6 un
analisis correlacion lineal, entre la nota obtenida en el curso de matematica y el valor
promedio (de 1 a 5) obtenido en la escala de Likert, dando como resultado que ninguno
de los estilos de aprendizaje esta relacionado con el rendimiento académico.

El estilo de aprendizaje es la manera en la que un estudiante observa, conoce, comprende
y aprende un nuevo concepto, idea o informacion; la cual esta asociada a diversos factores
como la relacién con experiencias, activacion de saberes previos (Algarra y Fernando,
2019). Es asi, que se hace indispensable que el docente conozca como aprenden sus
alumnos y a la vez que los estudiantes tengan conocimiento acerca de su forma de
aprender; el docente mejoraria sus métodos de ensefianza y el estudiante desarrollaria
estrategias de estudio eficientes y acorde a su estilo (Rojas et al., 2021)

Desde esta perspectiva, Kolb (2005) sefiala los siguientes estilos de aprendizaje:
Divergente: estan comprometidos, les gusta lo nuevo, desafiante, emocionante y el
trabajar en grupos. Se aburren facilmente y buscan realizar otra actividad. No les gusta
actividades largas, analizar ni interpretar. Pregunta a responder ; COMO? Se localizan en
entre el proceso de experimentar y reflexionar (figura 1).

Asimilador: son cautelosos y observan la informacién y analizarla el tiempo necesario
para poder actuar. En reuniones, no gustan de ser protagonistas, ni responder sin contar
el tiempo suficiente. Pregunta a responder ;POR QUE? Dentro del ciclo (figura 1) se
ubican entre el proceso de reflexionar y conceptualizar.

Convergente: son habiles para conceptualizar y la abstraccion. Transforman la
informacién de forma l6gica para dar conclusiones. Les gusta las teorias, desafios de
busqueda de informacion y la busqueda de una solucién Gnica No les gusta trabajos
confusos, sin una secuencia clara o direccionados al &mbito sentimental. Pregunta a
responder ;POR QUE? Se posiciona entre el proceso de conceptualizar y aplicar.
Acomodador: son practicos en la solucion de problemas. Les gusta relacionar teorias que

aprenden con entornos practicas, y ponerlos en practica. No les gusta trabajos que no se
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relacionen con la realidad o sin un objetivo claro. Pregunta a responder ;QUE PASARIA

SI...? Dentro del ciclo (figura 1) se ubican entre el proceso de aplicar y experimentar.

Figura 1

Ciclo de aprendizaje de un individuo segun la teoria de aprendizajes de Kolb

1. Experimentar
(Experiencia
‘concreta EC)

4. Aplicar
(Experimentacién
activa EA)

Fuente: Estilos de aprendizaje de los estudiantes de arquitectura de primer ciclo del curso

de matemaética en tiempos de pandemia. Beltran, et al. (2022)

A partir de identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes, se procederia a adecuar
las estrategias de ensefianza, aplicar nuevas metodologias de ensefianza, personalizar los
contenidos y ruta de aprendizaje, separar en grupos de aprendizaje acorde a cada estilo,
motivar una nueva estrategia de aprendizaje en los estudiantes para lograr en ellos un

aprendizaje significativo (Beltran, et al., 2022).

3.4 RENDIMIETO ACADEMICO

Segun Lucena, et al. (como se citd en Higuera Zimbrén y Rivera Gutiérrez, 2021) lo
definen como el maximo resultado de un estudiante a partir del proceso de formacion. Se
comprende que el rendimiento académico tiene diversas connotaciones. Segun Martinez
y Otero (como cito o Higuera Zimbron y Rivera Gutiérrez, 2021), plantean que el
rendimiento académico es el producto que obtienen los alumnos procedentes de los
centros de aprendizaje y que regularmente se muestra en grados académicos.
Parafraseando a Vivas, Vasconez & Vivas, 2019 el rendimiento académico refiere a un
conjunto de factores que van a afectar de manera directa e indirecta en al aprendizaje del

estudiante.
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El rendimiento académico involucra elementos agrupados como factores internos propios
de las personas y externos entre los que se encuentran los profesores y la institucion,
considerando el acceso a la informacion, la disponibilidad de recursos y la infraestructura.
Entre los factores que inciden para lograr un buen rendimiento estan la motivacion,
conocimientos previos, actitudes, creencias, personalidad y estilos de aprendizaje (Vivas,
Vésconez & Vivas, 2019).

En el &mbito educativo, es entendido como todo aquello que implica el cumplimento de
metas, logros y objetivos establecidos en un programa académico y que se expresa a
través de una calificacion escolar (Caballero, Abello & Palacio, 2007). Para que se
cumpla ese valor cuantitativo (nota), se comprende la relacion de “diferentes variables
cognitivas, conductuales, de autocontrol, con los habitos de estudio, con la personalidad
del estudiante, sus intereses profesionales, el clima escolar y familiar, el centro escolar o

el género” (Bertrams, 2019).
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4.

|

Objetivos:

Se pretende establecer como objetivo general el desafio de una propuesta que se funda
en;

Promover la curiosidad en los estudiantes para incluir nuevos conocimientos

Favorecer la capacidad en el estudiante de integrar el proceso de ensefianza —aprendizaje,
sus conocimientos previos, historias de vida, realidad sociocultural, etc.

Facilitar al estudiante que al finalizar el cursado, cuenten con los recursos suficientes para
distinguir la necesidad de nuevas preguntas y nuevos saberes;

Procurar que los aprendizajes estén ligados no solo a lo propuesto por el docente, sino
que puedan utilizar su creatividad en relacion a sus experiencias individuales y grupales

que se vayan forjando en el recorrido de la asignatura.

MARCO DESCRIPTIVO CONCEPTUAL
5.1 La Universidad

Es imporntante destacar que dicha intervencion se llevard a cabo en el contexto de la

Universidad Nacional de La Rioja la que se constituye como una institucion publica y
gratuita de educacion superior que desarrolla sus actividades bajo régimen de autarquia y
autonomia que le otorga la Constitucién Nacional. Es una comunidad abierta e inclusiva
dedicada a la ensefianza, investigacion, la creacion, la innovacion y la transferencia del
conocimiento en todos sus o6rdenes, concebida como un proceso de caracter y contenido
ético, social, cultural y cientifico orientado hacia la construccién de una sociedad mas
préspera, justa y solidaria que posibilite el desarrollo humano integral y sustentable. La
Universidad tiene por funcidn esencial el desarrollo y la difusion de la cultura en todas
sus formas a través de la ensefianza superior, la extension, la investigacion, transferencia

e innovacion cientifica, tecnoldgica y la educacion profesional y técnica.
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5.2 Departamento Académico De Ciencias de La Salud
Adopta como base de organizacion de sus unidades académicas la estructura
departamental. Los departamentos estan constituidos por el conjunto de disciplinas afines que

el Consejo Superior haya situado conforme sus atribuciones y prestan servicios académicos a las

distintas carreras de la universidad.

Corresponde a cada departamento proporcionar una orientacion sistematica a las
actividades de docencia, investigacion, extensidén, transferencia, desarrollo e
innovacion, mediante el agrupamiento y organizacién curricular de las disciplinas por
afinidad y la comunicacién entre docentes y estudiantes, con el objeto de lograr
cohesion en la estructura universitaria y economia de esfuerzos y medios materiales en
el marco de las politicas de aprovechamiento de recursos humanos, didacticos y
autoevaluacion permanente, fijadas por la universidad.

Estos, en coordinacidn con el rectorado, articulan las actividades referidas a la formacion
de pregrado, grado y posgrado, proveen, asimismo, el cuerpo docente a las distintas
carreras y son los responsables del proceso de ensefianza y aprendizaje segun los
estandares preestablecidos. La Universidad procura lograr a través de ellos, una matriz

integradora de gestion dinamica, participativa, transparente y democratica.

5.3Carreray Disefio Curricular

Siendo la unidad académica de salud departamento donde se contiene la Carrera
Licenciatura en Terapia Ocupacional, de la cual se desprende la asignatura Teoria de
Terapia Ocupacional | catedra en la que soy parte del equipo docente, ésta es la primera
materia troncal que el estudiante experimenta en su formacion, por tal motivo es con la
que empieza el recorrido de lo ;qué es?, ;como es y para qué sirve la Terapia
Ocupacional?, pretendiendo que los estudiantes al finalizar su cursado puedan adquirir
una concepcion general acerca de lo que es, hace y podria llegar a ser un Terapeuta

Ocupacional.

Por ello es fundamental atender basicamente las siguientes preguntas:

¢Conocer y analizar al grupo de ingresantes a la vida universitaria a través de nuestra

Carrera?
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b) ¢Cuales son los conocimientos especificos, previos que trae el estudiante?
c) ¢Como establecer estrategias de calidad que permitan al docente transformarse en guias
en el proceso de formacion de estos estudiantes?

Ser docente de primer afio, implica la necesidad de establecer un vinculo de confianza y
creatividad que apueste a la flexibilidad de este proceso; siendo el gran desafio, al decir
de Mirian Casco!

La tarea docente es en realidad un cimulo de tareas relacionadas con el conocimiento y
con su manipulacién, al decir de Burton Clark (1991). Estas tareas incluyen el
descubrimiento, la conservacion, la depuracion, la transmision y la aplicacion de ese
conocimiento. Sobre esta base tedrica que no pierde pertinencia a pesar de los afos,
diremos, con Aberbuj, Guevara, Fernandez Fastuca (2019) que esa tarea tiene mucho de
artesanal, en el sentido de que se enfrenta permanentemente a nuevos interrogantes y
dimensiones que deben ser abordados de manera multidimensional: la practica genera
saberes (y también los demandan) que exceden a la teoria, o que quiere decir que, el
dominio tedrico esta permanentemente desafiado por la préctica y, a su vez, es
enriquecido en un movimiento dialégico virtuoso.

La universidad es el espacio en el que se dan a conocer los modelos conceptuales teérico-
practicos que definen la base y cimiento de cada profesion, lo que es imprescindible para
desarrollar una actividad practica de calidad en la atencién cotidiana de la persona.

El licenciado o licenciada en Terapia Ocupacional es un graduado o graduada
universitario que tiene soélida formacion en Anatomia Funcional, Psicologia, Semiologia,
y en Metodologia de la investigacion en Terapia Ocupacional que le permite realizar
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de la capacidad funcional psicofisica del sujeto.
Posee, ademas, conocimientos socio-antropoldgicos que constituyen el marco referencial
para la instrumentacion de su actividad profesional. Tiene capacidad para disefiar y
confeccionar el equipo fijo y mdvil mejorando la autonomia de los individuos con
discapacidad. Es capaz de aplicar métodos y técnicas de andlisis de las distintas

actividades que realiza el hombre, desarrollando habilidad para programar e implementar

1 Casco, Mirian 2007, Practicas Comunicativas Del ingresante y Afiliacion Institucional-
V Encuentro Nacional y Il Latinoamericano “La Universidad como Objeto de

Investigacion” Tandil- Argentina.
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actividades con fines terapéuticos y de insercion laboral. Posee habilidad para realizar
estudios e investigaciones en el area de su especialidad. Tiene conciencia del compromiso
social implicito en su desempefio profesional, con una actitud critica y flexible que le
permite autoevaluar su tarea y trabajar en equipos interdisciplinarios.

La Terapia Ocupacional es una profesion gestada y sostenida fundamentalmente por
mujeres profesionales (enfermeras, Trabajadoras Sociales); que en sus inicios a principios
del Siglo XX alld en América del Norte, se inscribio desde posicionamientos criticos al
capitalismo de la época, y con un notable compromiso con el otro, el diferente, el
sufriente, excluido, etc. Surge basicamente desde instituciones psiquiatricas dependientes
del Estado (&rea de salud), como respuesta valida a las necesidades de su tiempo. Luego,
en su expansion hacia otras regiones fue abriéndose a nuevos &mbitos de intervencién;
algunos muy dispares entre si, pero seguramente siempre en el intento de resolver las
situaciones que los contextos van determinando.

Al igual que en Estados Unidos, la Terapia Ocupacional surge en la Argentina en el
entrecruzamiento de dos etapas bien diferenciadas en relacion al contexto politico.
Anterior a su surgimiento, el pais habia sido gobernado por el peronismo. Se inicié luego
una larga etapa de gobiernos de facto al-ternados con gobiernos democraticos inestables
que se extendio hasta 1983. En esta Ultima etapa surge y se desarrolla la carrera de TO
en el pais, asociada a sus origenes de TO en la Argentina se desencadena la epidemia de
poliomielitis de 1956 como el factor desencadenante de la creacién de la carrera (AATO,
s/f; Macdonald, 1972; Nabergoi & Mattei et al., 2001; Ra-macciotti, 2006; Risiga &
Monzon, 2003; Warchavski & Sbriller, 1990).

Segun Valverdi (2015), frente al desconocimiento de como abordar esta problematica, el
pais se vio obligado a buscar el conocimiento en el exterior. Fue asi, que, entre otros
profesionales extranjeros, en 1956 llegaron a la Argentina un grupo de Terapistas
Ocupacionales para colaborar con el tratamiento de las personas afectadas por la
epidemia.

En 1959 el Gobierno Argentino favorecio la llegada de un grupo de terapeutas britanicas
para que prestaran asistencia, formacion y capacitacion en nuestro pais. En este mismo
afio se crea la primera escuela de Terapia Ocupacional de Sudamérica (ENTO). Esta
escuela posibilito la formacion de personal para otros paises de América Latina mediante
convenios con la Organizacion Mundial de la Salud y la Oficina Sanitaria Panamericana.
En 1964 la escuela quedd en manos de la primera directora argentina, Marta Fortain,
Terapista Ocupacional (Briglia y Garcia Sartirana, 2013).
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Pero si algo que define a la Terapia Ocupacional, mas alla de la diversidad de criterios,

enfoques y contextos y précticas, es su centro de interés, ubicado en las actividades-
ocupaciones y/o modos del hacer humano.
Las Terapias Ocupacionales disponen de una posibilidad que otras profesiones no tienen,
pues se vincula y se remite siempre, como lo hemos sefialado, al mundo de la vida, a la
accion concreta sobre las personas, a las ocupaciones cotidianas, a colectivos y
comunidades y a sus circunstancias histdricas. Remite siempre a la praxis concreta, lo que
abre la posibilidad de interrogarse: ¢ Qué es lo que se puede hacer? (Guajardo, 2016).
Para comprender ain mas sobre la carrera Licenciatura en Terapia Ocupacional y sus
inicios particularmente en la ciudad de La Rioja, esta se abre por primera vez en el afio
1978, en la entonces Universidad Provincial de La Rioja, mediante Ordenanza N°:
78/79. Al tratarse de una disciplina nueva, el plan de estudios tenia una fuerte influencia
del saber médico, por encima del propio de Terapia Ocupacional; con marcada escasez
de aportes de otras areas del conocimiento, como la psicologia y la psiquiatria.
Se incluy6 rapidamente en esta labor el trabajo con programas de Rehabilitacién Basada
en la Comunidad, basado en “Salud para todos para el afio 2000, acciones gestionadas y
monitoreadas por los Ministerios de Salud a nivel mundial; incluyendo mediante esto las
politicas sanitarias en la atencion primaria de salud.

Alrededor del afio 1991, se da inicio a la elaboracién del nuevo plan de estudios, con
algunos inconvenientes administrativos ocasionado por la evaluacion del mismo a nivel
nacional. El nuevo plan de estudios, finalmente se implementa por Ordenanza 011/95,
con R.M. N°429/96.

El cambio del plan ‘78 al ‘95, respondia a los requisitos de la Ley de Educacion Superior
necesarios para acceder al titulo de Licenciatura, que exigia la incorporacién de materias
gue no estaban en el plan original; pero, sin embargo, no respondia a las demandas propias
de la disciplina.

El plan de estudio actual, responde a la ordenanza 011/95 y se mantiene vigente a la fecha

el que se detalla a continuacion;
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Plan de Estudio Lic. en Terapia Ocupacional Ord. 011/95

1°Afio 2° Afio 3° Afio 4° ARo 5° Afio
Teoria  de | Teoria  de | Teoria  de | Teoria  de | Teoria de
Terapia Terapia Terapia Terapia Terapia
Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional V
I I i v
Anatomia Clinica Ocupaciones | Pedagogia Administracion
Médica Terapéuticas | General vy |y Politicas en
v Especial Salud
Fisiologia Psicologia Psicologia Préctica Teoria y
del de la | Profesional Metodologia
desarrollo Personalidad | 111 de la
Investigacion
Psicologia Ocupaciones | Préctica Fundamentos | Informatica
General Terapéuticas | Profesional | | de Aplicada
i Antropologia
y Sociologia
Ocupaciones | Ortesis y | Ocupaciones | Estadistica Inglés
Terapéuticas | Ayudas Terapéuticas
I Técnicas VvV
Biomecanica | Ortopedia Psiquiatria Expresion Oral
Infantil Préactica y Escrita
Profesional
v
Ocupaciones | Ocupaciones
Terapéuticas | Terapéuticas | Dinamica de
I v Grupo
Préctica
Profesional

Ocupaciones
Terapéuticas
VI
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5.4 Contextualizaciéon de la catedra en el Plan de Estudio y carrera

Licenciatura en Terapia Ocupacional en la Universidad Nacional de La
Rioja

Teoria de Terapia Ocupacional I es la asignatura troncal introductoria a la formacion en

este campo de saber, es una materia que por lo general alberga a estudiantes que se inician
por primera vez a la vida universitaria luego de sus estudios secundarios, siendo su
matricula de estudiantes muy numerosa y seguramente su sentido en el Plan de la Carrera,
es que los estudiantes al finalizar su cursado hayan adquirido una concepcién general
acerca de lo que es, hace y podria llegar a ser un TO, segun sean los marcos tedricos en
los que se afirma y sus campos de insercion. Esto como base para continuar su recorrido
académico en afios posteriores, con contenidos especificos referidos a la intervencion en
distintas areas.

Consideramos que acad mismo vale indicar la intencion primera que nos guia en el proceso
de ensefianza aprendizaje, que es la de convocar la curiosidad de cada uno de nuestros
estudiantes, por este campo de produccion de conocimientos y practicas, que jamas es
estable ni generalizable.

Se pretende desde la catedra y en sus inicios considerar los siguientes criterios para arribar
a un diagndstico;

Interpretar las transformaciones constantes que se presentan en los estudiantes
considerando los contextos socio historicos de los cuales provienen.

Ubicar al estudiante como sujetos singulares con sus propias trayectorias de vida, capaz
de introducirse y desarrollarse en el nuevo &mbito universitario y académico que elige
transitar.

Facilitar al estudiante el recorrido del proceso de ensefianza aprendizaje, siendo los
docentes las guias para la obtencién del conocimiento de su futura profesion.

Presentar y facilitar el acceso a los estudiantes a las diversas perspectivas que definen a
las terapias ocupacionales, con sus diversos y diferentes campos de integracion
profesional.

Desde esta concepcidn, los contenidos minimos establecidos para esta asignatura por la
Ord 011/95 - algunos de los cuales en la actualidad se nos presentan fallidos y/o caducos
seran seleccionados criticamente y se constituirdn en recursos basicos para convocar

dicha curiosidad en los estudiantes por el saber Terapia Ocupacional, pudiendo abrirse a
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nuevos y/o diferentes, segun sean las condiciones de posibilidad que el nuevo grupo de

ingresantes vaya presentando durante este proceso de ensefianza aprendizaje.

5.5 Descripcion y caracterizacion del plantel de la catedra

La cétedra se constituye actualmente se constituye por 1 docente adjunto a cargo y 4
docentes JTP (Jefe de Trabajos Préacticos) siendo una de las cuatro, el plan anual de
actividades es confeccionado por todas las integrantes del equipo docente pretendiendo

alcanzar mediante el mismo los siguientes objetivos;

Identificar los fundamentos y epistemoldgicos de Terapia Ocupacional.
Relacionar la Historia de Terapia Ocupacional con los Fundamentos Tedricos.
Analizar de forma critica las diversas teorias aprendidas.

Conocer y comprender contenidos tedricos en las intervenciones de la Terapia
Ocupacional.

Jerarquizar a la salud tanto como un recurso que apoya la participacion en la ocupacion,
como asi también un resultado de la misma.

Discriminar y explicar las principales etapas que definen el proceso de intervencion.
Identificar los principios éticos de la profesion.

Logrando el estudiante visualizar y distinguir las funciones y acciones bésicas del
terapeuta Ocupacional a través del uso de la empatia en la aplicacion de las

intervenciones, poniendo en practica y valorando el trabajo en equipo capaz de alcanzar.

Desde la intervencion practica particularmente y contenido dentro del PAAC se pretende
que los estudiantes sean capaces de reconocer;

¢Qué es la Terapia Ocupacional?

Introducir a los estudiantes a los fundamentos filosoficos y epistemoldgicos de la Terapia
Ocupacional como asi también explorar, analizar e identificar las diferencias existentes
entre las distintas definiciones que caracterizan a la Terapia Ocupacional de acuerdo a las
diversas asociaciones que a esta la definen.

¢Como surge y como se practica la Terapia Ocupacional?

Se apuesta a que el estudiante pueda reconocer los diversos hechos histéricos de

relevancia sobre los inicios de la Terapia Ocupacional a nivel mundial, como asi también
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el reconocimiento e interpretacion sobre los inicios en nuestro pais, provincia y hasta la
actualidad.

¢Donde hace la Terapia Ocupacional?

Facilitar al estudiante el reconocimiento del concepto salud como un recurso que apoya
la participacién en la ocupacion y un resultado de la participacion logrando determinar
como la persona implementa y organiza las ocupaciones de manera tal que estas podrian
apoyar o socavar su salud.

¢Como hacer Terapia Ocupacional?

Permitir que los estudiantes puedan reconocer y describir la importancia de las
actividades en Terapia Ocupacional, sus caracteristicas, su constitucion, su analisis y
graduacién, facilitando la capacidad de identificar, comprender y analizar el proceso
dindmico de la conducta ocupacional y su relacion con el entorno, logrando registrar
cuales son los factores que favorecen o interfieren en la comunicacién durante la
implementacién del proceso terapéutico.

¢Con quiénes trabaja la Terapia Ocupacional?

Proporcionar el reconocimiento del estudiante de la importancia del trabajo equipo,
particularizando el abordaje interdisciplinar como una modalidad de funcionamiento méas

utilizada en los diversos campos de integracion.

5.5 Descripcion y caracterizacion de los estudiantes de la catedra

Dando lugar a la descripcion del grupo de ingresantes a la vida universitaria a través de
nuestra Carrera y principalmente de esta catedra por lo general son estudiantes que, al
finalizar los estudios escolares, surge la necesidad de elegir qué carrera seguir, eleccién
de mucha importancia porque conlleva muchas veces a repercusiones personales,
familiares y sociales (E., 2017). Es relevante considerar algunos criterios para decidir,
puede existir influencia familiar, de amigos, de alguien egresado de la carrera Lic. en
Terapia Ocupacional, también la situacidn socioecondmica, el prestigio de la universidad
y también se observa que muchos de ellos ingresan sin opcion, razon que definen esa
situacion es no haber podido ingresar a otra carrera de Salud a la que aspiraban. Aunque
también muchos de ellos reconocen que la influencia familiar resulta ser determinante y
de mucha importancia para el estudiante porque representa su entorno mas préximo, asi
como las vivencias y conocimientos adquiridos en el seno familiar los cuales influyen en

las decisiones y elecciones que toman.
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los nuevos ingresantes vienen presentando; como se posicionan ante el aprendizaje
(pasivos, receptores), qué practicas de estudio sostienen, como intervienen las TIC en sus
aprendizajes (observamos que el conocimiento fluye en estos medios, pero sin criterios
ni orden; y por lo tanto agudiza la fragmentacion en sus adquisiciones) etc.

Esto nos exige trabajar en el apoyo de la lectura y la escritura; poner en valor el trabajo
grupal de manera que nutra y fortalezca la flexibilidad y la produccion desde la
heterogeneidad; promover paulatinamente el paso del sentido comdn a la produccion
critica de aprendizajes.

Por lo sefialado, s6lo nos es posible disefiar este proceso con la flexibilidad que permita
tantos cambios como sean requeridos, a partir de la participacion activa de docentes y

estudiantes en los ajustes del mismo, a posterior de las necesarias autoevaluaciones.
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6. Disefio de la Propuesta Didactica
6.1Bloque de Contenidos

6.2Caracteristicas centrales de la Propuesta
En la presente etapa, se explicara el bloque de contenidos a trabajar con la propuesta los
que se constituyen a continuacion;
De acuerdo al contenido fijado por la Ordenanza C.S. N° 011/1995, de (aprobacion del
plan de estudios). Historia de la Terapia Ocupacional. Concepto de Salud y Enfermedad.
Proceso de la Discapacidad. Conceptos y principios basicos de la Rehabilitacion y Terapia
Ocupacional. Funciones de la Terapia Ocupacional a nivel institucional y comunitario.
Areas de Integracion. Proceso Terapéutico. Analisis de los requerimientos funcionales de
la Actividad. Generalidades de la aplicacion de Terapia Ocupacional en patologias
discapacitantes. Principios de Administracion en servicio. Etica Profesional.
Teniendo en cuenta las condiciones de los estudiantes las caracteristicas centrales de la
propuesta tedrico-practica se adapta especificamente a los nuevos ingresantes los que
vienen presentando; cémo se posicionan ante el aprendizaje (pasivos, receptores), qué
practicas de estudio sostienen, como intervienen las TIC en sus aprendizajes (observamos
que el conocimiento fluye en estos medios, pero sin criterios ni orden; y por lo tanto
agudiza la fragmentacion en sus adquisiciones) etc.
Esto nos exige trabajar en el apoyo de la lectura y la escritura; poner en valor el trabajo
grupal de manera que nutra y fortalezca la flexibilidad y la produccion desde la
heterogeneidad; promover paulatinamente el paso del sentido comin a la produccion
critica de aprendizajes.
El aprendizaje de la lectoescritura académica Aprender una disciplina conlleva el

aprendizaje de un lenguaje especifico y manejar estrategias de lecto-comprension.
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6.3Disefo de la Propuesta de Mejora

En la presente etapa, se pretende con la mejora de la propuesta permitirle al estudiante
conocer e identificar: la base historica, la evolucion para la comprension de la realidad
actual de la Terapia Ocupacional en Argentina. en la regioén y en el mundo; las bases
filosoficas y conceptuales de la profesion: paradigmas, modelos, marcos y enfoques
teoricos; los fundamentos de la naturaleza ocupacional del ser humano y la interrelacién
bienestar, salud, ocupacién y participacion; los principios y estandares de la practica de
la terapia ocupacional: &mbitos, alcances, funciones, destrezas y principios éticos; los
fundamentos especificos: la actividad y el ambiente y su valor terapéutico; el proceso de
intervencion de Terapia Ocupacional.

6.4 Objetivos de ensefianza de la propuesta.

Se propone la elaboracion de una propuesta didactica mediada por técnicas de estudio que
favorezcan el aprendizaje de los contenidos tedricos/practicos, fortaleciendo el
desempefio de los estudiantes del primer afio de la carrera de Terapia Ocupacional, mas

precisamente en la catedra Teoria de Terapia Ocupacional .

Objetivos Especificos:

Favorecer la articulacién en todas las instancias de los contenidos conceptuales,
capacidades o contenidos procedimentales; actitudes o contenidos actitudinales.
Garantizar que posea una actitud critica y flexible que le permita la autoevaluacion de su
tarea y trabajar en equipo.

Facilitar la capacidad de distinguir la necesidad de nuevas preguntas y nuevos saberes; de
reflexionar criticamente tanto sobre los aprendizajes logrados como los que les faltan
adquirir;

Valorar la riqueza del trabajo en grupo, en tanto aporta al pensamiento de lo complejo,
desde la diversidad de criterios a conjugar.

Proporcionar la integracion de la creatividad, experiencias individuales y grupales que se
vayan sucediendo durante el recorrido académico.

Proveer la disposicion de la suficiente informacidn tedrica y formacion practica que le
permita iniciarse en sus actividades profesionales con idoneidad y disposicion de

capacitacion permanente.
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6.5 Actividades

Atendiendo las dificultades que se generan en la mayoria de los ciclos lectivos, desde las
limitaciones de la infraestructura edilicia y el nimero de estudiantes (que, como se sefiald
anteriormente, por ser primer afio requieren de un tipo de atencion més personalizada) es
que se plantearan las actividades distribuidas en grupos de estudiantes para las clases
tedricas y practicas a modo de presentacion y articulacion de los contenidos a trabajar. Y
se pondra especial énfasis en las posibilidades que se abren desde los trabajos practicos,
dentro y fuera de los espacios fisicos de la Universidad. (carlino, 2013).

La autorregulacién y metacognicion del aprendizaje en ciencias, estan orientadas a
generar en el estudiante autonomia en el manejo de sus aprendizajes, algo que se espera
fomentar en cada parte del disefio para que los estudiantes que ingresan al ambito
universitario, puedan contar con las herramientas que les permitan un transito académico
exitoso.

Organizacion de las Actividades de la propuesta

La organizacion de las actividades de la propuesta didactica tiene la siguiente secuencia:
Desde lo disciplinar se plantearon instancias de formacion caracterizadas por:
Presentacion de la organizacion de la asignatura

Bitacora de trabajo: aporte en elaboracidn del desarrollo teérico/practico de la asignatura
Cada uno de las instancias de formacion esta organizada por:

Un PPT de presentacion del contenido al momento de trabajar cuando cada una de las
unidades,

Un glosario de comprension de los conceptos mas utilizados, favoreciendo a la
contextualizacion de los mismos.

Una secuencia de actividades didacticas de aplicacion,

Para el aprendizaje de la lectoescritura académica, se aplicaran:

Estrategias de lecto-comprension de textos académicos de diversas perspectivas que
abordan la Terapia Ocupacional.

Aplicacion de las estrategias de lecto-comprension de textos académicos entendiendo las
diferentes Terapias Ocupacionales de acuerdo a diversas perspectivas desde la historia de
la Terapia Ocupacional hasta las habilidades, destrezas y funciones del Terapista
Ocupacional en los diferentes campos de integracion.

Otras consideraciones del disefio tienen que ver con las actividades y su modo de

plantearlas en esta ocasidn sera secuencial es decir que se ira trabajando con las Unidades
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de manera que las mismas se encuentren siempre articuladas, facilitando también la
organizacion de los contenidos en la Bitacora de cada estudiante.

El esquema general se organizara de la siguiente manera:

¢ Mensaje de bienvenida

e Presentacion

e Exploracion de ideas, conocimientos previos (rescatando contenidos abordados en
curso de nivelacion, otras catedras).

e Secuencia de actividades didacticas de aplicacion de los contenidos

¢ Acciones de formacion en lecto-comprension de textos de Terapia Ocupacional.

e Exposiciones aulicas que faciliten las reflexiones colectivas al final de las actividades
trabajadas durante las clases, indagando cudl es la emocién que le produjo al estudiante

participar y desarrollar cada actividad propuesta.

Descripcion de la Actividades Planteadas

Se pretende un trabajo continuo, facilitando al estudiante ir comprendiendo la articulacion

propuesta.

Mensaje de bienvenida

Para dar apertura al ciclo lectivo de la asignatura Teoria de Terapia Ocupacional I, se
pretende la presencia de todo el equipo de catedra para proceder a que cada uno de los
docentes comiencen con su presentacion destacando quienes son y donde aplican sus
practicas como profesionales TO, una vez realizada la presentacion de todo el equipo se
le ofrecera al estudiante la posibilidad de presentarse pudiendo comentar de donde viene,
por qué decidio estudiar Terapia Ocupacional, si sabe de TO y que sabe y sus expectativas

en relacion al curado de la asignatura.

La Presentacion

Para este momento se procede a explicar como seré el trayecto de la propuesta como seran
las metas y modos qué deberan cumplimentar durante el cursado del ciclo, se expondra
también la importancia del trabajo con técnicas de estudio que faciliten y organicen el
aprendizaje. Aqui también se les indicara la incorporacion para la participacion en ambas
clases tedrica/practicas una Bitacora donde deberan registrar los temas y unidades

abordadas.
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Exploracién de ideas

Teniendo en cuenta que tanto la presentacion como el mensaje de bienvenida se pueden
incluir en un mismo encuentro, se plantea avanzar con la exploracion de los
conocimientos previos, solicitando a los estudiantes realizar en una hoja una lluvia de
ideas a partir del concepto Terapia Ocupacional, tratando de pensar y aportar ideas que
recuerden y que pudieran obtener del concepto durante el curso de nivelacion o bien de
otros contextos donde hayan escuchado sobre ello. Para luego finalizar con la elaboracién
de un mural el cual se realizard en un papel de gran tamafio (puede ser afiche) y puesta
en comun mediante la exposicién de este trabajo que se realizara en grupos organizados.
Durante la aplicacion de esta actividad la que se explicara especificamente y utilizando
como recurso digital un PPT que servird de explicacién y sirve de asistencia visual de
como transitaremos el recorrido propuesto, que propdsitos y objetivos tiene la asignatura,

los contenidos y la bibliografia que se aplicara.

Descripcion de la Secuencia de actividades didacticas de aplicacion de los

contenidos

Se ofrece la inclusion de recursos como un video sobre la creacion de la primera escuela
de terapia ocupacional ENTO vy la llegada de la profesion a nuestro pais, donde deberan
realizar una sintesis de todo lo reflexionado, agregando la confeccién de un glosario
donde deberan incluir los términos méas escuchados o que resulten de interés conocer a
que refieren del video, los mismos deberan contenerse en la bitacora.

Debates, mesas redondas, lectura y analisis de informes clinicos y documentos
(entrevistas, valoraciones, plan de intervencion.)

Se pretende como modalidad individual y grupal.

Trabajos grupales de andlisis de situaciones que se le ofreceran y/o casos. Seminarios de

Integracion.

Acciones de formacién en lecto-comprension de textos de Terapia

Ocupacional.

En este apartado se plantean actividades que ayuden a los estudiantes a abordar textos
universitarios, ideas principales, estructura organizativa de la informacion, palabras
claves, etc., rescatando especificamente al autor Lopez Polonio, Durante Molina, Noya
Arnaiz. (2001). Conceptos fundamentales de Terapia Ocupacional. Madrid, Espafa. ED.

Panamericana.
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Se facilitara la lectura de textos académicos sobre ;Qué es TO?, en una primera instancia
solicitando que sea de manera individual y luego en grupos para estimular el aprendizaje
colaborativo y cooperativo. Esta actividad que contempla sugerencias para la gestion del
tiempo de estudio, proponiendo inicialmente una lectura dividida en tres etapas, una
primera lectura rapida individual de identificacion de conceptos no conocidos, facilitando
su busqueda en un diccionario o en internet destacando que la mayoria de ellos cuentan
con dispositivos telefénicos pudiendo hacer uso de los mismo, continuando con el armado
del glosario, una segunda lectura de interpretacion grupal, para identificar la estructura
del trabajo, conceptos, ejemplificaciones y una tercera lectura de aprendizaje que tenga
como modalidad grupal, con identificacion de ideas principales y palabras claves. La
importancia de que puedan reconocer los conceptos y las ejemplificaciones de las fuentes
de informacion, estd dada por experiencias previas observadas en diferentes espacios
curriculares. En parte es porque los conceptos estan en el libro, con lo cual se podra
estimular la organizacion de la lectura, poder identificarlos o jerarquizarlos; y la
ejemplificacion de los conceptos. También se pretende incluir una actividad de
autorreflexion de la lecto-comprension del texto es decir actividades que les permitan
volver sobre los conceptos vistos, para revisarlos, identificar lo aprendido y generar una
produccidn que debera contenerse en la bitacora, en este caso la actividad sera elaborar
un resumen.

Esto se debe a que los estudiantes necesitan ser orientados hacia las formas de leer y
escribir en la universidad, esta es una de las mayores dificultades que deben sobreponer,
en particular, los que recientemente ingresan a la carrera. Se considera que éstas son
problematicas intrinsecas al desafio de aprender una asignatura. “escritura en las
disciplinas” como un medio para ensefiar y aprender en la universidad. (carlino, 2013)
Exposiciones aulicas

Otras de las actividades que determinan -probablemente méas que los temas dador aquello
gue los estudiantes sacaran en limpio de la clase: su "contenido" real. (Hjortshoj, 2004).
El hecho de que la clase expositiva y la bibliografia cubran cierto tema de la asignatura
no significa que los estudiantes aprenderan este material del modo en que se pretende. La
investigacion educativa indica que muchos factores, todos relacionados con el uso del
lenguaje, limitan la cantidad y el tipo de aprendizaje.

Estas clases expositivas ayudan a realizar un acercamiento sistematico a conceptos

relevantes del campo de la Terapia Ocupacional. De esta manera las y los estudiantes
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podran comenzar a familiarizarse con nuevos conocimientos que fueron la base inicial de
la asignatura abordada.

Con estas actividades se estara facilitado la puesta en comdn de una unidad en particular
con lo cual podran relacionar el nuevo contenido a aprender, asi como también ejemplos
y contraejemplos que permitieran la apropiacion de los conocimientos. Asimismo, en las
clases las y los estudiantes pueden realizar consultas/preguntas acerca de los temas

trabajados.

6.6 Evaluacion

Para esta etapa se platean considerar tres instancias evaluativas para ambos aspectos
tedricos y practicos.

Unaal inicio de la cursada a modo de diagndstico para conocer, determinar lo incorporado
durante los aportes recibidos durante el curso introductorio. También se implementara
una de proceso la cual se pondré en préactica durante la cursada donde se tendran en cuenta
las unidades abordadas y una Gltima instancia evaluativa de integracion que se dispondra
al final de la cursada considerando que la asignatura tiene su condicion de ser anual.
Destacando que la evaluacién es un instrumento que se incluye en el proceso de
ensefianza aprendizaje se pretende en el estudiante; determinar dificultades en el
aprendizaje, aportar a su crecimiento personal mediante el refuerzo de sus progresos en
si mismo y en relacion con los conocimientos aportados en la propuesta, pudiendo
determinar asi el alcance de los objetivos que se proponen para la asignatura.

Se pretende que el estudiante logre el manejo de conceptos relevantes de la asignatura en
relacién al interrogante ¢Qué es T.O.?, poder comprender dichos conceptos y su relacion,
estimulando su capacidad para plantear y resolver problemas, alcanzar la capacidad de
elaboracion de sintesis y andlisis reflexivo en relacién a las diversas perspectivas
ofrecidas con el aporte bibliografico ofrecido.

Lo que se intenta con la instancia de integracion final es alcanzar la interrelacion de todo
lo aportado en referencia a los aspectos tedricos y practicos, de esta manera el estudiante
puede lograr la integracion de ambos aspectos visualizando a la catedra como una mismas
y no como partes separadas de ella.

Antes de finalizar la cursada se propone la aplicacion de una instancia de autoevaluacion,

el cual estara determinado por una encuesta o cuestionario digital anonimo que facilita al
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docente poder recibir informacion que le permita acercarse al entendimiento autocritico

y mejorar sus précticas como docente a traves de la mirada del estudiante.
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8. ANEXO:

8.1 Anexo. Plan de Estudios Carrera Lic. en Terapia Ocupacional Ord.
C.S. UNLaR N° 011/95.

8.2 Anexo. Plan Anual de Actividades Docente Afio 2022 Catedra Teoria

de Terapia Ocupacional |

" -
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL- UNLaR

Ministeric de Educacién de la Nacidn
Universidad Nadional de La Rioja

Departamento de Ciencias de La Salud y de La Educacidn -
Licenciatura en Terapia Ocupacional

PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TERAPIA .
QCUPACIONAL.

A través de la Ordenanza del C.S. UNLaR N°011/95 se crea la Carrera
Licenciatura en Terapia Ocupacional, y se aprueba el Plan de estudio con una duracién
de 5 afios, y un crédito horaric de 4000 horas. Detalla contenidos minimos, régimen,
crédito horario, correlatividad, y perfil profesional.

ElL PERFIL DEL EGRESADO LICENCIADO EN TERAPIA QCUPACIONAL

“El Licenciado en Terapia Ocupacional es un graduado universitario que tiene soiida

formacién en anatomia funcional, psicologia, semiclogia, y metodologia en Terapia
Ocupacional que le permite realizar diagnastico, tratamiento y rehabilitacién de la

capacidad funcional y psicofisica del sujeto.

Posee ademas conccimientos socioantropoldgicos, que constituyen el marce referencial

para la instrumentacion de su actividad profesional

Tiene habilidad para disefiar y confeccionar el equipo fijo y mévil mejorando la autonomia

de laos individuos discapacitados.

Es capaz de aplicar métedos y técnicas de analisis de las distintas ocupac:ones que

realiza el hombre.

Tiene habilidad para realizar estudios e investigacicnes en el area de su especialidad

Posee habilidad para transferir tecnologia en el mmarco de los programas con base

comunitaria.

Tiene capacidad para implementar |a disociacidn instrumental necesaria para realizar los

ajustes operatlvos gue lmpuca la naturaleza de su trabajo.

Tiene conciencia del compromiso social implicito en su desempeiio pmfesmnat

Posee asi mismo una actitud critica y flexible que le permite autoevaiuar su tarea y

trabajar en equipo interdisciplinario”1

ALCANCES DEL TITULO: LICENCIADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Los alcances si bien son aprobados por Resolucién Ministerial, es importante sefalar que

estos fueron propuestos por la Universidad Nacicnal de La Rioja.

- Elaborar, aplicar y evaluar métodos vy técnicas de analisis de las ocupaciones que

realiza el hombre para determinar los requerimientos psicofisicos que implica el

desarrollo de las mismas.

- Disefiar, implementar y evaluar métodos y técnicas de evaluacion de la capacidad
funcional psicofisica del sujeto.

- Disefar, impiementar y evaluar métodos y técnicas de mantenimientc vy desarroilc de
las funciones psicofisicas.

- Disefiar, implementar y evaluar métodos y técnicas de andlisis de ocupaciéon y
evaluacion del desarrollo psicomotriz del sujeto.
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- Realizar y/o con estimulacion temprana en nifics discapacitados riesgo ambienta! a los
efectos de lograr el desarrollo adecuade biopsicasocial.

- Participar en actividades interdisciplinarias  destinadas al planeamients,
implementacién y evaluacion de acciones de estimulacion temprana.

- Disefiar y elaborar equipamiento ortésico.

- Participar en Ia evaluacion de {a pertinencia del equipamiento ortésico y protésico

- Adiestrar en la utilizaciéon del equipamiento ortésico y protésico.,

- Disefar y elaborar equipamiento personal y ambpiental, fijo y movil destinado a mejarar
las posibilidades de autonomia de los individuos discapacitados.

- Adiestrar y asesorar al individuo discapacitado v a su familia, en lo referente a su
autonomia personal — social con el objetc de lograr su integracién.

- Elaborar, aplicar y evaluar métodos y técnicas de analisis ccupacional para determinar
las capacidades funcionales, psicofisicas, que implican &l desempefio de las distintas
actividades laborales.

- Participar en el planeamiento, ejecucion y evaluacion de planes, programas ¥
proyectos de rehabilitacion profesmnai— laboral.

- Participar en el planeamiento, ejecucidn y evaluacmn de planes, programas y
proyectos de desarrollo comunitario que impliquen la utilizacién de actmcades como
instrumentos de integracién persconal, social y laboral. .

- Participar en e! pianeamiento, ejecucién Y evaluacién de planes, pmgramas y
proyectos destinados al diagndstice, prevencion y tratamiente de las enfermedades de
la poblacion.

- Asesarar en lo relativo a la ocupacion del hombre para evaluar la capacidad funcional

psicofisica del sujeto, estimular su desarrollc y efectuar el tratamients de las

disfunciones y a la actividad laboral como medio de integracidn personal y social.

- Realizar estudio e investigaciones relativas a {a ocupacion del hombre para evaluar la
capacidad funcional psicofisica del sujeto, estimular su desarrollc v efectuar el
tratamiento de las disfuncicnes y a la actividac laboral comao medio de integracién
personal y sacial.

- Realizar arbitrajes y peritajes referidos a la capacidad psicofisica del sujeto y a los
métodos y técnicas utilizadas para su evaluacion.”

INCUMBENCIAS DEL LICENCIADO EN TERAPIA QCUPACIONAL SEGUN LEY 5511
DEL P.L.P.

La Ley 5511 sancionada por la Camara de Diputados de La Rioja, dictamina en su articulo
3° para la consideracion del ejercicio profesional, tanto para Terzapistas Ocupacionales
coma Licenciados den Terapia Ocupacional, las siguientes incumbencias:

- Elaborar, aplicar y evaiuar métodos y técnicas de analisis de las actividades que realiza
&l hombre para determinar los requerimientos psicofisicos gue lmpnc:a el desarrolic de las
mismas.
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- Disefiar, implementar y evaluar métodos y técnicas de evaluacion de la capacidad
funcional psicofisica del sujeto.

- Disefar, implementar y evaluar métodos y técnicas de mantenimiento y desarrollo de las
funciones psicofisicas.

- Disefiar, implementar y evaluar métodos vy técnicas de analisis de actividades y
evaluacion del desarrollo psicomotriz del sujeto.

- Realizar estimulacion temprana en nifios discapacitades y/e con riesgo ambiental a ios
efectos de legrar ef desarrollo adecuade biopsicosocial.

- Participar en actividades interdisciplinarias destinadas al planeamiento, implemantacion
y evaluacion de acciones de estimulacion temprana.

Disefiar y elabarar equipamiento ortésico

- Participar en la evaluacion de la pertinencia de! equipamiento ortésico

- Adiestrar en la utilizacién del equipamiento ortésico y protésico.

- Disefiar y elaborar equipamiento personal y ambiental, fiio y movil destinado a mejorar
las posibilidades de autonomia de los individuos discapacitades.

- Adiestrar y asescrar al individuo discapacitado y a su familia, en lo referente & su
autonomia personal — social con el abjeto de lograr su integracion.

- Elaborar, aplicar y evaluar métodos y técnicas de andlisis ocupacional para determinar
las capacidades funcionales, psicofisicas, que implican eldﬂsempeno de las distintas
actividades laborales.

- Participar en el planeamiento, ejecucidn y evaluacién de planes, programas y proyecics
de rehatilitacién profesional- laboral.

- Participar en el planeamiento, ejecucién y evaluacion de planes, programas y proyectos
de desarrollo comunitario que impliguen fa utilizacion de actividades comao mstrumentos
de integracidn personal, social y laboral.

- Participar en el planeamiento, eiecucmn y evaluacion de planes, programa_. y proyectos
destinados al diagnéstico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de la poblacién.
- Asesarar en o relativo a la ocupacidon del hombre para evaluar la capacidad funcional
psicofisica del sujeto, estimular su desarrollo y efectuar el tratamiento de las disfuncicnes
y a la actividad laboral coma medio de integracian personail y saociai.

- Realizar estudio e investigaciones relativas a la actividad del hembre para evaiuar la
capacidad funcional psicofisica del sujeto, estimular su desarralic y efectuar el tratamiento
de las disfunciones y a la actividad laberal como medio de integracion personal y social.

- Realizar arbitrajes y peritajes referidos a la capacidad psicafisica del sujeto y a los

Métados v técnicas utitizadas para su evaluacion.”
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ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES A
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL.

LA

CARRERA

| TEORIA DE TERAPIA OCUP I 8 Anual
ANATOMIA 10 Anual
FISIOLOGIA s Anual
OCUPACIONES TERAPEUTICAS I 10 Cuatrimestral
OCUPACIONES TERAPEUTICAS IJ 10 Cuatrimestrai
PSICOLOGIA GENERAL 8 | Cuatrimestral
BIOMECANICA 8 Cuatrimestral
TEORIA DE TERAPIA OCUP II e Anual
CLINICA MEDICA 8 ' Cu'atn'mé_sirax
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO “ e éuatrimestral '
NEUROLOGIA 8 | Cuatrimestral
OCUPACIONES TERAPEUTICAS III 10 Cuatrimestral
OCUPACIONES TERAPEUTICAS IV 8 Cuatrimestrai|
ORTESIS Y AYUDAS TECNICAS 8 Cuatrimestral
;{ ORTOPEDIA 8 Cuatrimestral
TEORIA DE TERAPIA OCUP III 8 Anuall
PSIQUIATRIA CLINICA 8 Cuatrimestral
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 8 | Cuatrimestral
10

pag. 35




Ministeric de Educacién de la Nacién
Universidad Nacional de La Rigja
Departamento de Clendias de La Salud y de La Educacisn
Licenciatura en Terapia Qcupacional

| PRACTICA PROFESIONAL 1 s Custrimestral
OCUPACIONES TERAPEUTICAS V 8 Cuatrimestral
PSIQUIATRIA INFANTIL 8 Cuatrimestral

i DINAMICA DE GRUPO 8 Cuatrimestral
PRACTICA PROFESIONAL II 4 Cuatrimestraj
OCUPACIONES TERAPEUTICAS VI 8 Cuatrimestral

|
TEQRIA DE TERAPIA QCUP IV 8 Cusatrimestral
PEDAGOGIA GENERALY ESPECIAL 8 Cuatrimestral

: PRACTICA PROFESIONAL IIT 14 Cuatrimestral
FUND. DE ANTROP.Y SCCIOLOGIA 8 Cuatrimestral
ESTADISTICA 8§ Cuatﬁmeétrél
PRACTICA PROFESIONAL IV L] 14 Cuatrimestral .
TEORIA DE TERAPIA OCUP V ' s |aa

. T. ¥ METOD. INVESTIG. - . 10° Cuatrimestral

]IJ_RDMINISTRAC\ON Y POLIT. EN SALUD K ;

!

l EXPRESION ORAL Y ESCRITA . o | ceatrimestral

!r .
INGLES | a . Cuatrimestral|-

o | 15
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CONTENIDQOS MiNIMOS DE i.AS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO DE
LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL ; ORGANIZADOS SEGUN AREAS

CONTENIDOS REFERIDOS A LAS ASIGNATURAS ESPECIFICAS

TEORIA DE TERAPIA OCUPACIONAL .

T.T.0. 1 : Contenidos Minimes: “conceptos de Saiud y Enfermedad. Proceso de la
Discapacidad. Conceptos y principios basicos de Rehabilitacién y Terapia Ocupacienal.
Euncicnes de Terapia QOcupacional a nivel institucional y comunitario. Areas de
integracién. Proceso terapéutico. Andlisis de los requerimientos funcionzales de la
actividad. Generaiidades de la aplicacién de Terapia Ocupacional en patolegias
discapacitantes. Principios de Administracién en servicio. Etica profesional.”

T.T.C.ll: Contenidos Minimos; * Teoriza y metcdologia de Terapia Ocupacicnal en la
asistencia de nifios , adolescentes, adultos vy gerontes con aito riesga v enfermedades
discapacitantes { Neurclagicas, ortopédicas, clinicas v sensoriales). Abordaje dirigido a
poblacion de riesgo, pacientes agudos, subagudos, largo tratamiento y discapacitados.”

T.T.0. ill : Contenidos Minimas: * Conocimientos ce Teorias y metedolagia de Terapia
Ocupacional en la intervencian de diferentes .grupas etdrsos, con alto riesgo vy
enfermedades discapacitantes en salud mental; distintos tipos de abordaje.”

T.7.0. IV : Cantenides Minimos: “Conocimiento de Tearia y metadologia en el proceso de
Rehabilitacion profesional. Andlisis profesional. Orientacidn vocacional. Integracion iaboral

del discapacitado. Ergoterapia. higiene y seguridad del Trabajo. Prefilaxis. Normas -
Nacionales ¢ Internacionales.”

T.T.0.V : Contenides Minimos: “Tecriz y metodologia de Terapia Ocupacional adaptadas
para su aplicacion en programas a nivel comunitario; tecnoclogia simplificada de
Rehabilitacion. Transferencia de Tecnolegia. Planificacidn y administracién de programas
a nivel comunitario.” ' )

OCUPACIONES TERAPEUTICAS

Lo que continda entre comillas, es trascripcion textual de la Ord.N® 011/95; en tanto que la
sefializacion con negrita corresponde a este trabajo.

"OCUPACIONES TERAPEUTICAS {: CARPINTERIA Y TEJIDO A MANO: : Contenidos
Minimos: Conocimientos  basicos de anaiisis terapéuticos. Generalidades.
Conceptualizacion tedrice- practica. :
Andlisis ambiental, Tejido a mane. Conocimiento de Tecnicas Artesanales. Carpinterfa:
Princinios basicos del aprendizaje en ei uso de la madera; herramientas y maquinarias.”
Disefic y ejecucién de proyectos.” '

16 12
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"OCUPACIONES TERAPEUTICAS II: LIBRE EXPRESION- JUGUETERIA Y CERAMICA:

: Contenidos Minimos: La ocupacién y su aplicacién en Terapia Qcupacional en distintos
niveles de prevencion: Valor terapéutico de los materiales. Aprendizaje de técnicas -
manuales, artesanales, semi-industrizles e indusiriales con diferentes materales.
Herramientas y maguinarias. Disefio y ejecucién de proyectos. Aplicacion a diferentes
grupos etdreos.”

“OCUPAGIONES TERAPEUTICAS lil: HORTICULTURA Y JARDINERIA - CESTERIA: :
Contenidos Minimas: Analisis terapéutico de las onupacicnes; biomecanico, funcional,
dinadmico. Horticultura v jardineria. Aprendizaje de técnicas y conocimientos de materiales
y herramientas. Disefic y confeccidn de proyectos.”

* OCUPACIONES TERAPEUTICAS |V: RECREACION Y DEPQRTES- DIBUJO Y
PINTURA: : Contenidos Minimos: Analisis terapéutico de las ocupaciones, psicolégica y
sensoperceptual. Aplicabilidad de las Ocupacicnes Terapéuticas a Trastornos clinicos y
quirCirgicos, neurologicos ete. Valor terapéutico de las ocupaciones de recreacion y
deportes, y dibujo y pintura. Aplicabilidad a diferentes grupos etareos. Deporte para
discapacitades. Dibujo y pintura: conocimiente de materiales y diferentes técnicas. Disefio
y ejecucion de proyectos.”

"OCUPACIONES TERAPEUTICAS Vi MUSICA Y EXPRESION CORPORAL:
Contenides Minimos:  Aplicacion de ocupaciones terapéuticas en enfermedades vy
discapacidades mentales. Analisis Biomecdanico, funcional, psicoldgico y sensorial
Musica: conocimientes basicos de instrumentos de cuerda y viento. Nociones de
vocalizacién y canto. Su aplicabilidad a diferentes grupos etareos. Expresion Corporal:
Conccimiento de técnicas de trabajo corporal. Manifestaciones corporales. Relacién
cuerpo y espacio fotal y parcial.” '

“OCUPACIONES TERAPEUTICAS VI TALLER LIBRE DE QCUPACIONES
TERAPEUTICAS: Contenidos Minimos: Andlisis  terapéutico de actividades
extracurriculares propuestas desde las necesidades de jos alumnos . Seleccidn de los
alumno de acuerdo a distintas variables (Reconocimiento de caracteristicas socio-
culturales, econdmicas, y epidemicidgicas) . (Transferencia de actividades y manejo de
grupo)”

PRACTICAS PROFESIONALES
Lo que continta entre comillas, es trascripcion texiual de la Ord:N° 011/95; en tanto que la
sefializacién con negrita carresponde a este trabajo.

“PRACTICAS PROFESIONALES I: Contenidos Minimas: Etica y deontologia. Aspectos de
la Medicina legal que incumben a ia Terapia Ocupacional. Deberes y derechos del
Terapista Ocupacicnal. Cadigo de ética profesional. Practica supervisada en servicios de
Terapia Qcupacional. Intervencién de terapia ocupacional de acuerds a necesidades
terapéuticas en diferentes grupes etareos con trastornos socio- ambientales.”

13
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Miristerio de Educacidn de la Nacion
Universidad Nacional de La Rioju
Departamento de Ciencias de La Safud y de La Educacién
Licenciatura en Terapia Ocupacional

"PRACTICAS PROFESIONALES [I: Contenidos Minimos: Practica supervisada en
servicio de terapia acupacional. Intervencion en pacientes con alteraciones neurcisgicas,
ortopédicas, clinicas y sensoriales.”

"PRACTICAS PROFESIONALES [l : Contenidos Minimos: Practica supervisada en
servicio de terapia ocupacional. Intervencian de terapia ocupacional en personas con
alteraciones en salud mental. Distintas modalidades de abordaje.”

“PRACTICAS PROFESIONALES IV: : Contenidos Minimos: Practica supervisada en
servicio de terapia ocupacional. Intervencion de terapia ocupacional en educacién
especial y/o rehabilitacion laborai.”

CONTENIDOS QUE REFIEREN A MEDICINA

*ANATOMIA : Contenidos Minimes: Conocimiento topografico del cuerpa humano con
énfasis en sistema musculo-esquelético, cardiovascular, ¥ glandulas de secrecidon mixtas;
y también sistema nervicso central y periférico.”

"FISIOLOGIA: Contenidos Minimos: Conccimientos de las funcicnes de los diferentes
sistemas del cuerpo humano y sus interacciones.”

“BIOMECANICA: Contenidos Minimas: Conccimiento y analisis del movimiento humanao
intencionade. Principics mecanicos que se utilizan en |a interpretacién  de los
movimientos Estudio de actitudes motoras giobales, posturales, de equilibrio corporaf y
lecomocion.”

“CLINICA MEDICA: Contenidas Minimes: Conocimientos de los diferentes trastornos
patolégicos en clinica médica con énfasis en epfermedades discapacitantes.
Epidemiclegia. Nociones generales. Mapa Epidemiolégico nacional y regianal.
Terapéutica en pracesos subagudos, agudas, y cronices.”

“NEUROLOGIA: Cantenidcs Minimos: Ceonocimientos de enfermedades que afectan ai
sistema nerviosa central y periférico. Prevencian. Diagnéstico. Evolucidn. Prandstice vy
terapéutica en procesos subagudes, agudos y cronices.” .

"ORTOPEDIA: Contenidos Minimos: Canocirmientos de los trastornos mas frecuentes de-

la especialidad. Prevencion, evaluacian, prondstics y terapéutica en procesas agudos y
crénices.”

“PSIQUIATRIA CLINICA: Contenidos Minimos: Gonocimientos de enfermedades mentales

mas frecuentes en adultos y gerontes. Prevencién evolucion, prondstico y terapéutica en
procesos agudos y cronices. QOrientacion terapéutica en el area de salud mental.”

14
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Ministerio de Educacion de la Nacign \\n_
Universidad Naeconal de La Rioja T
Departamento de Ciencias de La Salud y de La Educacién
Licenciatura en Terapia Cecupacional

“PSIQUIATRIA INFANTIL: Contenidos Minimos:  Conccimientos de. enfermedades
mentales en nifios y adolescentes. Prevencién. Diagnoéstico. Evoiucién. prondstico y
terapéutica . Orientaciones terapéuticas en psiquiatria infante- juvenil”

“ADMINISTRACION Y POLITICAS EN SALUD: “Contenidos Minimos: Conocimientos

sobre administracion y organizacién en salud. Politicas en salud. Administracién en
Terapia Ocupacional.”

CONTENIDOS MINIMOS DE ASIGNATURAS QUE REFIEREN A PSICOLOGIA

"PSICOLOGIA GENERAL: : Contenidos Minimos: Conccimiento sobre la psicalogia vy su
ambito. La conducta. Funciones psicologicas. El vinculo terapeutico. Generalidades sabre
distintas escuelas psicolégicas y técnicas psicoidgicas.”

“PSICCLOGIA DEL DESARROLLO: Contenides Minimos: Conocimients y desarrclla de
los procesos psicolégicos del Hombre, desde su nacimiento hasta Iz vejez. Analisis de Ics
aportes de las escuelas psicoldgicas a |2 psicoloegia del desarrojle.”

"PSICALOGIA DE LA PERSONALIDAD: Centenidns Minimos: Cenocimienta de los
diferentes aspectos de la personalidad, sus manifesiaciones . Andlisis general de las
escuelas psicologicas en relacion con psicologia de la personalidad.”

“DINAMICA DE GRUPO: Contenidos Minimes: Conocimientd de diferentes grupos.

Interaccion entre miembros y con otros grupos. Aplicabilidad de técnicas grupales.”

CONTENIDOS MINIMOS QUE REFIEREN A EJES SOCIALES
"PECAGOGIA GENERAL Y ESPECIAL: Contenidos Minimos: Conacimientas de técnicas
y metodos de pedagogia general, Pedagogia especial aplicada a discapacitades.”

“FUNDAMENTOS DE ANTROPQOLOGIA Y SOCIOLOGIA: Contenides Minimos:
Conocimientos basicos de Antropologia y Sociologia. Su aplicabilidad a Terapia
Ocupacicnal.”

CONTENIDOS MINIMOS DE ASIGNATURAS QUE REFIEREN A INVESTIGACION

“ESTADISTICA: Contenidos Minimos: Conocimientos basicos de funciones estadisticas.
Caracteristicas de diferentes tipos de muestreo. Su aplicabilidad en Investigacion.”

“TEORIA ¥ METODOLOGIA DE LA INVESTICGACION: Contenidos Minimos:
Conocimiento cientifico en su desarrollo epistemologico. Métedo cientifico. Técnicas de
investigacion aplicadas a Terapia Qcupacional.”

15
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- Correlatlvidad: Ninguna.

La Rioja, e

ANEXQ].ORDENANZA N

CONIEMIDOS MINIMOS DELAS ASIGNATURAS-REGIMEN-CREDITO HORARIQ-CORRELATLVIDAD

1- TEORIA DE TERAPIA OCUPACIGNAL I

Conceplo de Salud y Enlermedad, Praceso de la Discapacidad. Conceplos ¥ principios bdsicgs de Rebabifiacion y Tempia
Cevpacignal, Funciones de Terapia Ocupacional a nivel insGucional y comunitiio, ‘Arcas de Integracidn. Procese
terapéutico. Andiisls de los requetimientos funcionaics de ia aclividad. Generalidades de 1a aplicacidn de Terapia ecupacicnai
en patologlas discapacitantes. Principios de Administracion e servicie. fiica Profesional. )

Régtmen: Anual
Crfdl!o Hornslo; 200 Horas ( 120 Tedricas y 80 Pricticas) ) .

2 ANATOMEA

Comocimiento Topogrifica del cuerpo humano cott gnfasis en sislema muscule-
secectdn mixtas; y Lunbién sislema nerviose cenlral y periférico.

esqueletica, cardiovaseular y gidndulas de

Régimen: Anval 3
Crédtto Horarie: 120 Horas ( 80 Tedricas y 40 Pricticas)
Correlatividad: Ninguna

1. FISIOLOGEA
Conceimienta de las [unciones de los difercaies sistemas del cuerpo humane ¥ sus interaccionts.

. ¥

Regimen: Anval

Crédita horarlo: 120 Horas ( 80 Ted ricas y 40 Pricticas)
Correlatividad: Ninguna ‘ )

4-PSICOLCGIA GENERAL

- Conodimicnty sobze la Psicalogfa y su dmbito. La Conducta, Fun
- "sobre distintas Bscuclas Psicoidgicas y Téenicas Psicoldgieas.

cicnes Psicolégicas, Bl vinculo erapéutico, Generalidades

Régimen: Cuatrimestral

Crélito Horario: 80 Horas (60 Teoricas ¥ 720 Practicas)

Correiatirldad: Niaguna. ' .

5. QCUPACIONES TERAPSUTICAS It CARPINTER[A- TEJIDO A MANG .

cralidades. Cun;:p\unliudﬁn tedrico-prictica.

Jc Tcnicas artesanales. Carpinteria Principios bsicos del apreadizaje
Disciio y cjecucidn de proyeclos. :

Corocimientos basicos de andlisis terapéuticas. Gen

Andlisis Ambicatal. Tejido a Mano. Conocimiento
en el uso de ta madera; herramientas ¥ maguinacias.

Régimen: Cuatimestai
Crédits haraia; 80 Horas ( 20 Tedricas y 60 Précticas}.

Carrelatividad: Ninguna.
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HSEID FL'FET\'.(JFl
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA, 3I01A . - U
| cowsgo SUPERIO-R | L Rioja @H:B 1994

'ANEXOI. ORDENANZAN* A% g '
| 11

6- MOMECANICA

Conacimiento y Andlisis del movimiento humano intencionade. Principios mecdnicos

sie que se ulilizan’ e la inerpeetacidn de
los mavimicntos, Bstudio de actitdes motesas glabal i

les, posturales, de equilibrio comperl y locomocidn,
Régimen: Coatrimestral, .

Cré&dite Horarlo: 90 horas { 50 Tegricas ¥ 40 pricticas), s
Carrelnlividad: Para Inseribirse: Minguna, .

Para rendir: regularizada Anatomia y Fisivlogfa. Aprobada Anatom(a,
7- OCUPACIONES TERAPEUTICAS 11: LIDRE EXPRESION- JUGUETERIA Y CERAMICA

La ccupacidn y su aplicacién en Teeapia Qcupacional en distinlos niveles de prevencidn, Walor wrapéutica de los materales,
Aprendizaje de técnicas manuales, antesanales, semi-industrinies ¢ indestdales con diferented maicriales.

Hermumieats y
maquinarias, Disefio y cjecucién de proyectos. Aplicacitn a diferentes grupos Etareos,

Régltaen: cuatrimestral
Crédito Horarfo; 100 Horas ( 20 teéricas y 80 précticas)
Carrelatlyldad: Para Inscrilirse: cursada Ocupaciones Terapéuticas 1
. Para rendlr: Regularizada y Aprobada Ocupacicaes Terapéuticas [
8- TEORIA DE TERAPIA OCUPACIONAL 11

Teorka y mefodologia de terapia ocupacional en fa asistencins de nifios, adolescentes, adultos y geronies con alo fiesgo v
enfermedades discapacitantes { Neuroldgicas, oropédicas, clinicas y sensoriales), Abordaje didgide a poblacidn de desge,
pacientes agudos, subagudas, largo tratamicnto y discapacitados.

Régimen : anual

Crédito horaclo: 200 Horas { 120 Tedricas y 80 Pricticas) _ _

Correlatlvidad: Paca [nseriblrse; regularizada Teorfa de Terapia Qcupacional I, Anninmln, fisiologlay biomeednica
Para rendlr: Aprobada Teorfa de Tempia Ocupacional L .

9- CLINICA MEEDICA

Conocimlienio de los diferenics wastormos patoldgicos en Clinica Médica con énfasis en cnfemedades discapacitanies.
.~ Epidemiologla. Mociones gencrales. Mapa Epidemioldgico Macional ¥ Reglonal. Tecapéumica en procescs subagudos, agudos
¥ crénicos, ' . :

‘ Régimen: Anval,
: @ Creédito Horarlo: 100 Horas (60 tedricas y 40 Pefcticas).
Correlolivldad: Para lnseribirse; Rr.g.uin.[izada Anatomia y (isiclogia
Para readir; }:“.::gulnr:uda Meurclogfa y Aprobada Analomia y Fisiologfa.
10- PSICOLOGIA DEL DESARRCLLO

Conocimicnto y desarroifo de los procesos psicoldgicos del Hombre, desde su nacimiento hasta fa -rcjig.. Andlisis de los
apartes de las Bscuelas Psicoldgicas a la Psicologfa del desamallo, :

Régimen: Anual
Crédllo Horarlo: 160 Horas ( 100 tedricas y 60 Pricticas)
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ANEXOI, ORDENANZA N°

Correlatividad: Para Inscribirse: Regolarizada Psicolegla General.

Para rendir: Aprobada Psicologia General.

11-NEUROLODGA

Coneclimienlo de Enfermedades que afectan al Sistema nerviosa Cental ¥ Pcnféncu vammcu Diagnoslica. Brolucidn,
" Pronostico y Tempéullcn en proceses subagudes, 1gudus ¥ crgnicos.

Régimen: Cuatrimestral.

Crédite Horarlo: 80 Horas { 60 Tedricas y 20 Prictieas)

Correlntlvidad: Para Inseribirse: regularizada Anatomia y Fisiologia.

Parn rendir: Aprobada Fisiologla.

\

lz—OCUPACIONESTERAPEUI1CASIH:HORJ1CULTUNA.YJARDINEHEA-CESFERL\

Andlisis \erapéutico de las ccupaciones; binmecinica, funcional, dindmico. Horticullura v ! -miuxcrh Aprendizaje de enicas

¥ conocimicnto de maleriaies y herramicntas, Diseito y confecciér de proyecios.

Régimen: cuatrimestral.

Crédite horarlo: 30 horas ( 20 tedricas y 60 pr’lcucas\

Lnrreln!ivldad Poara ingeriblrse; rtguaa.r‘?nc.n Teorfa de Torapia Ocnpamona. 1y ocupnc ones terapéulicas [, y Aprobada

Qcupaciooes Terapéulicas 1.

Para rendir; Aprebada Ocupaciones (empéuticas 1 y Biomecdnica,

13- ORTESIS ¥ AYUDAS TECNICAS

Régtmen: Coatrimestral.

Crédite Horaclo: 30 Horas (30 Tedricas y 50 Pricticas).

Cotrelatividad: Para Inseribirse: regulanizada Neurologia.

Caonocimiento de los trastoraos mds (recuentes de la especialidad. Prevencién, evaluacién, prondstico y terapéutica =n

procesos agudos ¥ aronicos.

Régimen: Cuatrimestral

Crédlte Horarlo: 80 boras (50 twéricas y 30 priciicas)

- Conocimicnte de lgs diferentes tipos de Prétesis, Ortesis y (unciones sspecificas. Clasilicacién. Bntrenamicnio. Conccimienta
de ks dilercnles tpos de nyudn Lenicas. Funciones, Prescripeidn y Confeccidn de Oriesis y ayudas Tt.cn.&:u

Para rendls: Regularizada Orlopedia. Aprabada Neurologfa
. 14-ORTOPEDIA = ' ’

Correlatividad: Para Insceribirse: Regularizada Neurologfa. Apmi:md:i Anatemia, Fisiclogfa

Pora rendir: Aprobada anatomfa.

15- OLUi’AClDNES TERAPEUTICAS 1V : RECREACION ¥ DEPORTES- DIBUJO. ¥ PINTURA

Andlisis Terpéutico de Qcupaciones, Psicoidgico y Sensopereeptual. Aplicabilidad de tas Qcupationes Teapéulicas a
Trastomos Clinicos y Quinirgicos, neurnlégices, cte. Valor terapéutico de las Ocupaciones de Recreacién y Deportes, ¥
Dibujo y Pintura. Aplicabilidad a diferentes grupos clascos. Depertes para Dicapaciados. Dibujo y Pintura; Conccimicpte de

maleriales y diferenias Téonicas. Disefio ¥ cjecucién de Proyectos:
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G ELE 14
La Rioja, -
ANEXO1. ORDENANZA N° é‘% 1

Réglmen: Cualrin.mcsual.
Crédito horarlo: 80 Homs (20 Tedricas y 60 Pricticas)

Correlntlvidad: Parn Inseriblrse: Rtgulnimr.'in Qeupaciones mpt'.uu'c':u I1L. Aprobada Teorfa de Lcr‘ap‘m
Qcupaciondl | y Ocupaciones Tempéuticas 11,

Para Rendisr: Aprobada Teurfa de Terapia Ocupacional 1y Ocumcxonca \cmpéu.mas l.
16- TEORIA DE TERAPIA OCUPACIONAL 11

Cunocimicntos de Teorfas y melodologfa de tempia Qcupacional ¢ la intervencidn de difcronles grupos elaseos, con ﬂ\c
rizsgo y enfermedades discapacitantes en salud meataly distintos Upos de abordaje,

Réglmen: Anuai.
Cré&dlto Horarlo: 200 Horas (120 Tedricas y 80 Priciicas)

Correlntlvidnd: Para tnscribirse: reguladzada Tearfa de Tesapia Ocupacional Il y Psicologta del Desarvollo. Aprebada
Teorfn de terapia Ocupacional 1,

Para Rtendir: Aprobada Teorfa de Terapia O‘.up'lr::m\..l .
i1 I’::XQUIATR[A cLiNiCA '

Conocimiente de cafermedades menlaies mds [recuentes en adullos y gerootes. Prevencidn, eval lucin, prondstico ¥
lerapéutica en peacesos agudos ¥ crénicos. Oricntacion lerapéutica en le area de salud mental.

Régimen: Cuatrimeslsal.
Crédilo Horarlo: 60 Horms (40 tedricas y 20 Pricticas)
Corrclatlvidad: Para lncrll-wh"se' regularizada Newrologfa.
Para rendir; Regularizada psicologfa del Desarrolle. Aprobada ‘Icmologin.
18- I’SICDLOGEA DE LA FERSONALIDAD '

Conocimicnte de los diferentes aspecios de la personalidad, sus manifestaciones. Andlisis general de las escuelas psicoldgicis
en relacién con psicelogfa de la personalidad.

Réglmen: Cuatrimestral,
Crédito Horarlo: 60 Horas (40 Tedricas y 20 PrﬁCﬁC:aS)

Carrelalividad; Para Incribicse: Aprobada Psicologfa general y psicologfa del Desacrolla.

Para rendir: Aprobada psicologfa general y psicologla del Desasroila.

19- PRACTICA PROFESIONAL I

Etica y Deontologfa. Aspectos de 12 Medicina legal que incamben a la Tmp:a()cupacmn:tl chr.—u y Dercchos dei Terapista
Ceupacional. Cédigo de dica Profesional, Prictlca supervisada en servicie de {erapia ocupacional. [alervencidn de lc"\pn
ocupacional de acuerda a necesidades lmpéuums en d1feru1lus grupos etarcos con trastomos socio-ambicutaies.

Régimen: Cuatrimestra,
Crédlte Horarlo: 250 Horas (50 Tedricas y 200 P'::;uczs)

Correintividad; Pnra inscribirse: rcgula.nz;\da Teorfa de lerapia chpamunal 1I y psicolegla del Desa-
rrullu Aprobada Teorla de Terapia Ocupac.omd 1, Psicologfa Generad.

[ [/J\
U, Jos @

IROMINI
l’l ETAALD
TRNSJa SUPERIOR
unl.um nd Maclonaldalafllofs

CERTIFICO: E!':: In pr‘m'n #s fotacosin Eei def

grh;'.nni Q2 1= ‘ol 2R | ) 4
. 14 E%H —’—F‘m_“%"“—_ﬁ_____‘
. /J“‘ L

]
J—

& @ &

)

e g g g e

e

e me e ae 4w R S Gh 60 & B & & 88 & @'\ &\ %‘n @ @“. %‘\ @i'. iﬂ\ “rl:\ {"\ ‘\“ @\

i

R

pag. 49




ST Y

10

Munisterio de Cultura y Educacion de o Jxaelén

UNIVER
O St A O mBFEE g

La Rlcja.
ANEXO 1. ORDENANZA N° %ﬁ; ‘tg J

Para rendir: Aprobada Teorla de Terapia Ocupacion. I, Psicologfa Gcncral.
20- OCUPACIONES TERAPEUTICAS V: MUSICA Y EXPRESION CORPORAL,

Aplicicidn de Ceupaciones Terapéuticasen cnfermedades y discapacidades mentales. Anflisis Biomecdnico, luncional,
psicoldgico y sensordal. Misica: Conocimicntos bisicos de instrumentos de cyerda y viento, Nocigues de vocalizacion y canta,
Su aplicabilidad a diferontes grupos clarcos, Etprmou corporal:  Congoliniento vde iéc"lc:u de trabajo corporal.
Manilcstaciones corporales. Relacion cuerpo y espacio total y parcial, :

Réglmen: Cualrimestral.

Crédito horarlo; 80 Horas (20 Tesricas y 60 Pricticas).

Correlatlyidad: Para Inscriblrse; Reguiarizada Ocupaciones tecapéuticas 1V, Aprohada EiC[‘.'IEL‘.fLIIIC:'Ii
) Para rendlr: Aprobada Oeupadiones Teraputicas 1Y, .

21- PSIQUIATRIA INFANTIL : -

Cangcimienio de cenfermedades mentales cn niflos ¥ adolescenles. Prevencion. Diagnostico. Evolucion. Proucstico ¥
Teraptutica. Oricutactones Terapéuticas en Psiquialrfa [nfanto-juvenil.

Régimen: Cualrimestral.
Crélito Horarla: 60 Hoeas (40 Tedricas y 20 Précticas). )
Coreelatividad; Para Inseribirse: Reguiarizada Psic. del desarrolio, Neurg iogfa ¥ Psiquiatrfa C! fnica
Para rendlr: Regularizada Psiquiawfa Clinica. Aprobada Psic, det Desarralio ¥ Neurologfa,

22- DINAMICA DE GRUPG '
Conocimicnlo de dilerenles grupos. Intemecidn cate micnibros y con otras grupos. Aplicabilidad de teenicas grupales.
Reéghpen: Cuatrimestral .
Crédito Horarto: 80 horas (50 Tedricas y 30 Précu'(;*.s} B
Correlatlvidad: Para lncriblese: Regularizada Psiquiatca lenica ¥ Psicologla de la pessonalidad.

’ Para rendir: Regularzada Pstqmama CIImca y Psicalogfa de la P:rsumhdnd
13 FRACTICA PROFESIONAL I

Prictica supervisada en servicio de lerapia Ocupacional. Intervencién en Pacicntes con aitmqonr_s acuroldgicas, crLugu! icas,
clinicas y sensoriales.

Régimen: Cuatrimesual,

*8) Crédito Horarlo: 750 Horas (50 Tedricas y 200 Précticas)
4

Carreiallvidad: Para Inscribirse: R:gulmmdn Meurolegla, Oriesis y ayudas (éeicas y Orlopuim
Aprobada Prictica Profesional 1. :

Para rendir: Regularizada Clinica Médica, Aprobada Teorfa de Lcmpm Oc:..pnmm:xi 11, Vcnmiogla,
Orlopedia y Practica Profesional f.

24-0CUPACIONES TERAPEUTICAS VI: TALLER LIGRE DE OCUPACIONES TEIIAE‘EUTIC:\S.

Andlisis Termpéulico de Actividades extracurriculares propucsias desde las necesidades de los 1lumnm Seleecidn/de les

alumios de acuerdo a distinas variables (Reconocimiento de caracterisifeas saumcmlur:ﬂcs, cooudmicas ¥ epidemidlogicas) .

{Translerencia de Actividades y Manejo de Grupo).

Régimen: Coalrimestral,
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ANEXO1. ORDENANZAN® @ . _% :
: i
Crédito Horarlo: 90 Horas ( 20 Tedricas y 70 Pricticas), . i . ‘

Correlalivldad: Para lnscriblrse: regularizada Ocupaciones terapéuticas V.
Para rendir: Aprebada Ocupaciones lerapéuticas V,

25- TEORIA DE TERAPIA OCUPACIONAL 1V . . i

v . :
Conocimicnto de Teorfa y metodologla cu el groceso de Rehabilitacidn profesional. Andligis profesional, Orentacitn |
vecicienal. Integracidn laboral del discapaciiado. Ergoterapia. Higiene y seguridad del Trabajo. Profilaxis, Nomnas
Nacionales e [ntemacionales.

Réghmen: Cuatriinestral
Crédlte horario: 130 Horas ( 80 Tedricas y 50 Préicticas)

Correlatlvldad: Parn Inseribirse: regularizada Teocfa de terapia ocupacional 11,

304

Para rendir: Aprobada teorfa de Terapia Ocupacional 101, . . !
26- PEDAGOG{A GENERAL Y ESPECIAL

Cénndmicnlo de técaicas y metcdos de pedagogfa general, Pedagogfa especial aplicada a discapacitados, . H

s

k 3
2 @ Régimen: Cualrimestral, ® :
5 T Crédite Horarle; 60 Horas (40 T:!f’)ﬁm ¥ 20 plﬂ-cLEms) - 1!
- Carrelailvidad: Para lmaihlmachulmiﬁda Psicoiogfa de 1a pessonalidad y psiquiatria Infantl, ‘,'
. . Para rendir Aprobada psicologia de la personalidad - ‘ |
1 . 27-PRACTICA PROFESIONAL 1 ) .
: Prictica supcr#isndn en sexvicio de lerapia Ocupacional. Intervenciée de Terapia scupacional en Personas con alieraciones en
salut) mental, Distinias modalidades de Abordaje, - : '
3 Régimen: cuatrimestral o '._ . : -t
Crédlto horarto; 250 Horms (50 Tedricas y 200 Pricticas) .
" Corvelailvldad: Para Inscribirse: Regularizada Dindmica de Grupe, Aprobada Teocla de Tempia QOcupacional It
Psiquiatria Clinien y Prictica Profesional 11 . L
. Para rendic: Aprobada Psiqui:\iri:lx Clinica y Prdctica Prefesional 1, i ) ok

28- FUNDAMENTOS DE A.HTROI‘OLOGLA' Y SOCIOLOGIA
| Conocimientos bisicos de Antropologfa ¥ Sociologfa. Su aplicabilidad a Tempia Qcupacional,
@ Réglmen: Cuntrimestral.

Crédita Horarfo; 100 Horas (50 bs.leGricas - 50 hs. précticas)

Correlatiyldad: Ninguna,
29- BSTADISTICA

Conocimicnlos bisicos de Funcioucs Estadlsticas. Caracterfsticas de diferentes tpos de muestres. Su aplicabilidad ea
investigacién,

&
ki

I¥:

Réglmen: Cuatrimestral
Crédlto Horario: 80 Horas ( 50 tedricas y 30 Pricticas)
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: Corvelatividad: Minguna,

30 PRACTICA PROFESIONAL iV

i - |
: Prictica supervisada én serviciv Je Terapia Qeupacional. Isiervencidn de Terapia ocupacional en Bducacitn Especial vio i
l Rehabilitacién Laboral, . l
l Régimen: Cuatrimestral J ) '

: Crédito Horarta: 230 Horas { 50 Tedricas y 200 Practicas). . '

Corr elatlvidad: Para inserihirse: Regulariznda Psicologla de la Personalidad y Teorfa de terapia Coupacional TY. Aprobada
Teorla de Terapia ocupacional 1 y Prictica Profesional 1. .

[Para rendir; Aprobada Tearfa de terapia Ccupacional [l y Préiictica Profesional [l
31 TEOR{A DE TERAPIA OCUPACIONAL V

Teurfa y metodologfa de terapia Coupacional adapladas pasa su aplicacién en programas a nivel comuaitario] ecrologla
simplificada de Rehabilliacidn. Trmls.’::lcuua de Tecnologfa, Planificacion y administacidn de programas a nivel
CUmHl‘lll'ﬂ'lU

- Réglmen: Anual.

Crédito horarle: 120 Horas (80 Tedricas y 40 Pricticas).

Correlatividad: Para Inseribirse: Apmb'\du Teorfa de terapia Ocupm.zunal V. chu!'\n:‘:nl'\ Fundamentos de Sooalogra ¥
Antropoicgfa,

Parn rendle: Aprobada Dindmica de Grupo, Teorfa de Terapia Ocupacional 1V y Fundamentos de
Sociviugfa y Antropologia

32- AUMINISTRACION Y POI,i'EICAS ENSALUD .
Cenocimicnio sobre adminisiracién y argaizaci¢n ca salud. Politicas en salud. Adnlinisl,mcié‘nrcu lerapia ocupacion.
Régimen: Cuatrimesteal .
Crédite Horarlo: 60 horas { 40 (cdricas y 20 pricticas)

Correlalividad: Ningu:iz

33- TEORIA Y METODOLOGIA DE LA INVESTICACION

Conocimicnlo de la Cleacia; su clasificacidn. Concemicnte cientfico en su desartollo epistcmolégica, Métode cienulico,
Téenicas de Investigacién aplicadas a lerapia Qcupacicnal,

Régimen: Anual .
& Crédite Horarlo: 150 Horas ( 100 tedricas y 50 pricticas)
Correlatividad: Para Inscribirse: regularizada Estad{stica.

Para rendir: regularizada Estad(stica

INFORMATICA APLICADA

Conccimientys  bisicos de inform4tica. Su aplicacién en Investigacidn y en la Tesapia Ocupacional. *

Correlatlvidad; Ninguna

Requisito: Rendir prueba de suficiencia para acceder ai Tlulo de Licenciido en Terapia Ocupacionai.
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ANEXOI.ORDENANZAN° % -i' 'E_
INGLES

Conocimientos bisicos de traduccida ¢ inlerpretacion de textos de la especilaidad o discipiinas afines.

Correlalividad: Minguna,
Renquisita: Rendir Prueba de suficiencia para acceder al Tllulo de Licenciado en Terapia Ocupacional,
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PRACTICAS PROFESIONALES: una modalidad de aprendizaje diferente para‘;el ‘
futuro ejercicio de la profesion L

INTRODUCCION

Las materias practicas profesionales, ofrecen al alumno un modo de
aprender diferente, por sus caracteristicas distintivas al de las otras asignaturas
tedricas

Estas, tienen un espacio diferente para aprender, ya no séio es el aula don-
de se relacionan con el conocimientio, estan ahora ademas ias diferentes
instituciones privadas, estatales, comunitarias, etc. Son éstas, las que les otorgan
un lugar para que paso a paso y guiados por un docente supervisor
experimenten, en un lugar real de trabajo, como se desempefia un Lic. en Terapia
Ocupacional. -

Posiblemente, el parrafo anterior, les permita comprender ef porqué de una
modalidad diferente para el aprendizaje. En éste, aparecen términos nuevos;
instituciones, docente supervisor y conceptos tales como * modalidad diferente
para el futuro ejercicio de la profesién.

Si bien las materias se denominan practicas profesionaies, no significa que
ha finalizado su momento de aprender; por el confrario, es el inicio de una forma
particular de vincularse con el conccimiento a través del hacer, de ocupar un lugar
no conocido hasta el momento, de abandonar el banco aulico, para convertirse en
protagonistas de una experiencia que les ensefa como se desempefaran en un
futuro.

Por lo tanto, los aprendizajes que adquieran en afos anteriores son funda-
mentales para que esta vivencia resuite beneficiosa para su formacién académica.

51
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Las practicas profesionales forman parte del procesc de ensefanza-
aprendizaje en la formacion profesional. Se caracterizan por ser de indole
mas practico que tedrico (el crédito horario que tienen es de 200 hrs. practicas
integrandose el alumno durante 3,3Chrs. en ia institucidn y 50 hrs. tedricas,

8 hrs. semanales destinadas a contenidos relacionados con la asignatura).

Se las puede describir como “experiencias practicas laborales” , mediante
las cuales se aprende a razonar, interpretar, relacionar y aplicar los conocimientos
que permiten- desarrollar las habilidades intelectuales; de este modo se logra
pensar en la planificacion de un abordaje dirigido a cada persona y situacion en
particular.,orientados por un Lic. en Terapia Ocupacional.

Cabe destacar que por su naturaleza como complemento a estas materias
se requiere, no soio de una base sdlida de conocimientos, sino también de
efectivas caracieristicas de comportamientos y valores personales.

Por lo tanto, resulta comun que al comenzar el aprendizaje de las practicas
profesionales el estudiante presente un comporiamiento dependiente, esperando
que el educador le indique paso a paso las decisiones a tomar; esta conducta es
un impedimento para que el alumno por si Mismo no pueda reflexionar ni.pensar
en que los contenidos aprendidos en el 1er- y 2do ano no son relevantes en esta
situacion; por lo tanto, pierden la posibilidad de relacionarlos entre si, de poder
razonar el por qué de su accionar, de sentir que no son capaces ni tienen la
posibilidad de proponer nuevas alterativas de abordaje al docente.

Ademas, tienen la creencia que los aprendizajes que se adquieren en las
aulas resultan suficientes para afrontar la experiencia de practica, que solo en la
Universidad se aportan todos los conocimientos, sin tener presente que es
necesario investigar por otros medios bibliograficos, informaticos ,de publicaciones
cientificas, medios de comunicacion masiva y de experiencias personales
anteriores.

Por lo tanto, si logran modificar este modo de ver , notaran que se logra una
comunicacion mas eficiente con el docente y saber que no sdélo éste es quién
sabe, que ambos aprenden en cada una de estos momentos de intercambio, ya
que cada persona tiene un modo particular y un tiempo personal para incorporar
nuevos saberes.

A fravés de lo expresado antericrmente, quizas se pueda comprender el
sentido y la importancia de las materias correspondientes y equivalentes
requeridas para inscribirse en éstas, que son las herramientas que les abriréan el
camino para ser realmente . * PROFESIONALES™ capaces de desempefiarse, no
solamente en el pais, sino también en cualquier parte det mundo.

Es por lo tanto éste, el camino a seguir para alcanzar las metas de las
practicas profesionales.

86 52

pag. 55




88

NIVELES DE PRACTICA

¢ PRACTICAS PROFESIONALES |

Contenidos minimos: ética y deontologia. Aspectos de la medina legal que
incumben a la Terapia Ocupacional. Deberes y derechos del Terapista
Ocupacional. Cédigo de ética profesional. Practica supervisadas de servicio de
Terapia Ocupacional. Infervencién de TO de acuerdo a necesidades terapeuhcas
e diferentes grupos etarecs con Trastomos Socio ambientales.

Régimen: cuatrimestral.

Crédito herario: 250 Hs (50Hs tetricas y 200Hs practicas).

Correlatividad: Para inscribirse: regularizada Teoria de la Terapia Ocupacional il
y Psicologia del desarrollo. Aprobada Tecriza de la Terapia Qcupacional | y
Psicolegia general.

- Para rendir: aprobada Teoria de Terapia Ocupaciaonal y Psicologia general.

« PRACTICA PROFESIONAL Il

Contenidos minimos: Practicas supervisadas en servicio en Terapia
Ocupacional. Intervencion en pacientes con atteraciones neurologicas,
oriopédicas, clinicas sensoriales.

Régimen: cuatrimestral.

Credito horario: 250Hs {(50Hs tedricas y 200Hs practicas).

Correlatividad: para inscribirse: regularizada neurologia, ortesis y ayudas
técnicas, ortopedia. Aprobada Practica Profesional L.

Para rendir: regularizada clinica médica. Aprobada Teoria de Terapia
Ocupacional I, Neurologia, Ortopedia y Practica Profesional 1.

s PRACTICA PROFESIONAL I

Contenidos minimos: Practicas supervisadas en servicio de TO. Intervencién de
TO en personas con alteraciones de la salud mental. Distlntas modalidades de
abordaje.

Régimen: cuatrimesiral.

Crédito horario: 250Hs (50Hs tetricas y 200Hs practicas).

Correlatividad: para inscribirse regularizada Dinamica de Grupo. Aprobada Teoria
de Practica Profesional i, Psiguiatria Clinica y Practica Profesionai L.

Para rendir: aprobada Psiquiatria Clinica y Practica Profesional 1.

= PRACTICA PROFESIONAL IV

Contenidos minimos: Practicas supervisadas en el Servicio de Terapia
QOcupacional. Intervencion de Terapia Ocupacional en educacién especial y/o
rehabilitacion laborai.

Régimen: Cuatrimestral.

Crédito Horario: 250 Hs (50 tedricas 200 practicas)

Correlatividad: Para Inscribirse: reguiarizada: Psicologia de la personalidad y
Teoria de Terapia Ocupacional Il y Practica Profesional ill. Para rendir: Aprobada
Teoria de Terapia Ocupacional lll y Practica Profesional HI.
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Anexo 8.2

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

A.- ASPECTOS GENERALES

Sede / Delegacion: SEDE CAPITAL

Departamento Académico: CIENCIAS DE LA SALUD

Carrera: LICENCIATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Plan de Estudio Ordenanza: 011/95

Resolucion de Acreditacion CONEAU vigente:

Resolucion Ministerial N°/Afo:

Asignatura: TEORIA DE TERAPIA OCUPACIONAL |

Curso: 1° ANO

Régimen: ANUAL

Equipo de Cétedra:
Prof. Adjunto: LIC. BETTINA INES OLMEDO
Prof. JTP: LIC. RAQUEL ELVIRA CASTRO
Prof. JTP: LIC. MAVI SOLEDAD CASTILLO
Prof. JTP : LIC. LUCIANA ANNABEL CABRERA
prof. JTP: LIC. ERICA EVANGELINA CORZO

Crédito Horario: 200 HS. 120 CLASES TEORICAS - 80 HS CLASES PRACTICAS

CONTENIDOS MINIMOS: Conceptos de salud/enfermedad. Proceso de discapacidad.
Conceptos y principios basicos de Rehabilitacion y Terapia Ocupacional. Funciones de Terapia
Ocupacional a nivel institucional y comunitario. Areas de integracion. Proceso Terapéutico.
Analisis de los requerimientos funcionales de la actividad. Generalidades de la aplicacion de
Terapia Ocupacional en patologias discapacitantes. Principios de Administracion en Servicio.

Etica profesional.

1.- FUNDAMENTACION

La Terapia Ocupacional evoluciond con las corrientes del pensamiento que se sucedieron a lo
largo de la historia, provocando cambios dentro de la formacidon profesional.
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Es necesario abordar los diferentes fundamentos epistemoldgicos y filosoficos que fueron
configurando su desarrollo en conjunto con otras ciencias. De ahi que el profesional en Terapia
Ocupacional incorpore los cambios paradigmaticos que se estan produciendo para adaptarse a
las necesidades que van surgiendo tanto en el plano profesional como en la comunidad a la que
brinda sus cuidados.

Los diferentes aportes tedricos que se destacan requieren un andlisis critico, evitando posturas
reduccionistas que obstaculicen la reflexion y la creatividad.

Introduccién:

IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Teoria de Terapia Ocupacional | es una asignatura troncal que brinda los conceptos
fundamentales para que el estudiante pueda conocer qué es, que hace, en que campos
interviene, que medios y marcos tedricos se apoya la Terapia Ocupacional, que le serviran de

base para posteriores aprendizajes en el transcurso de la carrera.

RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL PROFESIONAL ESPERADO
La asignatura constituye los principios basicos de la Terapia Ocupacional, otorgando las primeras

experiencias en el quehacer profesional.

Diagndstico:
Articulacion con las materias del mismo afio:

Se articula con Ocupaciones Terapéuticas | y Il , correspondientes al primer y segundo
cuatrimestre, siendo ambas del area especifica del conocimiento.

Infraestructura requerida:

Debido a las normas seguidas por la Pandemia de COVID-19, las clases tedricas son virtuales y
los trabajos practicos presenciales y/o virtuales, por lo que se utiliza el AULA VIRTUAL de la
catedra en el CAMPO VIRTUAL UNLaR, AULAS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA y algunas

instituciones que permitan las observaciones.

2.- OBJETIVOS

a) Objetivos de la catedra:

Identificar los fundamentos filoséficos y epistemoldgicos de Terapia Ocupacional.
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a)

Relacionar la Historia de Terapia Ocupacional con los Fundamentos Tedricos.

Analizar de forma critica las diversas teorias aprendidas.

Conocer y comprender contenidos tedricos en las intervenciones de la Terapia Ocupacional.

Jerarquizar a la salud tanto como un recurso que apoya la participacion en la ocupaciéon, como

asi también un resultado de la misma.

Discriminar y explicar las principales etapas que definen el proceso de intervencidn.

Identificar los principios éticos de la profesion.

b) Objetivos Especificos:

Visualizar la importancia de la empatia en el rol profesional.

Distinguir las funciones y acciones basicas del TO.

Resaltar el valor del trabajo en equipo durante el cursado de la asignatura.

Identificar las modalidades y tiempos propios de aprendizaje.

3.- METODOLOGIA DE ENSENANZA

Las clases tedricas se daran en su mayoria en forma virtual, sincrdnicas y asincrdnicas en la
medida de las posibilidades y/o nuevas directivas algunas presenciales, mientras que las clases

practicas tienen una modalidad presencial.

Clases:

. Clases Tedricas: Sl

. Clases Practicas: SI

. Trabajos grupales: Sl

. Visitas a instituciones: si resultara posible.

. Invitacidn a profesionales externos a la catedra.
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b) Recursos didacticos:

. Guia de ejercicios: Sl

. Guia de trabajos practicos: Sl

- Guia de analisis bibliografico: Sl

. Apuntes elaborados ad-hoc: SI

. Videos y peliculas: Sl

. Presentacién Powerpoint u otros: Sl

. Bibliografia especifica y bibliografia de consulta: Sl
. Soportes informaticos: Sl

. Foros: SI

B.- ASPECTOS CURRICULARES

1.- CONTENIDOS

UNIDAD N° 1: “FUNDAMENTOS TEORICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL”
CONTENIDOS: Fundamentos filosdficos y epistemoldgicos de la Terapia Ocupacional.
Paradigmas. Definiciones de Terapia Ocupacional: Federacion Mundial de Terapia Ocupacional

.Asociacidn Brasilera, Asociacion Argentina.

UNIDAD N° 2 : “MEDIOS DE INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL”

CONTENIDOS: Comunicacion : Comunicacion verbal y no verbal. Relacion Terapéutica,
Ambiente: Entorno fisico, familiar, cultural y social.

Actividad: La actividad, herramienta terapéutica de la Terapia Ocupacional. La naturaleza
ocupacional de los seres humanos. Beneficios de la actividad para la salud y el bienestar.
Relacion Terapéutica: el uso terapéutico de uno mismo. La relacion terapéutica como base.
UNIDAD N°3: “SALUD”

CONTENIDOS: TO y su relacion con el drea de Salud. Niveles de Complejidad en el Sistema de
Salud Publica. Conceptos de Salud, Enfermedad, Discapacidad. Atencién Primaria de Salud: APS.
Niveles de Prevencion, Rehabilitacion .( Rl; RBC; RL; R INTEGRAL).

UNIDAD N°4: “FUNDAMENTOS PARA LA PRACTICA DE LA TERAPIA OCUPACIONAL”
“CAMPOS DE INTEGRACION”
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CONTENIDOS: Prevencion. Asistencia . Rehabilitacion. Funciones de Terapia Ocupacional a nivel
institucional y comunitaria. Perfil Profesional. Habilidades Profesionales: Habilidades Generales,
Habilidades Especificas, Habilidades Expertas.

/

UNIDAD N° 5: “ PROCESO DE INTERVENCION “

CONTENIDOS: Marco de trabajo para la practica de terapia ocupacional -dominio y proceso.

Evaluacion, Intervencion . Resultados.

UNIDAD N° 6: “MIARCOS DE REFERENCIA”
CONTENIDOS: Marcos de referencia primario. Marcos de referencia aplicados. Modelo de
Ocupacion Humana, Modelo de Integracion Sensorial. Modelo Canadiense del Desempefo

Ocupacional. Terapia Ocupacional del Sur.

UNIDAD N° 7: “ETICA Y LEGISLACION “
CONTENIDOS: Leyes de Ejercicio Profesional nacional y provincial, Cédigos y Principios éticos.

Colegio de T.0 de La Rioja.

UNIDAD N° 8: “LOS INICIOS DE LA PROFESION”
CONTENIDOS: Hechos histdricos relacionados a la Terapia Ocupacional en el mundo y en la

Argentina. Recorrido académico de la Terapia Ocupacional.

2.- PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

a) TRABAJO PRACTICO N2 1: “FUNDAMENTOS TEORICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL”
Propdsitos El alumno serd capaz de reconocer los fundamentos Filosdficos y Epistemoldgicos de
la T.O. El alumno serd capaz de explorar, analizar e identificar las diferencias entre las
definiciones en la T.O. de las distintas asociaciones de Terapia Ocupacional.

Actividad: Lectura comprensiva, andlisis critico, extraer ideas principales. Confeccionar mapa
conceptual. Responder cuestionario. Iniciar con la confeccion del glosario de la catedra.
Contenidos: La ontologia de la TO y la ciencia de la ocupacién: un enfoque epistemolégico.
Evolucion de la filosofia de la TO desde sus inicios como profesion. Definicién de Terapia
Ocupacional de la Federacion Mundial, de la Asociacién Argentina, Nigeriana, Brasilefia y

Canadiense.
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b) TRABAJO PRACTICO N2 2: “MEDIOS DE INTERVENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL”

. Propésito: El alumno serd capaz de: -describir el valor de las actividades en TO, sus
caracteristicas, sus partes constitutivas, analizarlas y graduarlas. -identificar, comprender y
analizar el proceso dindmico de la conducta ocupacional y su relacidon con el entorno. -Conocer
e identificar los factores que favorecen e interfieren en la comunicacién durante el proceso
terapéutico.

. Actividad: - analisis reflexivo sobre entrevista Comunicacién. - taller entrevista a un
objeto o material. -visita y analisis a distintos espacios de la UNLaR y/o Hospital de Clinica, donde
el estudiante pueda observar, analizar e identificar las diferentes variables que interaccion en el
ambiente. - lectura, andlisis y reflexiéon de un caso clinico “Caso Mary” en donde el estudiante
deberad identificar los medios de intervencion.

- Contenidos: -Actividad. — Ambiente. -Comunicacion.

c) TRABAJO PRACTICO N2 3: “SALUD”

Propdsito: el alumno sera capaz de: - explicar cdmo la salud es un recurso que apoya la
participacién en la ocupacidn y un resultado de la participacion. - Discutir las formas en que las
ocupaciones de las personas y como se organizan esas ocupaciones podrian apoyar o socavar la
salud. - Conocer, identificar y diferenciar los niveles prevenciéon en salud y sus objetivos de salud
. Actividad: observacién de campo, los estudiantes visitaran distintos lugares donde
intervienen Terapistas ocupacionales, dénde deberdn entrevistarlos, realizar un informe
institucional y exponer sus vivencias.

. Contenidos: Definiciones de Salud. Modelos de Salud. CIF. -Historia natural de la
Enfermedad. Niveles de prevencion. -Proceso de Discapacidad - Principios basicos de

Rehabilitacidn - nivel institucional y comunitario.

d) TRABAJO PRACTICO N@ 4: “CAMPOS DE INTEGRACION”

ePropositos: el alumno serd capaz de identificar y describir las habilidades fundamentales,
especificas y expertas requeridas para la formacidn de un profesional de terapia ocupacional.

eActividad: observacién de campo, los estudiantes visitaran distintos lugares donde intervienen
Terapistas ocupacionales, dénde deberan entrevistarlos, realizar un informe institucional y

exponer sus vivencias.
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eContenidos: -Perfil Profesional. - Habilidades Profesionales: Habilidades Generales -
Habilidades Especificas — Habilidades Expertas
e) TRABAJO PRACTICO N2 5: “PROCESO DE INTERVENCION “

*Propésitos El alumno serd capaz de definir, discriminar y explicar las principales etapas que
definen el proceso terapéutico.

eActividad: -confeccion del Perfil Ocupacional (experiencias ocupacionales del cliente, sus
patrones de vida diaria, intereses, identificaciéon de problemas y preocupaciones del cliente) y
Analisis del desempefio ocupacional (problemas actuales y potenciales del cliente, identificacion
de factores que facilitan y/o limitan el desempefio, destrezas y los patrones de ejecucion, el
entorno y contextos, etc.). - videos que faciliten la comprensidn y el andlisis de la intervencion
en terapia ocupacional. -lectura y analisis de informes de evolucién.

eContenidos: -Marco de trabajo para la practica de terapia ocupacional -dominio y proceso-. -

Principios de Administracién en Servicio: organizacién y administracion. - Equipo.

f) TRABAJO PRACTICO N2 6: “MIARCOS DE REFERENCIA”

o Propdsitos El alumno serd capaz de describir el origen, los conceptos bdasicos, la nocién
de funcidn - disfuncién ocupacional y la metodologia propuesta en los modelos propios de
Terapia Ocupacional.

o Actividad: Lectura y analisis de informes clinicos y otros documentos técnicos.

Elaboracién de informe

. Contenidos: - Modelo de la Ocupacidn Humana. - Modelo Canadiense

de Desempefio Ocupacional. - Modelo de la Adaptacion a través de la Ocupacién.

ag) TRABAJO PRACTICO N2 7: “ETICA Y LEGISLACION “

*Propdsitos El alumno sera capaz de: - explicar el propdsito de un cédigo profesional, a la vez
que podrd identificar y distinguir los principios éticos de terapia ocupacional. -explicar el
significado y la importancia de la utilizacién terapéutica relacién terapéutica. - Identificar la
evolucidn histérica de las incumbencias profesionales tanto de la regulacion nacional como
provincial. - reconocer e identificar los deberes y derechos de un profesional de la Terapia

Ocupacional.
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eActividad: se le presentaran dilemas éticos en foros de discusién. Lectura de informes de TO
que trabajan en distintos ambitos
eContenidos: - Cédigos de Eticas de Terapia ocupacional. -Principios de Eticos. Leyes de Ejercicio

Profesional nacional y provincial.

h) TRABAJO PRACTICO N2 8: “LOS INICIOS DE LA PROFESION”

ePropdsitos: El alumno sera capaz de reconocer los hechos historicos de la T.O a nivel mundial.
-ldentificar los hitos mas relevantes desde la llegada de la TO a la Argentina hasta la actualidad.
¢ Actividad: Confeccionar glosario. Elaboracion de linea del tiempo. Analizar reflexivamente la
documental creacion de la Escuela Nacional de Terapia Ocupacional (ENTO) y elaborar una
sintesis de lo observado. Completar linea de tiempo

eContenidos: - Reconociendo a las fundadoras y madres de la Terapia Ocupacional. Origenes de
la Terapia Ocupacional. Reflexiones sobre los origenes de la formacién en Terapia Ocupacional

en Argentina. Aspectos contextuales del surgimiento de la Terapia Ocupacional en la Argentina.

4.- EVALUACION
a) DESCRIPCION:
b) TIPOS DE EVALUACION A IMPLEMENTAR:
. Inicial: Evaluacion de saberes previos adquiridos en el Curso de Nivelacion.
. De proceso: Participacidn en clase. Consultas y Analisis de material bibliografico.
Presentacién de Trabajos Practicos. Participacion en foros. Practicos evaluados. Parciales.

. Final: Evaluacion integral de contenidos. Examen Final.

c) METODOLOGIA DE EVALUACION:

. Oral individual: Exposicidn de temas investigado por el estudiante.

. Oral grupal: Exposicién de temas investigado por los estudiantes en forma grupal.
. Escrita individual: Parciales y practicos.

. Escrita grupal: Practicos grupales.

. Elaboracion de glosario.

. Busqueda bibliografica.

i) CRITERIOS DE EVALUACION:
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TRES (3) PARCIALES, uno en el primer cuatrimestre y DOS (2) en el segundo, todos con instancia
de recuperacién debiendo aprobar al menos DOS (2).

PRACTICOS EVALUADOS: 80%

PRESENTACION DE ACTIVIDADES REQUERIDAS: 80%

e) REGIMEN DE APROBACION:

Para Alumnos Promocionales: No contempla la condicidn de alumno promocional segun Plan

de Estudio.

Para Alumnos Regulares:
Asistencia a Clases Tedricas y Practicas: 80%
Aprobacidn de Examenes Parciales: 80%

Aprobacidn de Trabajos Practicos: 80%

Para Alumnos Libres: No contempla la condicion de alumnos libres segln Plan de Estudio.
5.- BIBLIOGRAFIA
a) BIBLIOGRAFIA BASICA
- Una Terapia Ocupacional desde un paradigma critico. Simé Algado. TOG (A Corufia). Revista

en internet.2015. Disponible: http://www.revistatog.com/mono/num7/critico.pdf

- Tradiciones en Terapia Ocupacional. Una propuesta para mapear discursos y practicas a 60
anos de Terapia Ocupacional en Argentina. Revista Argentina de Terapia Ocupacional. Afio 5.
N° 2. diciembre 2019- ISSN 2469-1143.

- Conceptos fundamentales de Terapia Ocupacional. Begoia Polonio Lépez. Pilar Durante
Molina. Blanca Noya Arnaiz. Coleccién Panamericana de Terapia Ocupacional. Editorial
Médica Panamericana. Afio 2001.

- Terapia Ocupacional. Willard & Spackman. Capitulo 33. 11 Edicidn. Editorial Médica
Panamericana. Ao 2011.

- Terapia Ocupacional. Willard & Spackman. Capitulo 32. 12 Edicidn. Editorial Medica
Panamericana. Ao 2015.

- Marco de trabajo para la Practica de Terapia Ocupacional: Dominio y Proceso. Asociacion
Americana de Terapia Ocupacional. Cuarta Edicion. Afio 2020.

- GARCERON, Maria Susana (2022). Historia de Terapia Ocupacional.

- Fundamentos Conceptuales de la Terapia Ocupacional. 3° edicidn. Gary Kielhofner y otros.

Editorial Médica Panamericana.
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http://www.revistatog.com/mono/num7/critico.pdf

- NIVELES DE ATENCION, DE PREVENCION Y ATENCION PRIMARIA DE SALUD. Prensa Médica

Latinoamericana 2011. Dr Julio Vignolo y otros.

- Clasificacion Internacional de la Discapacidad y de la Salud (CIF). Nuevos Horizontes. Vol 7.

Nums 1y 2. diciembre 2008. www.medigraphic.org.mx

6.- HORARIOS
Horas Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sdbado
Tedricas 9allhs 9allhs
Practicas 8 a 10 hs 18a20hs | 16 a 18 hs
Comisiéon 1 Comisién 2 | Comision 3
y4
7.- DISTRIBUCION CREDITO HORARIO
‘ DISTRIBUCION DEL CREDITO HORARIO DE LA ASIGNATURA
U:ndad Clases (Horas) Practica de | Evaluacion | Horas de
W Tedricas Practicas Laboratorio | campo parcial Consultas
114 70 5 6 20
Subtotal | 114 75 5 6 20
Crédito | 120 hs Tedricas. 80 hs Practicas con las visitas a instituciones. 20 hs opcionales para
Total los estudiantes de tutorias.
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