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1- Datos de la asignatura 

Nombre Automatización de Servicios de Información II 

 
Código BA2 

 
Tipo (Marque con una 
X) 

Nivel (Marque con una 
X) 

Obligatoria X  Grado X 

Optativa   Post- 

Grado 

 

 
Área curricular a la que 
pertenece 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

 

Departamento Ciencia de la Información 

 
Carrera/
s 

Bibliotecología – Bibliotecario Escolar 

 

Ciclo o año de 

ubicación en la 

carrera/s 

3ª año 

 
Carga horaria asignada en el Plan de Estudios: 
Total 96 
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Semanal 6 

 
Distribución de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos: 

Teórica
s 

Práctica
s 

Teórico - prácticas 

2 2 2 
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Relación docente - alumnos: 

Cantidad estimada 

de alumnos 

inscriptos 

Cantidad de docentes Cantidad de comisiones 

 Profesore
s 

Auxiliare
s 

Teórica
s 

Práctica
s 

Teórico-
Práçticas 

35 2 0 1 1 1 

 
2- Composición del equipo docente (ver instructivo): 

Nº Nombre y Apellido Título/s 
1. Vuotto Andrés Licenciado en Documentación 
2. Hernández Alicia Esp. Licenciada en Documentación 
3. Gamero Micaela Bibliotecaria Documentalista 

 
 

Nº Carg
o 

Dedicación Carácter Cantidad de horas semanales dedicadas 
a: (*) 

 T As Adj JTP A1 A2 Ad Bec E P S Reg. Int. Otros Docenci

a 

Investig

. 

Ext. Gest. 

Frente a 
alumnos 

Totale
s 

1.   X      X      6 12 24  4 

2.   X       X     6 8 12   
3.      X    X     6 10    

 
(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignación horaria del cargo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente.  

Objetivo general global del área 

El graduado deberá desarrollar capacidades que faciliten su participación protagónica de en las etapas de planificación, revisión, 
selección, definición, diseño, construcción, explotación, mantenimiento, uso y evaluación de sistemas de información documental y 
científicos basados en computadoras. 
Asimismo, estudiar e investigar aspectos teórico prácticos sobre y para el desarrollo de tecnologías de información y comunicación 
que involucren los procesos de generación, representación, almacenamiento, recuperación, diseminación, uso, gestión, seguridad 
y preservación de la información en ambientes digitales y aplicar la actividad profesional, académica y de investigación en ámbitos 
de actuación no restringidos a las bibliotecas: oficinas públicas, privadas, empresas, entre otras y en cualquier actividad. 

 
Objetivos generales de formación: 

 
● Dominar los instrumentos que las tecnologías de la información y comunicación ofrecen para el procesamiento formal y 

semántico de los objetos informativos, como también para la creación y administración de sistemas de conocimiento. 
 

● Obtener capacidades operativas, analíticas y de desarrollo orientadas a la automatización de los diferentes procesos 
informativos. 

 
● Proporcionar los conocimientos fundamentales para el procesamiento y análisis de datos, propios de la actividad 

bibliotecaria y científico-técnica, necesarios para cuantificar y mensurar las conductas de los flujos de información y sus 
usos. 

 
Objetivos generales de la asignatura: 

 
● Proporcionar los conocimientos teóricos y prácticos principales para el diseño, planificación y desarrollo de proyectos de 

automatización específicos de la actividad bibliotecaria. 
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● Desarrollar capacidades operativas y técnicas para el uso y vinculación de las tecnologías de la información, comunicación 
y conectividad con los distintos procesos bibliotecológicos, a partir del uso de sistemas específicos y otros relacionados con 
la disciplina. 

 

 
Objetivos específicos de la asignatura: 

● Generar un perfil analista sobre el rol que las tecnologías de automatización ocupan en la bibliotecología y su vinculación 
con las demás áreas. 

● Identificar y comprender las etapas de desarrollo, tecnologías intervinientes y funcionamiento general de los sistemas para 
la gestión automatizada de unidades de información. 

 
1. Enunciación de la totalidad de los contenidos a desarrollar durante la asignatura. 

 
● Unidad I: 

Innovación tecnológica 
o La innovación tecnológica aplicada a los servicios y productos para la gestión del conocimiento 

o El rol del profesional de la información en el uso de la tecnología para actividades de innovación tecnológica 

o Gestión de datos, vigilancia tecnológica e inteligencia estratégica. Principales herramientas y técnicas de aplicación 

 
● Unidad II: 

Sistemas gestores de bases de datos (SGBD) 

o Tipologías y principales características 

o Aplicación, uso y aportes en servicios de información y conocimiento 

o Unidades de información digitales: servicios, estándares, aspectos tecnológicos, de gestión y de conservación 

 
● Unidad III: 

Evaluación, planificación e implementación de sistemas, productos y servicios para la gestión del 
conocimiento en el contexto de la innovación tecnológica 

o Diseño metodológico para la evaluación de sistemas (software y herramientas para la gestión de información y 

conocimiento) 

o Descripción y conocimiento de las principales tecnologías intervinientes 

o Rol administrador: Instalación, configuración y funcionamiento 
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● Unidad IV: 

Proyectos de innovación tecnológica 
o Diseño de productos y servicios 

o Gestión de la tecnología aplicada a proyectos de innovación tecnológica 

o Desarrollo e implementación de proyectos en tecnología 
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3. Descripción de Actividades de aprendizaje 

 
1. Resolución de guías de estudio: 
● Gestión integral de aplicaciones específicas en servidor de datos provisto por la cátedra 

● Planteo de estructuras de bases de datos bibliotecológicas 

● Aplicación mediante el uso de computadoras de las bases de datos planteadas 

● Carga de datos en las bases 

● Búsquedas de información 

 
2. Tareas de investigación: 
● Trabajo final con aplicación en un área de competencia, obteniendo un producto estructurado en una base de datos de aplicación 

práctica.

http://www/
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3. Realización de trabajos de campo: 
● Investigación mediante software apropiado de sistemas integrales para unidades de información y sus aplicaciones. 
 
4. Aprendizaje colaborativo internacional 

● Aplicación de metodología COIL en el marco de la cursada. 
 

4. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones. 
 

DURACIÓN Clases 

teórica

s 

Clases 

práctica

s 

TEM

A 

Primer dia de clase 1 1 Introducción y clase de 
presentación 

3 semanas 6 6 Unidad 1 

3 semanas 8 8 Unidad 2. 

1 semana 1 1 Primer parcial 
Semana 8 4 3 Inicio actividad COIL (intervención 

semanal) 

2 semanas 6 6 Unidad 3 

2 semanas 6 6 Unidad 4 

1 semana 2 2 Repaso y 2do. Parcial 

última semana de 
clases 

1 1 Recuperatorio de Parcial 1 y 2 

 

 
5. Procesos de intervención pedagógica. 

 
Modalidades  
1.Clase magistral Si 
2. Sesiones de discusión Si 
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3. Seminario -- 
4. Trabajo de Laboratorio/ Taller Si 
5. Taller- Grupo operativo Si 
6. Trabajo de campo Si 
7. Pasantías -- 
8.Trabajo de investigación Si 
9. Estudio de casos Si 
10. Sesiones de aprendizaje individual Si 
11. Tutorías Si 
12. Aprendizaje colaborativo internacional Si 

 

 

 
6. Evaluación 

 
RÉGIMEN PROMOCIONAL 

Será requisito para promocionar la materia: 
 

- Asistencia a clases teóricas y prácticas del 75 % 
- Aprobación del 75 % de los trabajos prácticos 

- Rendir dos parciales y/o sus respectivos recuperatorios con nota promedio 6 (seis) 
 

En el caso de no promocionar la materia, agotadas las instancias citadas precedentemente, o alumnos libres, deberán rendir examen 
final teórico práctico (escrito y oral), incluyendo prácticas en computadora. Se aplicará la O.C.A. 3752 

 

En el caso de no promocionar la materia (o alumnos libres) deberán rendir examen final teórico práctico (escrito y oral), incluyendo 
prácticas en computadora. Se aplicará la OCA 3752 y modificatorias 

 
 

TRABAJOS PRÁCTICOS 
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Sus características serán: 

- aplicación práctica y ejercitación sobre el tema tratado en la teoría. 

- aplicación específica de la tecnología de la información en la bibliotecología. 
 

 

7. Asignación y distribución de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente 

 

 Nro. nombr
e 

Profesor adjunto a cargo 
de 
la cátedra: 

1 Clases magistrales 
4 Trabajo de laboratorio Taller 
6 Trabajo de campo 
8 Trabajo de investigación 
9 Estudio de casos 
10 Sesiones de

 aprendizaje 
11 individual 

 Tutorías 
Profesor adjunto a cargo 
de trabajos prácticos 

4 Trabajo de laboratorio Taller 

de la cátedra: 6 Trabajo de campo 
9 Estudio de casos 
10 Sesiones de

 aprendizaje 
11 individual 

 Tutorías 

Ayudante graduado 10 Sesiones de aprendizaje 

 11 individual 

  Tutorías  
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