	AÑO: 
	2019



1- Datos de la asignatura
	Nombre
	PRÁCTICA PROFESIONAL I



	Código
	BR1



	Tipo (Marque con una X)
	
	Nivel (Marque con una X)

	Obligatoria
	X
	
	Grado
	X

	Optativa
	
	
	Post-Grado
	



	Área curricular a la que pertenece
	Gestión de unidades de información



	Departamento
	Ciencia de la Información



	Carrera/s
	BIBLIOTECARIO ESCOLAR- BIBLIOTECOLOGÍA



	Ciclo o año de ubicación en la carrera/s
	Segundo



Carga horaria asignada en el Plan de Estudios: 
	Total
	50

	Semanal
	



Distribución de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:	
	Teóricas
	Prácticas
	Teórico - prácticas

	
	
	50



Relación docente - alumnos:
	Cantidad estimada de
alumnos inscriptos
	Cantidad de docentes
	Cantidad de comisiones

	
	Profesores
	Auxiliares
	Teóricas
	Prácticas
	Teórico-Práçticas

	15
	2
	1
	
	
	50



2- Composición del equipo docente ( Ver instructivo):
	Nº
	Nombre y Apellido
	Título/s

	1. 
	Andrea Marcela Coringrato

	Licenciada en Bibliotecología y Documentación. 
Bibliotecaria Documentalista.

	2. 
	Palacios, Claudia Marisol
	Bibliotecaria Escolar. 
Licenciada en Bibliotecología y Documentación
Especialista Docente de Nivel Superior en Educación y TIC.

	3. 
	Valdivia, Marianela
	Bibl. Documentalista. / Bibl. Escolar.




	Nº
	Cargo
	Dedicación
	Carácter
	Cantidad de horas semanales dedicadas a:  (*)

	
	T
	As
	Adj
	JTP
	A1
	A2
	Ad
	Bec
	E
	P
	S
	Reg.
	Int.
	Otros
	Docencia
	Investig.
	Ext.
	Gest.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Frente  a alumnos
	Totales
	
	
	

	1. 
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	4
	12
	18
	10
	

	2. 
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	4
	12
	18
	6
	4

	3. 
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	4
	8
	12
	
	


 (*) La suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignación horaria del cargo docente.

3. Plan de trabajo del equipo docente

En la educación superior se enseña en el contexto de una formación para el desempeño de una profesión.
El abanico de capacidades necesarias para ser un buen gestor de información es muy amplio ya que incluye técnicas de análisis del conocimiento, una buena comprensión y manejo de las tecnologías de la información y comunicación, dominio de los procesos de organización de los sistemas y de los saberes, técnicas de comunicación, etc.
El proceso de formación de todo profesional supone el desarrollo de habilidades prácticas y aptitudes para la acción; fundamentalmente la capacidad de intervención en contextos reales y la toma de decisiones ante situaciones y problemas genuinos. Entendiendo que la base y punto de partida del proceso es la observación, el registro y la narración de situaciones, la Práctica Profesional I posibilitará al estudiante vincularse con las particularidades cotidianas de los servicios, procesos, tareas,  productos y actividades que se organizan y se prestan en distintas unidades de información, como también estar en contacto con los problemas del ejercicio profesional.
Cada día son más exigentes y complejas las demandas de información y nuestra meta como profesionales es poder satisfacerlas de modo pertinente y a tiempo para su uso. Desde el espacio curricular de esta asignatura, centrada en la acción reflexiva y con permanente búsqueda de sustentación racional de las decisiones, se conduce al estudiante a una solvente formación profesional, iniciándola con su inserción en la realidad profesional de la Bibliotecología, ayudando al mismo tiempo a dar a conocer la profesión y su utilidad en el mercado laboral.


4. Objetivos de la asignatura.

Que los alumnos sean capaces de:
· Actuar como observadores no-participantes de diversas situaciones educativas, culturales, sociales, etc. que acontecen en las unidades de información. 
· Reflexionar críticamente ante situaciones y problemas genuinos y  posibles soluciones.
· Relacionar contenidos académicos y conceptos teóricos con la práctica profesional.
· Conocer diferentes modos de organizar, sistematizar y analizar los datos e información obtenida.
· Comunicar por escrito los datos/información relevada, explicitando la práctica.
· Advertir la necesidad de una capacitación continua para profesionalizar su quehacer.
· Adquirir herramientas y marcos conceptuales en relación a la observación, la elaboración de informes y de registros.
Se pretende que al terminar el curso los estudiantes puedan:
· Comprender la realidad y el funcionamiento de las distintas unidades de información.
· Familiarizarse con las funciones y responsabilidades del profesional de la información, en un rol comprometido con la unidad de información y el entorno.
· Desarrollar estrategias de comprensión y producción de textos académicos (informes, cuestionarios, etc.)
· Evaluar los resultados y las estrategias empleadas, dando lugar a la experimentación y el ensayo de otras acciones.
· Poner en práctica su propia capacidad reflexiva y de autoevaluación.
· Valorar el trabajo en equipo, cooperativo e interdisciplinario.
· Profundizar su capacidad de pensamiento crítico.

5. Enunciación de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Las prácticas y la reflexión en la acción tienen una función fundamental. Se las reconoce como fuente de conocimiento y de aprendizajes.
Seleccionar contenidos implica identificar los conocimientos, las ideas, los principios de un determinado campo temático o área, su relevancia y relación con otros campos y con el desarrollo actual de la ciencia, el arte y la tecnología, al mismo tiempo que los problemas de comprensión que entraña, las ideas previas, los estereotipos o las intuiciones que subyacen al tema en cuestión.
Las prácticas profesionales tienen contenidos propios que corresponde expresarlos en términos de capacidades o desempeños prácticos, que incluyen la movilización de recursos y procesos cognitivos, reflexivos y valorativos. 
Estos son:
· Detección de problemas habituales en el ejercicio profesional.
· Identificación de las particularidades de los servicios en distintas unidades de información
· Inserción en la realidad profesional
· Observación de diversas situaciones educativas, culturales, sociales, etc. en las unidades de información
· Reflexión crítica ante problemáticas de la cotidianeidad de la profesión
· Integración entre la teoría y su aplicación en las distintas unidades de información
· Comprensión de las funciones y responsabilidades de un profesional de la información.
Para ello el alumno deberá ser capaz de, a través de “la observación”, y de la aplicación de técnicas como entrevistas, encuestas,  cuestionarios, análisis y contrastación de datos, herramientas de relevamiento, y el análisis de las representaciones sociales e individuales del profesional en las distintas unidades de información, desarrollar la reflexión sobre la práctica profesional.
[bookmark: _GoBack]Finalmente se propone el ejercicio de la autoevaluación como actividad integradora.

6. Bibliografía (básica y complementaria).

Anijovich, R. y otros. (2009). La observación : educar la mirada para significar la complejidad. En su : Transitar la formación
pedagógica : dispositivos y estrategias. Buenos Aires : Paidós. p. 59-82.
Anijovich, R. y otros. (2010). La evaluación significativa. – Buenos Aires : Paidós.
Anijovich, R. y otros. (2014). La observación : educar la mirada para significar la complejidad.  En su : Transitar la formación pedagógica :  dispositivos y estrategias.  Buenos Aires : Paidós.  p. 59-82.
Cabero Almenara, J. ;  Ballesteros Regaña, C. ; López Meneses, E.(2004) ¿Cómo mejorar la práctica profesional de los docentes univeristarios? : algunos recursos y utilidades telemáticas. En : Revista Pixel-Bit.Nº 22. Ene. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36802202
Camilloni, A. (2007). Didáctica general y didácticas específicas. En : Feeney, S. ; Basabe, L. ; Cols, E. El saber didáctico . Buenos
Aires : Paidós.
Davini, M.(2008). Métodos de enseñanza. Didáctica general para maestros y profesores.  Buenos Aires: Santillana. 
Díaz Barriga, F. (2003). Cognición situada y estrategias para el aprendizaje significativo. Revista Electrónica de Investigación Educativa, 5 (2). Recuperado de http://redie.ens.uabc.mx/vol5no2/contenido-arceo.html
Hernández Sampieri, R.; Fernández Collado, C. y Baptista Lucio, Pilar.(2004)Metodología de la investigación. México : McGraw-Hill Interamericana Recuperado de https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/38911499/Sampieri.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAIWOWYYGZ2Y53UL3A&Expires=1539810701&Signature=2cfPOZIifdrtvvk6fDDoa6TLVGU%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DSampieri.pdf
Litwin, E. (2008). El oficio de enseñar : condiciones y contextos. Buenos Aires : Paidós.
Litwin. E. (2005) Las configuraciones didácticas : una nueva agenda para la enseñanza superior. Buenos Aires : Paidós.
Monfasani, R. E. (2013). Bibliotecarios, usuarios y gestión del conocimiento. Ciudad Autónoma de Buenos Aires : Alfagrama
Perez Pulido, M. (2010). Cultura y clima organizacional en la biblioteca. En : Solimine, G. ; Di Domenico, G. ; Pérez Pulido, M. Gestión y planificación en bibliotecas. Buenos Aires : Alfagrama.
Pérez Pulido, M. (2006) Teoría y nuevos escenarios de la biblioteconomía. Buenos Aires : Alfagrama.
Pruzzo de Di Pego, V. (2002). La transformación de la formación docente : de las tradicionales prácticas a las nuevas ayudantías. Buenos Aires : Espacio Editorial.
Yuni, J.  y Urbano, C. (2006). Técnicas para investigar: recursos metodológicos para la preparación de proyectos de investigación. 2ª ed. Córdoba : Brujas.

7. Descripción de Actividades de aprendizaje.

Estarán en condiciones de iniciar la práctica profesional aquellos alumnos que hayan aprobado las asignaturas Introducción a la información y comunicación, Metodología del trabajo intelectual aplicada al estudio de la bibliotecología, Organización del conocimiento I y Descripción documental I del Plan de estudios 2015. Para cumplimentar este requisito, deberán entregar al equipo docente un certificado analítico parcial.
La Práctica profesional se llevará a cabo en 5 unidades de información definidas a priori por los docentes de la asignatura (por ejemplo, un centro de documentación, una biblioteca escolar, un museo, un archivo, una biblioteca universitaria, etc.), cumpliendo un total de 8 horas en cada una de ellas. Las 10 horas restantes se utilizarán para encuentros/talleres con los docentes del equipo para resolver aspectos de la práctica y entrega de los informes.
Se buscará que el alumno tome contacto con diferentes instituciones de manera de interiorizarse de las distintas actividades, procesos y perfiles posibles de la profesión. 
Para ello elaborará distintos instrumentos de recolección de datos como entrevistas y cuestionarios, y con la información obtenida redactará  informes, el “diagnóstico situacional” de cada  unidad de información y de la institución/organización en la que cada una de ellas está inserta.
Además de las tutorías y encuentros, el alumno podrá acceder a la asignatura a través del Aula Virtual de la Facultad de Humanidades http://aulafh.mdp.edu.ar/course/view.php?id=92
Se espera que los estudiantes tomen una postura de “observador comprometido”, ejercitando capacidades de búsqueda, registro y sistematización de informaciones, desarrollen habilidades operativas en el manejo de datos y en la fundamentación de las conclusiones basadas en la información cuanti y cualitativa, y entren en contacto con las tareas habituales de la profesión, para describirlas y criticarlas a partir de los conocimientos adquiridos.
El alumno llevará un control diario del horario de entrada y salida, en un documento que deberá ser firmado por el responsable de la unidad de información.
Al finalizar la práctica, el alumno deberá confeccionar y entregar los siguientes documentos:
1. “Diagnóstico situacional”. Informe de cada Unidad de información y de la institución en la que está inserta (5 en total)
2. Una autoevaluación donde volcará detalles de la experiencia, como así también el impacto en su formación, análisis, crítica y reflexión de la práctica.
3. Planilla de asistencia.

8. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.
	CONTENIDOS
	ACTIVIDADES  Y EVALUACIONES
	TIEMPO APROX.

	
	Características y relevancia para la práctica profesional de “la observación”.


	Entrevistas, encuestas y cuestionarios. Análisis y contrastación teórica de datos.


	El sentido de la utilización de herramientas de relevamiento, análisis e interpretación de información relevante para el diagnóstico situacional de las unidades de información.


	Representaciones sociales e individuales del profesional en las distintas unidades de información.


	La reflexión sobre la práctica profesional. La autoevaluación.
	
· Orientación en la confección y aplicación de distintos instrumentos para la recolección de datos,  como  observación, entrevistas, cuestionarios, etc.
· Lectura de bibliografía, resolución de propuestas/actividades y situaciones problemáticas.
· Visitas a las unidades de información, que aceptaron recibir estudiantes en carácter de practicantes.
· Puesta en común de situaciones y vivencias acontecidas durante la presencia de cada uno de los estudiantes en las distintas unidades de información.
· Redacción de textos académicos: informes
· Tabulación y análisis de los datos relevados en las entrevistas y cuestionarios.
·  Contrastación con el marco teórico referente a las características de cada unidad de información en los diferentes aspectos como Misión, objetivos, servicios, personal, usuarios, fondo documental, etc.
· Encuentros presenciales para llevar a cabo la autoevaluación y co-evaluación de la experiencia de la práctica profesional.
	




50 s. reloj.





9. Procesos de intervención pedagógica.

Modalidad taller: se organizarán encuentros, para abordar soluciones a problemáticas detectadas/observadas en las unidades de información, favoreciendo el debate, intercambio y trabajo colectivo, sistematizando las observaciones y resultados y poniendo en común las experiencias formativas..
Trabajo de campo: luego de la gestión de las autorizaciones, cada estudiante asistirá durante 50 horas a cinco unidades de información distintas, a fin de ejercitar la capacidad de búsqueda, registro y sistematización de información, desarrollando habilidades operativas en el manejo de datos, así como en la fundamentación de las conclusiones basadas en la información cuantitativa y cualitativa de los distintos aspectos observados de cada organización, como también vivenciar situaciones, operar saberes aprendidos, etc.  
Se pretende estimular la búsqueda de informaciones emergentes del propio contexto, como fuente de conocimiento y base para la reflexión crítica, así como la capacidad de comunicación y escucha. De este modo, las competencias reflexivas y críticas se fomentan con la visión de ir conformando esquemas mentales con los cuales el estudiante en el futuro cercano encontrará asidero para interpretar e intervenir la realidad, preparándose para una práctica reflexiva, estimuladora de la innovación y la cooperación. 

10. Evaluación 
    La evaluación es un aspecto central de la práctica educativa, componente central del buen aprendizaje brindando retroalimentación permanente. Desde este enfoque es necesario desarrollar la evaluación de proceso o continua, dirigida a brindar seguimiento a los estudiantes, apoyar los logros, reorientar actividades, corregir en la marcha, como parte de un buen proceso de enseñanza. Se contemplarán las capacidades expresivas, creativas, prácticas y sociales, y no sólo las referidas al aprendizaje académico.
Práctica Profesional I es una asignatura  que se inscribe dentro de la categoría de promocional sin examen final, desde la convicción de que la participación del estudiante en el proceso de evaluación es necesaria y contribuye de modo importante a la formación misma, porque brinda la oportunidad de reflexión continua a lo largo de su experiencia y favorece la autoevaluación y la metacognición.

Instancias:
· Aprobación de los informes elaborados con el diagnóstico situacional de cada unidad de información y de la institución/organización en que está inserta. En ellas deberán realizar una búsqueda activa de información, identificar necesidades, problemas, oportunidades, etc. aplicando instrumentos de recolección de datos como entrevistas y cuestionarios a usuarios y actores institucionales. A través de un análisis reflexivo  integrar y recuperar críticamente aprendizajes y conocimientos alcanzados en la formación.
· Entrega de las planillas de registro de permanencia en las unidades de información.
· Autoevaluación del practicante: informe confeccionado por el estudiante acerca de su desempeño, reflexión y valoración del espacio de aprendizaje.

11. Asignación y distribución de tareas de cada uno de los  integrantes del equipo docente.
         
Los docentes integrantes del equipo docente estarán a cargo de las clases Teóricos- Prácticas y observación directa del trabajo de campo.

12. Justificación – (optativo)

Esta es una propuesta pedagógica en correlación con la misión de la Universidad que se reconoce “parte de” la comunidad en donde se aprende, se investiga y se construyen alianzas estratégicas. Para lograr este cometido estudiantes y equipo docente, deben adaptarse a los tiempos y espacios institucionales de cada unidad de información. Esta característica hace que el período asignado para su cursada sea flexible, considerando los obstáculos que se presentan, tanto edilicios, climáticos, sociales, etc. no siendo inferior a 50  horas reloj.
Este es uno de los requisitos del plan, que hace pensar en las prácticas profesionales como un todo, en post de una formación  integral y contextualizada. Por lo dicho, se intentará que el estudiante, de acuerdo a la modalidad elegida, realice la Práctica Profesional II en la unidad de información donde lleve a cabo la Práctica Profesional I entendiendo el potencial formativo de la misma, reconociéndola como fuente de conocimiento y de aprendizajes.
Instructivo del Plan de Trabajo del Equipo Docente (Planilla I) 
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