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1- Datos de la asignatura
	Nombre
	[bookmark: __UnoMark__992_32109436]Gestión de Colecciones



	Código
	BGC



	Tipo (Marque con una X)
	
	Nivel (Marque con una X)

	Obligatoria
	x
	
	Grado
	x

	Optativa
	
	
	Post-Grado
	



	Área curricular a la que pertenece
	Servicios (Recursos y Servicios)   



	Departamento
	Documentación



	Carrera/s
	Bibliotecario Documentalista y Bibliotecario Escolar



	Ciclo o año de ubicación en la carrera/s
	Segundo año.



Carga horaria asignada en el Plan de Estudios: 
	Total
	96

	Semanal
	



Distribución de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:	
	Teóricas
	Prácticas
	Teórico - prácticas

	
	
	6






Relación docente - alumnos:
	Cantidad estimada de
Alumnos inscriptos
	Cantidad de docentes
	Cantidad de comisiones

	
	Profesores
	Auxiliares
	Teóricas
	Prácticas
	Teórico-Práçticas

	
	1
	[bookmark: _GoBack]2
	
	
	1



2- Composición del equipo docente:
	Nº
	Nombre y Apellido
	Título/s

	1. 
	Oscar Alberto Fernández
	Esp. En Educacion Superior y Licenciado en Documentacion

	2. 
	Claudia Bazan
	Lic. En Bibliotecología y Documentación

	3. 
	Andres Pereira Barreto
	Bibliotecario Documentalista



	Nº
	Cargo
	Dedicación
	Carácter
	Cantidad de horas semanales dedicadas a:  (*)

	
	T
	As
	Adj
	JTP
	A1
	A2
	Ad
	Bec
	E
	P
	S
	Reg.
	Int.
	Otros
	Docencia
	Investig.
	Ext.
	Gest.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Frente  a alumnos
	Totales
	
	
	

	1. 
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	6
	20
	10
	4
	

	2. 
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	6
	40
	17
	17
	

	3. 
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	6
	40
	17
	17
	



3- Plan de trabajo del equipo docente


1. Objetivos de la asignatura.

Eje temático I: 
Que el alumno logre: 
· Caracterizar la actividad bibliográfica como ciencia, técnica y arte. Conocer su evolución histórica y su actualidad.
· Reconocer la estructura, tipos, utilidad y funciones de los repertorios bibliográficos. 
· Planificar el trabajo bibliográfico. Emplear la metodología de compilación para la generación de una bibliografía. 
· Reconocer la importancia de la normalización internacional para la redacción de los registros  bibliográficos.

Eje temático 2:
Que el alumno logre:
· Comprender el proceso de  "desarrollo de colecciones" como un modelo sistemático.
· Formular un proyecto de desarrollo de colecciones para una unidad de información.
· Conocer las fuentes para la selección y el  proceso de la adquisición de documentos.
· Obtener un panorama de la comercialización del libro, publicaciones  periódicas y otros materiales documentales.


2. Enunciación de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

EJE 1:  LA BIBLIOGRAFIA Y LOS REPERTORIO BIBLIOGRAFICOS

Unidades 1 a  4.
1: Conceptos generales sobre Bibliografía.
· La Bibliografía como actividad intelectual. El trabajo del bibliógrafo. Evolución del concepto. 
       La conjunción del arte, la ciencia y la técnica en la actividad bibliográfica. 

2: Los repertorios bibliográficos.
· La bibliografía como producto profesional.  Los demandantes de bibliografías y la importancia de la oferta en la actualidad. Evaluación y tipología de los repertorios bibliográficos. Utilidad y funciones de las bibliografías. Repertorios generales. Bibliografías nacionales. Repertorios especiales. Repertorios en soporte electrónico. Repertorios comerciales.

3: Historia de la Bibliografía. 
· Evolución histórica de la Bibliografía (Europa, América, Argentina). Control bibliográfico universal. Organismos dedicados a la Bibliografía. El rol de las bibliotecas nacionales.  Estado actual de la bibliografía en la Argentina.

4: La compilación bibliográfica.
· Metodología y técnicas de compilación bibliográfica. Cadena bibliográfica.  Planificación.  Técnicas de compilación.  La descripción bibliográfica. Ordenamiento e índices. La normalización internacional. Compilación manual y automatizada. Gestores bibliográficos.


EJE 2: DESARROLLO DE COLECCIONES
Unidades 5 a 7.
5: Conceptos generales sobre Desarrollo de Colecciones.
· Evolución del concepto Desarrollo de Colecciones. El modelo sistemático. Elementos constitutivos: misión de la biblioteca; estudio de la comunidad de usuarios; evaluación de la colección; políticas de desarrollo de colecciones; cooperación bibliotecaria, presupuesto, selección positiva y negativa; adquisición en sus distintas formas; responsables; los proveedores.  Formulación del plan de desarrollo de la colección. Proyectos para distintos tipos de bibliotecas. Evaluación de calidad.

6:  Proceso de selección y adquisición documental
·  Fuentes para la selección y adquisición de libros, publicaciones periódicas y otros          materiales.  Proceso de adquisición de materiales bibliográficos y especiales. La compra según el tipo de institución (privadas y públicas). Modo de adquisición según el tipo de material: libros, publicaciones periódicas y otros materiales. Formas alternativas de adquisición: el canje, la donación. Servicios nacionales e internacionales de canje.  Listas, convenciones y acuerdos sobre canje. Organización de un departamento de adquisición en una biblioteca. El manual de procedimientos.  Los pasos administrativos posteriores a la incorporación de materiales documentales.

7: Los proveedores y el mundo del libro.
· Características de la actividad editorial. Historia del comercio librero. Editoriales, distribuidoras y librerías. Los agentes de suscripción de publicaciones periódicas. La piratería editorial. El precio de los libros. El mundo editorial en el entorno virtual. Tasación y cotización.
· 

3. Bibliografía (básica y complementaria).

· Aguado de Acosta, Amelia. – Gestión de colecciones. – Buenos Aires : Alfagrama, 2011. – 152 pag. – (Biblioteca Alfagrama)
· CADAVID ARANGO, Carlos.  Selección y adquisición o desarrollo de colecciones?. -- p. 15-26. -- En : Revista Interamericana de Bibliotecología. -- Medellín,  vol. 17, no. 1, enero-feb. 1994.
· CAGNOLI, Roberto.  Selección y adquisición : núcleo del quehacer bibliotecológico.  -- Buenos Aires : ABGRA, 1988. -- 34 p.
· CARRIZO SAINERO, Gloria ; IRURETA-GOYENA SANCHEZ, Pilar ; LOPEZ DE QUINTANA SAENZ, Eugenio.  Manual de fuentes de información. -  Madrid : CEGAL, 1994. -- 216 p.
· CORDON GARCIA, José Antonio. – Manual de investigación bibliográfica y documental : teoría y práctica. – Madrid : Ediciones Pirámide, 2001. – 351 pag.
· DELGADO CASADO, Juan. – Introducción a la bibliografía : los repertorios bibliográficos y su elaboración – Madrid :   Arco Libros , 2005. – 297 pag
· DE SAGASTIZABAL, Leandro.  La edición de libros en la Argentina : una empresa de cultura. – 270 p.
· DENTE, Ana María y GUZMAN, Beatriz.  Prácticas de compras en bibliotecas. -- La Plata : Universidad Nacional de La Plata, 1982. -- 6 p. -- (Serie monografías y traducciones; no. 2)
· DESARROLLO de colecciones y diseño de servicios. -- México : UNAM-CUIB, 1996.-- (Cuadernos : 2). -- 81 p
· DESCRIPCION básica de funciones para las bibliotecas de la Universidad de Buenos Aires. – Buenos Aires : UBA. Instituto bibliotecológico, 1971.  --17 p. 
· DOMINGUEZ SANJURJO, María Ramona.  Nuevas formas de organización y servicios en la bca publica. -- Gijón : Trea, 1996. -- 187 p..
· ESCAMILLA, Gloria.  “El control bibliográfico”.  En : Boletín del Instituto de investigaciones bibliográficas (2a. época, nro. 2, 1988). -- México : UNAM, 1988. -- p. 353-362.
· ESCOBAR CARBALLAL, Sarah T. – Cotización de colecciones bibliotecarias : fundamentos y procedimientos para su valoración . – Buenos Aires : Alfagrama, 2006. – 185 pag
· FOTHERGILL, Richard.  Materiales no librarios en las bibliotecas : guía práctica. -- Madrid : Fundación Germán Sanchez Ruiperez: Pirámide, 1992. -- 367 p., 
· FUENTES ROMERO, Juan José. – La colección de materiales en las bibliotecas. – Madrid : Arco Libros, 2010. – 310 pag. – (Colección Instrumenta bibliológica / dir. Jualián Martin Abad)
· GASKELL, Philip. – Nueva introducción a la bibliografía material. – Madrid : ediciones Trea, 1999.—540 pag.
· GIMENO PERELLO, Javier. – Evaluación de calidad en bibliotecas : compromiso con lo publico. – Buenos Aires : Alfagrama, 2008. – 464 pag. 
· GIORDANINO, Eduardo Pablo. – Técnicas de registro y organización de materiales editoriales : paratextos, metadatos y catálogos. – 1ª ed. – Buenos Aires : Santiago Arcos editor, 2010. – 272 p. (Instrumentos. Edición; 9)
· GOMEZ HERNANDEZ, José A.  Biblioteconomía general y aplicada : conceptos básicos de gestión de bibliotecas. -- Murcia : DM, 1997. -- 302 p. 
· GRENFELL, David.  Publicaciones periódicas y seriadas : su tratamiento en las bibliotecas especializadas. -- Washington : OEA, 1962.  --142 p.
· HISTORIA de las bibliotecas nacionales de Iberoamérica : pasado y presente. -- 2a. ed. -- México : UNAM, 1995. -- preparado por la Asociación de Bibliotecas Nacionales de Iberoamérica.  -- 620 p.
· ISBD(G) : Descripción bibliográfica internacional nomalizada general : texto anotado. – Preparado por el equipo de trabajo del comité de catalogación de la IFLA. – Madrid : ANABAD, Arco Libros, 1993. – p 11-37.
· ISBD(M) : Descripción bibliográfica internacional nomalizada para publicaciones monográficas : texto anotado. – Preparado por el equipo de trabajo del comité de catalogación de la IFLA. – Madrid : ANABAD, Arco Libros, 1993. – p 39-97.
· ISBD(S) : Descripción bibliográfica internacional nomalizada para publicaciones seriadas : texto anotado. – Preparado por el equipo de trabajo del comité de catalogación de la IFLA. – Madrid : ANABAD, Arco Libros, 1993. – p 15-105; 123-126.
· JORDI, Catherine.  Guía práctica de la biblioteca escolar. -- Madrid : Fundación Germán Sánchez Ruipérez, 1996. -- 271 p. -- (Biblioteca del libro ; 69).  
· KRUMMEL, Donald W.  Bibliografías : sus objetivos y métodos. -- Madrid : Fundación German Sánchez Ruiperez, 1993. -- 220 p. -- (Biblioteca del libro ; 55).
· LA BIBLIOTECA : actividades de promoción del libro y  extensión bibliotecaria y cultural : antología.  -- Buenos Aires : Colihue, 1995. -- 269 p. --(Colección Nuevos Caminos).  -- Estudios de usuarios.
· LANCASTER, F.W.  Evaluación de la biblioteca.-- Madrid : ANABAD, 1993. -- 374 p.
· Las FUENTES de información : estudios teórico-prácticos. -- Madrid : Síntesis.-- (Biblioteconomía y documentación ; 17). -- 430 p.
· McKerrow, Ronald B. – Introducción a la bibliografía material. – Madrid : ArcoLibros, 1998. – 367 pag.
· MANUAL de Bibliotecas. -- Buenos Aires : Kapelusz, 1988.
· MILLARES CARLO, Agustín.  Prontuario de bibliografía general. .—Maracaibo : Huarpes, 1970.
· MITO y realidad del libro.   – Santafe de Bogotá : CERLALC, 1994. – 273 p.
· NEGRETE, María del Carmen.  La selección de materiales documentales en el desarrollo de colecciones. --  México :  UNAM, 1988. -- 102 p.
· NORMAS para bibliotecas públicas. -- Madrid : FIAB-ANABA, 1973. -- (Biblioteca profesional de ANABA ; VI Normas) --108 p.
· PAULIELLO DE CHOCHOLOUS, Hebe.  Un país sin bibliografía nacional. -- Buenos Aires : ABGRA, 1986. -- 35 p.
· PELLOWSKI, Anne.  A la medida : libros para los niños en los países en desarrollo. -- París : Unesco, 1980. -- 145 p. -- (Libros sobre libros).
· PENSATO, Rino.  Curso de Bibliografía : guía para la compilación y uso de repertorios bibliográficos. -- Gijón : TREA, 1994. -- 207 p. -- (Biblioteconomía y administración cultural ; 4).
· PEÑALOZA, Fernando.  Libros : Manual para bibliotecas. -- Washington : OEA, 1961. -- 155 p.
· Primer SEMINARIO internacional sobre desarrollo de colecciones. -- UNAM-CUIB, 1998. -- (Memorias ; 12). -- 240 p.
· PROTOTIPO de bibliotecas públicas. -- Madrid : Ministerio de Cultura, 1995. -- 140 p. (Infraestructuras culturales ; 1).estandares.
· REBIUN. – Normas y directrices para bibliotecas universitarias y científicas. – Madrid: Ministerio de Educación y Cultura, Dirección General del Libros, Archivos y Bibliotecas, 1997. – 77 pag.
· Reyes Gómez, Fermín de los. – Manual de bibliografía. – Madrid : Castalia, 2010. – 313 pag. – (Instrumenta, 12).
· ROBINSON, A.M. Lewin.  Introducción a la bibliografía. – Madrid : Fundación Germán Sánchez Ruipérez, 1992. – 160.
· ROMANOS DE TIRATEL, Susana.  Guía de fuentes de información especializadas : Humanidades y ciencias sociales. -- Buenos Aires : EB publicaciones, 1996. -- 230 p.  
· SABOR, Josefa.  E.  El inquietante futuro de la Bibliografía Argentina. -- Mar del Plata : UNMDP, Biblioteca Central, Centro de investigaciones bibliográficas, 1986. -- 11 p.
· --------------------.  Manual de fuentes de información. -- 3a. ed. corr. y aum. -- Buenos Aires : Marymar, 1978. -- 380 p. -- (Bibliotecología y Documentación).
· SHATTZKIN, Leonard. – Como seleccionar títulos rentables : herramientas estadísticas para la venta de libros- -- Mexico : FCE, 2004. – 87 pag.
· SIERRA, Jorge Alfonso.  Manual de gestión y mercadeo para editoriales universitarias. – Santafe de Bogotá : CERLALC, c 1991. – 179 p.
· SPINA, Daniel.  Registro y organización de impresos : fuentes de información para la actividad editorial. -- Buenos Aires : Ars, 1995. --137 p.
· SZILVASSY, Judith.  Manual básico de gestión de publicaciones seriadas. -- Granada : ANABAD, 1998. -- 269 p.
· TORRE REVELLO, José‚. -- Los maestros de la bibliografía en América. -- ampl. Horacio Zabala. -- Mar del Plata : Ed.  de  la Cátedra, 1996. -- 15 p.
· TORRES RAMIREZ, Isabel de.  Que es la bibliografía : introducción para estudiantes de biblioteconomía y documentación. -- Granada : Universidad de Granada, 1996. -- (Monográfica ; 219). -- 227 p.
· VALVERDE OGALLAR, Pedro ; CARRASCO GARCÍA, Eugenio ; MUÑOZ AGUIRRE, Juan Manuel.  La biblioteca, un centro-clave de documentación escolar : organización, dinamización y recursos.  -- Madrid : Narcea, 1997.  -- 276 p. 
· VANWIJNGAERDEN, Franz.  Manual de canje internacional de publicaciones. -- 4a ed. -- París : Unesco, 1978. --177 p.
· VERDUGO SANCHEZ, José Alfredo.  Manual para evaluar la satisfacción de usuarios en bibliotecas e instituciones de enseñanza superior de la República Mexicana.  – México, DF : UNAM, CUIB, 1989. – 64 p.
· WHEELER, Joseph L. ; GOLDHOR, Herbert.  Administración práctica de bibliotecas públicas. --México : Fondo de Cultura Económica, 1970. -- 600 p.
· WITHERS, F.N.  Normas para los servicios bibliotecarios : estudio internacional. -- París : Unesco, 1975. -- p. 460 p.


BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

· BALSAMO, Luigi.  La bibliografía : historia de una tradición. -- Madrid : Trea, 1998.  -- 214 p.
· BELL, Barbara.  An annotated guide to current national bibliographies. -- 2nd comp.rev. ed. – En : UBCIM Publications-New Series Vol.18 K.G.Saur : München 1998.
· BESTERMAN, Theodore.  Una bibliografía universal de bibliografías. -- Trad. Graciela Puzzi, corr. Horacio Zabala.  -- Mar del Plata :Inédito, 1996. -- 36 p. 
· CHAIN NAVARRO, Celia.   Introducción a la gestión y análisis de recursos de información en ciencia y tecnología.  – Murcia : Universidad de Murcia, 1995. – 229 p.
· COLLECTION management : a new treatise.  -- London : JAI Press, 1991. -- 2 v. 494 p.
· COLLECTION management in Academic libraries. -- London : Gower, 1991. -- 289 p.
· SPILLER, David.  Book selection : an introduction to principles and practice. -- 4th. ed. -- London : Clive Bingley, c1986. -- 235 p.
· BOSS, Richard W.  Automating library acquisitions : issues adn outlook.  – London : KIP, 1995. – 135 p.
· FORD, Stephen.  The acquisition of library materials. -- Chicago :  ALA, 1978.  
· LANE, Alfred H.  Gifts and exchange manual. – Westpost, Conn. : Greenwood Press, 1980. -- 121 p.
· RESOURCE management in academic libraries. -- London : ALA, 1997. -- 237 p.



4. Descripción de Actividades de aprendizaje.

· Resolución de guías orientadas a la aplicación práctica.
· Resolución de problemas propios del campo.
· Análisis y discusión de la bibliografía específica.
· Práctica en entornos digitales. 
· Trabajo de campo.



5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Horas cátedra por unidades

Unidad 1        	12
Unidad 2       	12
Unidad 3         	10
Unidad 4         	12
1er. Parcial      	2
Unidad 5       	10
Unidad 6       	18
Unidad 7        	18
2º Parcial        	2



	Ejes temáticos
	Tiempo en semanas
	Horas de clases
Teóricas
	Horas de clases prácticas
	Horas de clase Totales

	1. La bibliografía y los repertorios bibliográficos
	8 semanas
	24 horas
Adjunto
	24 horas
Auxiliares
	48 horas

	2. Desarrollo de colecciones

	 8 semanas
	24 horas
Adjunto
	24 horas
Auxiliares
	48 horas

	TOTALES
	
	48 HORAS
	48 HORAS
	96 HORAS





6. Procesos de intervención pedagógica.

	MODALIDADES
	

	a).Clase magistral
	x

	b). Sesiones de discusión
	x

	c). Trabajo de Laboratorio/ Taller
	x

	d). Trabajo de campo
	x

	e).Trabajo de investigación
	x

	f). Estudio de casos
	x

	g). Sesiones de aprendizaje individual
	x

	h). Tutorías
	x


	
La propuesta se inscribe dentro de la didáctica crítica que asume los siguientes conceptos:

· Aprendizaje: se considera como una dinámica de interacción, más que como un resultado, donde se incorporan conceptos, actitudes y habilidades; la conclusión parcial, el error y el retroceso ante los obstáculos son formas valiosas de apropiación de la enseñanza.
· Alumno: se lo distingue como una totalidad compleja propia de su condición de ser humano inserta en un contexto. 
· Conocimiento: como una elaboración social y dialéctica, que no debe ser atomizada o simplificada.
· Grupo de aprendizaje: como medio y fuente de las experiencias para los individuos, tanto para los que aprenden como para los que enseñan. Docentes y alumnos participan de una transformación en la que la enseñanza y el aprendizaje no son roles exclusivos de uno o de otro. El docente aprende en el proceso de enseñar, y los alumnos intervienen enseñando en el proceso de aprender del profesor.
· Evaluación: Se considera como una tarea compleja que se propone la observación crítica de las transformaciones del grupo social y no simples mediciones.

En el aula se propiciará:
· la formación de criterios para analizar la realidad, a partir de modelizaciones o  abstracciones que luego se aplicarán a situaciones concretas. 
· pensar con el otro en el trabajo de equipos, 
· responsabilidad y originalidad en el trabajo individual, las actividades se propondrán lo suficientemente amplias como para obtener de los alumnos una respuesta que permita evaluar, además del logro de los objetivos, la impresión del sello particular de cada uno de ellos.
· autoevaluación a partir del intercambio con los alumnos, en forma regular y especialmente hacia el final de la cursada.




7. Evaluación 

a.- Requisitos de aprobación: descripción de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentación de proyectos, etc.) congruentes con los criterios acordados. 

La asignatura es de cursada regular con examen final (OCA 1562/95). Con 75% de asistencia y cumplimiento del 75% de los trabajos prácticos.  Durante la cursada habrá dos instancias de evaluación parcial con un puntaje límite de aprobación igual a 4 (cuatro).
El exámen final consistirá en la presentación de un trabajo de compilación bibliográfica de 100 asientos, su defensa y la respuesta a diversas preguntas de orden teórico sobre el contenido de la asignatura.


b.- Criterios de evaluación: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuación, la relevancia, etc. 


Los aspectos de los alumnos que se atenderán en su evaluación serán:
-Comprensión del tema.
-Síntesis de ideas e información.
-Expresión escrita y oral.
-Uso de vocabulario de la disciplina.
-Participación en clase.
-Presentación.
-Redacción y ortografía.
-Empleo de los instrumentos de la profesión.
Los prácticos escritos con entrega serán clasificados como “aprobados” y “para rehacer” o “para corregir”, en los dos últimos casos serán devueltos a tal fin y tendrán otra instancia de evaluación.
Algunas evaluaciones se darán en el aula de modo regular, mediante el diálogo sobre los temas de los prácticos y las consultas. Esto dará oportunidad de conocer aspectos de la clase no observables en las entregas.


c.- Descripción de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluación continua y final.  La situación de prueba es un conjunto específico de tareas que integran teoría y práctica y para cuya resolución se requiere un adecuado manejo e integración de saberes.  Las situaciones de prueba pueden ser: de respuesta múltiple, de respuesta abierta, cuestionarios,  resolución de situaciones problemáticas reales y/o simuladas, otras.   

1) Elaboración de un plan de compilación bibliográfica de 100 asientos y presentación de 30 registros:
Durante los prácticos se realizarán ejercicios de evaluación, clasificación y reconocimiento de la estructura de repertorios bibliográficos, a partir de clasificaciones generales y criterias de calidad. Se utilizarán repertorios corrientes impresos, electrónicos y  antiguos (históricos).  En el caso de estos últimos se alentará a ahondar en la información contextual.
Se ejercitará la verificación bibliográfica en las bibliografías nacionales en CD-Rom disponibles en la Biblioteca Central y en los catálogos on line de las páginas web de bibliotecas nacionales de varios países.  Se ingresará en los sitios web de los organismos internacionales relacionados con el Control Bibliográfico Universal a fin de obtener un panorama sobre sus programas y actividades. 
Se reflexionará sobre las etapas del trabajo bibliográfico, buscando sus correspondencias con el primer paso del método científico: la búsqueda de antecedentes para un tema de investigación.
Se realizarán ejercicios de descripción bibliográfica, en fichas, en función de temas de interés. Se tratará de cubrir una necesidad de la Biblioteca Central o de que los alumnos se centren en su tema de compilación para el trabajo final.  Se aplicarará normalización internacional en la descripción física e intelectual de los documentos.
	Al obtener alrededor de 30 asientos, se ensayarán distintos métodos de ordenación de las fichas y a fin de obtener  las distintas formas estructurales posibles de una bibliografía. Se examinarán y utilizarán repertorios que sean ejemplo de distintos tipos de índices. Los alumnos compondrán un repertorio en forma manual e individual, bajo el criterio estructural que deseen. En un segundo momento, generarán un repertorio de tipo general al unir (en forma cooperativa) los trabajos de varios alumnos. Este documento tendrá una forma determinada por la docente.
Se arribará de este modo a los lineamientos del planeamiento de un trabajo de compilación bibliográfica a partir de la reflexión acerca de los pasos seguidos para la realización de los ejercicios y de las principales lecturas sobre planificación.
Como parte del primer parcial, se solicitará a los alumnos un proyecto por escrito de planificación de una bibliografía, además de 30 asientos bibliográficos sobre el tema elegido (libros, publicaciones seriadas y electrónicas), que deberán presentar el mismo día del examen tradicional (que será oral). 


2) Elaboración de un plan de desarrollo de colecciones sobre una unidad de información:

Los trabajos prácticos del segundo eje se plantearán en una doble modalidad:  Seminario y trabajo de campo.
En ellos se actualizará el modelo teórico general de Desarrollo de colecciones a la luz de distintos tipos de unidades de información analizadas en un trabajo de campo. Se diagnosticarán las bibliotecas en función de la teoría de los elementos del  Desarrollo de colecciones. Los criterios de evaluación se basarán en pautas, recomendaciones  y estándares internacionales de funcionamiento, cualitativos y cuantitativos. 
En cuanto a la selección bibliográfica se realizarán ejercicios de compilación de criterios para la toma de macrodecisiones y microdecisiones. Se evaluarán criterios asumidos para repertorios de colecciones ideales o listas recomendadas para bibliotecas. La búsqueda de fuentes pertinentes de selección se realizará en función del paso 3 de la cadena bibliográfica (búsqueda de títulos). Se confeccionarán ficheros de desiderata.
Los productos de la combinación de las actividades se plasmarán en un escrito que se constituirá en un trabajo práctico globalizador y parte del segundo parcial de la asignatura, que deberán presentar el mismo día del examen tradicional (puede ser oral o escrito).




8. Asignación y distribución de tareas de cada uno de los  integrantes del equipo docente.

1- Asignación y distribución de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

TITULAR: es responsable de las clases teóricas. Coordina con el Jefe de Trabajos Prácticos el ajuste de las actividades prácticas específicas y la bibliografía correspondiente. La coordinación teórico-práctico de la asignatura. 
Coordina las reuniones de cátedra.
Lleva a cabo la evaluación a través del sistema de exámenes parciales.


JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: es responsable de la preparación de las clases prácticas y la organización del material didáctico específico. Es responsable de la evaluación de los trabajos prácticos.


AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS: Lleva a cabo los trabajos prácticos que asigna el JTP o del titular de la cátedra.
Realiza las tareas de organización interna que se le asignan. Efectúa búsquedas bibliográficas que se le encargan. 
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