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RESUMEN

La evaluacidn es entendida como una oportunidad de aprendizaje y parte sustancial
de la reflexiéon docente al momento de planificar la ensefianza y pensar los modos de
aproximacion a los aprendizajes esperados. En este sentido, el presente trabajo versa sobre
las practicas de evaluacidén, y tiene por objetivo disefiar un nuevo Plan de Evaluacién en la
Catedra de Anatomia Humana de la Carrera de Odontologia perteneciente al Departamento
de Salud y Educacién de la Universidad Nacional de La Rioja. La propuesta surge de una
problematica de interés académico — institucional inherente a la catedra desde la necesidad
de generar cambios y adecuaciones significativas que responda a las necesidades académicas
y de formacién del estudiante que posibilite valorar los conocimientos adquiridos en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

El estudio se abordd desde un enfoque cualitativo con el propdsito de caracterizar y
describir, desde la actual propuesta de trabajo catedra, las practicas evaluativas de los
contenidos de la materia. Para ello, se utilizaron la técnica investigacién documental,
entrevista y encuesta. La entrevista se aplicd a los docentes para conocer cudles son las
estrategias que utilizan para evaluar el aprendizaje del estudiante. En tanto, que la encuesta
estuvo dirigida a los estudiantes para indagar en su opinién sobre las formas de evaluacién de
la catedra. Por ultimo, se realizé un analisis documental de la planificacion de la asignatura
para establecer la propuesta de evaluacidon que actualmente emplean desde la materia
Anatomia Humana de la Carrera de Odontologia.

La finalidad del Trabajo Final es formular una propuesta permita configurar una
adecuada articulacion entre teoria y practica, entendida como proceso dialéctico permanente
en la construccién del conocimiento, y que constituya un aporte innovador al desarrollo de la
practica docente y el Plan de Evaluacion en |la Catedra de Anatomia Humana de la Carrera de

Odontologia.

PALABRAS CLAVES

Practicas de evaluacion- Estrategias didacticas- Relacion tedrica/practica- Anatomia Humana.
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HISTORIA NATURAL DE INVESTIGACION

Hace 8 afios comenzé el sueiio de ser docente, siguiendo los pasos que mi madre que
me lo inculco desde muy temprana edad, tanto a mi como a mi hermano. Y seguir el camino
de la educacién ha sido una forma de honrar su memoria y sus ensefianzas que me brindo a
mi y todos sus alumnos a largo de su vida docente; quienes hasta el dia de hoy la recuerdan
con mucho respeto, carifio y amor.

Mi experiencia como docente, mas precisamente, en el ambito universitario, comenzdé

en la Universidad Nacional de La Rioja (UNLaR). Desde ese momento, me he ido formando a
través de diferentes instancias de capacitacién como: cursos, seminarios, charlas, entre otras;
gue eran propuestas desde los distintos departamentos académicos que constituyen la
UNLAR. Luego he recibido capacitacidén por parte del Sindicato de Docentes Universitarios de
la UNLaR (SIDIUNLAR,).
Desde el sindicato se propone en la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria en
conjunto con la universidad de Mar del Plata. Dicha propuesta llamo mi atencién y me
parecié una gran oportunidad para mi formacidon como docente de carrera de Odontologia
perteneciente a Departamento Académico de Salud.

La principal motivacién para comenzar el trayecto de la especializaciéon fue Ia
necesidad no solo mejorar el desarrollo de mis clases, sino también la manera en la que
transmitia mis conocimientos, y que esto fuera con mayor claridad, precision y practicidad
para una mejor comprensién y entendimiento de los estudiantes; por considerarse que la
materia Anatomia Humana es muy abstracta y dificil de entender, comprender y, por
consiguiente, resulta dificil para el alumnado poder cursarla y también al final aprobarla.

Por los motivos mencionados, al momento de seleccionar una temadtica a investigar me
encamine a responder un interés académico institucional tendiente a mejorar la practica
evaluativa de la asignatura Anatomia Humana de primer afio de la carrera de Odontologia.

A medida que iba cursando las distintas materias de la Especializacién, fui sumando
nuevos conocimientos y experiencias que fueron la plataforma y/o de base para que las
clases que dictaba fueran mejorando con el correr de cada encuentro con los estudiantes en

el contexto aulico. Por otra parte, puede observar codmo los estudiantes lograban comprender
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los temas de una manera éptima, mejorar la comprension lectora de los textos, promover
una comunicacién mas fluida entre el equipo docente y los estudiantes, entre otras.
Asimismo, se promovié la participacién colaborativa de los educandos en las clases tedricas y
practicas.

No obstante, reconozco que con la cursada de algunas materias se me complicaba
entender algunos temas ya que estaban orientados al drea pedagdgica; de los cuales nunca
habia cursado en los afios de mi formacidn en la carrera de grado. Ello, fue un impedimento u
obstaculos que aparecieron durante las clases tedricas, y cuando debia presentar los trabajos
solicitados por los profesores de la especializacién.

Sin embargo, investigando, estudiando, preguntando no solo a los docentes que nos
dictaban las clases sino también aquellos colegas que cursaban conmigo, y con su apoyo y
acompafiamiento, fue posible superar las barreras de aprendizaje que se presentaron, y hoy
me es posible estar presentando el proyecto de trabajo profesional.

El propdsito que me llevo a investigar el tema “Las practicas de evaluacion en la
catedra Anatomia Humana en la Universidad Nacional de La Rioja. Una propuesta de
intervencion didactica”, se fundamenta en la visibilizacion de un elevado numero de
desercién de los alumnos cuando comenzaban a cursar la materia, la que es anual y troncal
con la mayoria de las materias de segundo afio, y la otro, era que los alumnos no podian
llegar a entenderla a la materia dado a que la forma en que se dicta generaba mas dudas que
aprendizaje.

Por estas razones, considere que era mi obligacién pensar en otra forma de dictar y/o
ensefiar una materia fundamental en la curricular por ser una carrera de salud que debe
brindar ayuda, protecciéon, contencion y apoyo a nuestros pacientes.

Cuando termino el cursado de la especializacién surgié otro desafio, la elaboracion del
proyecto de trabajo profesional, resultdndome, en un primer momento, dificil por ser mi
formacidon profesional de la ciencia dura, donde lamentablemente no nos ensefiaron
conocimientos, pautas y estrategias didacticas desde el punto de vista pedagdgicos, que son

base imprescindible para el desarrollo y la conexidn entre los docentes y los estudiantes.
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Desde el inicio de la elaboracién del trabajo final fue asignado como tutor el Dr.

Aguirre, Jonathan, de quien destaco su compromiso con los docentes de la especializacién, ya
que en mas una oportunidad luego de terminadas sus clases se quedaba a responder dudas
personales, demostrado en todo momento generosidad con sus conocimientos, y un
entendimiento para transmitirlos. También, me alentd continuamente a seguir estudiando y
perfeccionando el trabajo que estoy realizando, destacando que han sido importante sus
consejos, acotaciones y constantes correcciones.
De la misma manera, el CEDU aporto con sus conocimientos por medio de sus docentes que
fueron y son muy importantes para poder entender, aprender y delimitar mi tematica de
trabajo final; y principalmente me colaboraron para un adecuado diagrama de todas las
pautas, entrevistas a los estudiantes y docentes de la carrera, con el propdsito de lograr
obtener informacidon confiable sobre las practicas dulicas diarias, el dictado de las clases,
entre otras.

Con el proyecto de trabajo profesional pretendo que contribuya a resolver el
problema del desgranamiento de la cursada de la asignatura, que se pueda lograr también
una adecuada articulacion entre la teoria y la practica, entendida como proceso dialectico
permanente en la construccién del conocimiento, reformulando la forma en que actualmente
se concibe el aprendizaje de la teoria, es decir, aislada en si misma y no como sostén vy
soporte conceptual, referente del aprendizaje de los procedimientos practicos. Por todo lo
expuesto, es mi anhelo que se logre revertir la situacidn que ocasiona que la mayoria del
alumnado del primer ano de la carrera de odontologia se encuentra inmerso en obstaculos de
aprendizaje que le generan angustia y desazoén, siendo en varias ocasiones, la causa del

abandono universitario.
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INTRODUCCION

El docente del nivel superior debe conocer la curricula de la disciplina y el perfil
profesional del educando, pero también tiene que ser conocedor de las estrategias de
ensefianzas y de evaluacidn necesarias que posibilitaran el dictado de la materia y valorar el
aprendizaje obtenido por los estudiantes. Para ello, los métodos o procedimientos escogidos
deben reflejar los objetivos de la catedra, como asi también, es imprescindibles que sean
entendible, aplicable y racional los objetos a saber evaluar.

Celman (2004) sostiene que la evaluacién no es ni puede ser apéndice de la ensefianza
ni del aprendizaje; sino es parte de la ensefanza y del aprendizaje. En la medida que un
sujeto aprende, simultdneamente evalla, discrimina, valora, critica, opina, razona,
fundamenta, decide, enjuicia, opta. Para Litwin (1998) sefiala que en las practicas de
ensefianza de la actividad evaluadora invierte en el alumno el interés de conocer y aprobar,
por el de aprobar y no para aprender.

La problematica construida responde a un interés académico — institucional inherente
a la catedra de Anatomia Humana de 1° aiio de la carrera de Odontologia del Departamento
de Ciencias de la Salud y la Educacion. El equipo de catedra considera a la evaluacién como
una oportunidad de aprendizaje y parte sustancial de la reflexién docente al momento de
planificar la ensefianza y pensar los modos de aproximacion a los aprendizajes esperados.

Por ello, los docentes reconocen que tienen conocimiento sobre las practicas
evaluativas, pero desconoce cémo estas son percibidas por los estudiantes como instancia de
aprendizaje de los contenidos; y el efecto de los distintos estilos de evaluacién en la
construccion del aprendizaje del estudiante.

Asimismo, el equipo de catedra reconoce que los estudiantes evidencian un elevado
indice de notas insuficientes de las evaluaciones, escasos conocimientos para la articulacion
entre teoria — practica de la asignatura, haciendo foco en las verdaderas necesidades utiles
para el perfil profesional del odontélogo; fallas en el manejo de la terminologia propia de la
materia; todo ello saberes fundamentales para el desarrollo de su actividad como futuro

profesional.
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Por lo mencionado, el presente trabajo tiene por propésito disefiar una Propuesta de
actividades de evaluacién, tanto formativa como sumativa, de modo que el conjunto de ellas
permita al estudiante alcanzar los resultados de aprendizaje esperados. Para ello, se propone
desarrollar la propuesta de intervencion desde una dimensién pedagdgica-didactica que
constituya un aporte innovador al desarrollo de la practica docente en la Universidad
Nacional de La Rioja; a través del analisis y reconocimiento de fortalezas y debilidades de la
propia practica de la Evaluacién se lograra implementar nuevos procedimientos que llevaran
a mejorar el Plan de Evaluacion en la Catedra de Anatomia Humana de la Carrera de
Odontologia.

Desde esta perspectiva, los autores Diaz Barriga (2003), Chevallard (1998) y Shulman
(1986) afirman que el docente debe tener un conocimiento fehaciente del perfil profesional
de la carrera, de su plan de estudio, del contenido de la asignatura (programa), también de
las asignaturas correlativas y las articulaciones entre éstas; con el fin de poder generar
esfuerzos cognitivos en el docente para producir instrumentos de evaluacién que sean
adecuados para valorar y construir un aprendizaje significativo en los estudiantes.

A tales fines, se indagara en las practicas evaluativas de los docentes desde un
enfoque metodolégico cualitativo desde la indagacion y analisis de diversas fuentes de
informacién que posibilitaran una contextualizacion de las formas de evaluacién, la nocién
que el equipo de catedra tiene sobre la evaluacién y su vinculo con la ensefianza.

Una buena practica docente, se entiende como un proceso reflexivo, interpretativo y
personal, social y cultural. Implica operaciones y construcciones de propias ideas y acciones
por parte de los individuos y las experiencias con otros. (Escudero, 2009). Es decir, que para
la construccidn de buenas practicas evaluativas debe sostenerse una reflexién constante del
equipo de catedra, a través de reuniones donde se establezcan acuerdos que potencien
cambios significativos y pertinentes a la ensefianza.

En tal sentido, es primordial la renovacién e innovacion de los procesos de evaluacion
formativa, que deben estar constituida por los siguientes criterios: clarificar, compartir y
comprender las metas de aprendizaje; disefiar discusiones de clase efectivas, preguntas y

tareas que permitan obtener evidencias acerca del aprendizaje; proveer retroalimentacion
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que permita a los estudiantes avanzar (William y Thompson, 2007; Moreno, 2016), para ser
los duefios de su propio aprendizaje.

Comprender el discurso de los estudiantes y los docentes al indagar en sus
representaciones sobre la evaluacion favorecerd la consolidacion de sus aprendizajes, y una
adecuada articulacion entre teoria y practica, entendida como proceso dialéctico permanente
en la construccion del conocimiento, reformulando la forma en que actualmente se concibe
el aprendizaje de la teoria, es decir, aislada en si misma, y no como sostén y soporte
conceptual, referente del aprendizaje de los procedimiento practicos.

A continuacién, se hace una breve descripcidn de cémo esta organizado el presente
trabajo.

El capitulo | titulado Marco Tedrico, versa sobre un compendio de teorias que analizan
el concepto de evaluacidn y evaluacion educativa; y las particularidades de la evaluacidon en el
entorno educativo especificando las funciones de las mismas, los diversos enfoques que la
sustentan, los criterios en los que fundamenta, los instrumentos que se utilizan para la
valoracion del conocimiento, la correlacidon ensefianza y evaluacidn, y las practicas docentes
en el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

Con respecto al capitulo Il denominado Marco Metodoldgico, se presentan las
decisiones tedrico-metodoldgicas del proceso investigativo; es decir, lo procedimientos vy
técnicas que permite alcanzar los objetivos formulados desde un enfoque cualitativo.

Dentro del capitulo Il titulado Resultados, se exponen y analizan la informacién
obtenidos fuentes como: entrevista semiestructurada dirigida a los docentes de la materia,
cuestionario a los actuales y ex alumnos, y analisis documental del plan de evaluacion y los
instrumentos que utilizan los docentes para la valoracidn de los aprendizajes.

En el Capitulo IV titulado Conclusiones, comprende los principales hallazgos de la
investigacion con relacién a los objetivos que guiaron todo el proceso de indagacion; y que
serdn fundamento para la propuesta de intervencién.

Por ultimo, el capitulo IV, que alude a la propuesta de intervenciéon didactica enfocada
a un conjunto de recomendaciones para optimizar el proceso de evaluacién de los

aprendizajes de los estudiantes, y mejorar la practica evaluativa del equipo de catedra.
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CAPITULO I- MARCO TEORICO DE REFERENCIA

Las bases tedricas de este trabajo estan establecidas sobre las teorias, conceptos y

contextualizaciones de diversos autores que a continuacién se exponen.

1. Conceptualizacion de la Evaluacion

Tradicionalmente se ha considerado a la evaluacién como un proceso técnico de
verificacion de resultados de aprendizaje acorde con objetivos predeterminados. La
evaluacién es un término polisémico que tiene su origen en procesos sociales e histdricos
particulares y que no tiene identidad disciplinaria, dado que se emplea en diversos campos,
uno de los cuales es el educativo.

La evaluacion en este campo forma parte de la Diddctica, disciplina que estudia la
ensefianza como fendmeno, desplegando su complejidad y relevando los multiples y diversos
aspectos que la informan, cruzan y conforman. De acuerdo a los planteamientos actuales, la
evaluacion es un proceso complejo orientado a recoger evidencias respecto del aprendizaje
de los estudiantes de manera sistemadtica para emitir juicios en pos de un mejoramiento
tanto de la calidad del aprendizaje como de la ensefianza. Este proceso se apoya en dos
elementos fundamentales: los criterios de evaluacién y la recoleccién de informacion.
Respecto de este ultimo, la informacidn puede ser recogida tanto a través de instrumentos
formales (pruebas escritas, trabajos, disertaciones, etc.) como informales, dado que el
profesor puede obtener evidencias respecto de los aprendizajes de los estudiantes a través
de la simple observacién de las interacciones acaecidas cotidianamente en las aulas. (Prieto y
Contreras, 2008).

Litwin (1997) a partir de sus investigaciones, nos permite enclavar el concepto de
evaluacién en el marco de la dimensién moral. También resultan interesantes los ultimos
estudios de Alvarez Méndez (2001) sobre lo que denomina “evaluacién alternativa” y que
define como aquella caracterizada por la busqueda de entendimiento, participacion y
emancipacion de los sujetos involucrados, donde la evaluacidon no puede darse sin considerar
al sujeto evaluado. Para este autor, la evaluacién debe entenderse como actividad critica de

aprendizaje, porque asume que la evaluacién es aprendizaje.
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La evaluacion sigue siendo considerada, mayoritariamente, como un proceso
desvinculado de la ensefianza y destinado simplemente a medir, acreditar o certificar los
resultados de aprendizajes y, por lo tanto, como un "acto final desprendido de las acciones
propias de la ensefianza y el aprendizaje" (Celman 2005: 37). Desde esta mirada, la ensefianza
se reduciria a un proceso lineal de entrega de insumos y obtenciéon de productos y el
aprendizaje estaria referido a un simple proceso de acopio de datos e informaciones, para ser
reproducidas lo mas fielmente posible, asumiendo que todo lo que se ensefia se aprende
(Santos Guerra 1996). El sentido de la evaluacidn, de este modo, estaria centrado en la
medicion del logro de objetivos curriculares, a partir de instrumentos que permitieran
verificar de manera empirica los objetivos alcanzados por el estudiante (Bliem y Davinroy

1997).

2. Conceptualizacion de Evaluacion Educativa

La evaluacién educativa es un fendmeno habitualmente circunscrito al aula, referido a
los alumnos y limitado al control de los conocimientos adquiridos a través de pruebas de
diverso tipo. La evaluacion en situaciones educativas se puede entender como: una
valoraciéon, una medicidn o la combinacién de ambas concepciones. (Mora Vargas, 2004).

El autor Santos Guerra (1988) plantea que la evaluacion permite saber pocas cosas de
como se produce el aprendizaje y, pocas veces sirve para mejorarla practica de los profesores
y, desde luego, el contexto y el funcionamiento de las escuelas.

Otra posicidn sefala a la evaluacidn educativa como un instrumento para sensibilizar
el quehacer académico vy facilitar la innovacion y en consecuencia tiene como requisito y
condicién indispensable la participacién de la comunidad educativa...de alli que la evaluacién
tenga como caracteristica fundamental la auto-evaluacion (Gonzalez y Ayarza, 1996).

Alvarez Méndez (2001) define a la evaluacién educativa como “una actividad critica de
aprendizaje, porque se asume que la evaluacién es aprendizaje en el sentido que por ella
adquirimos conocimiento”. (p. 12). El autor describe las caracteristicas que definen la

evaluacion educativa:



b)

c)

d)
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Evaluar es comparar: Cuando evaluamos realizamos dos actividades medir (recoger
informacién) y valorar (comparar los datos obtenidos en la medicién con los criterios de
referencia y los niveles o estandares).

La evaluacion es un proceso sistematico: La evaluacidon no es un hecho puntual, sino un
conjunto de procesos que se condicionan mutuamente y actian de manera integrada, es
decir como un sistema. Y al mismo tiempo estan integrados en otro sistema: el de
ensefanza-aprendizaje.

El elemento mas caracteristico de la evaluacion es la formulacidon de un juicio de valor
sobre el resultado dado por la medicidn. Esto significa que todo analisis de evaluacién
posee un caracter axiologico (jerarquia de valores adoptados) y esto sugiere la necesidad
de considerar a la vez problemas éticos y problemas técnicos.

La evaluacién tiene una naturaleza global y comprensiva puesto que los factores que
afectan a los procesos de ensefianza y afectan a los resultados son multiples y actian de
forma conjunta y en interaccién.

La evaluacidn educativa tiene multiples objetos de valoracién. Estos pueden ser
complejos (Evaluacidn institucional), como concretos (estrategias didacticas, recursos,
entre otros).

La accién evaluativa segun Cerda (2008) genera una reflexidn critica sobre el estado de un

proceso del que se tiene una informacidn sistematicamente recopilada, a la luz de unos

principios y propdsitos previamente definidos con el fin de encaminar y reorientar el proceso;

es por esto que la accion de evaluacidn constituye un elemento dinamizador fundamental en

el aprendizaje del universitario.

En sintesis, la evaluacién didactica permite emitir un juicio de valor acerca de las

practicas de ensefianza y/o las practicas de aprendizaje que posibilita tomar decisiones

referidas a las practicas evaluativas.

3.

Funciones de la Evaluacion: ¢para qué evaluamos?

La evaluacidn es parte integrante del proceso de interaccién que se desarrolla entre

profesor y alumno yuxtapuesta a las funciones correlativas de ensefianza y aprendizaje, y con
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ellas a la manera de un mecanismo interno de control. Desde el punto de vista del alumno, la
evaluacién se fusiona con el aprendizaje, al tiempo que lo convalida o lo reorienta; mientras
que, para el docente, la evaluacién actia como reguladora del proceso de ensefianza.
(Camilloni, 1998).

Segun el propdsito u objetivo que se explicite en la practica evaluativa, remiten a las
funciones que la evaluacién puede desempeiiar. Segin Gimeno Sacristan (1992) las funciones
de la evaluacion pueden ser:

- Funciones Sociales: explicitan la certificacion del saber, la acreditacién, seleccion, la
jerarquizacién, la promocién. Los titulos que otorgan las instituciones educativas, a
partir de resultados de la evaluacion, se les atribuye socialmente la cualidad de
simbolizar la posiciéon del saber y la competencia, en funcién de los valores
dominantes en la sociedad.

- Funciones pedagdgicas: esta funcion es orientadora, de diagndstico, de prondstico,
creadora del ambiente escolar, de afianzamiento de aprendizaje, de recurso para la
individualizacidon, de retroalimentacion, de motivacién, de preparacién de los
estudiantes para la vida. De acuerdo a lo expuesto y en este sentido se evalla para
buscar informacidon que permita mejorar y cambiar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, ya que el uso de la informacidon producida esta relacionado con la
intencién de generar comprensién y luego hacer propuestas de intervencién
pedagdgica superadoras, dependiendo también de las exigencias sociales y politicas.
En tanto, Fernandez Marcha (2014) menciona que las funciones de la evaluacién se

pueden centrar en torno a cinco enunciados:

a) La funcién basica de la evaluacién es comprobar si se han conseguido los objetivos
propuestos y en qué grado, y a partir de esta evaluacién tomar dos tipos de decisiones:
Evaluar y calificar a los alumnos y evaluar las variables que antevienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

b) Otra funcién importante es la de informar a las personas interesadas; esta informacién no

tiene por qué restringirse necesariamente a las calificaciones otorgadas a los alumnos.
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¢) La evaluacién cumple otra funcidon relacionada con la orientacidon, motivaciéon, vy
aprendizaje del propio alumno por las siguientes razones:

- Por lo que tiene de refuerzo del mismo aprendizaje, de identificacién de los propios
errores, de consolidacion de lo ya aprendido.

- Por lo que tiene de condicionante: el esfuerzo del alumno, qué estudia y cémo lo
estudia dependerd del tipo de evaluacidon esperada y de los resultados de otras
evaluaciones. El mejor método para cambiar el estilo de estudio del alumno es
cambiar de método de evaluacion. El influjo positivo de la evaluacién en el alumno
depende en buena parte de: La frecuencia de la evaluacién. El conocimiento a tiempo
de los resultados. La calidad de la correccién. La informacion que reciba.

d) La valoracién de los resultados contribuye a clarificar los mismos objetivos, a reformularlos
o cambiarlos si es necesario. En definitiva, los objetivos reales son los que se evalian de
hecho. La valoracion de los resultados contribuye también a detectar y clarificar problemas
metodoldgicos, de incongruencia entre lo que decimos que queremos y lo que de hecho
hacemos y conseguimos. La condiciéon para que la evaluacidon pueda cumplir esta funcidn
regulativa es que no la convirtamos en una actividad rutinaria sino reflexiva.

e) La evaluacién, por ultimo, proporciona datos que facilitan la investigacion educacional,

sugiere areas de investigacion.

4. Enfoques de la evaluacién: ¢Por qué evaluamos?

El hecho de plantearnos el "por qué evaluamos" nos permite comprender su utilidad y
sus principales enfoques. Fernandez March (2014) sostiene que los enfoques no excluyen a
los otros necesariamente, pero conviene distinguirlos con precision porque cabe enfocar la
evaluacidén segun cada uno de estos tres planteamientos:
1.- Evaluacidn inicial o diagndstica: Su objetivo es ajustar el punto de partida del proceso de
ensefianza al grupo- clase. La recogida de informacion se focaliza en: Comprobar si los
alumnos poseen los conocimientos y habilidades previas necesarias y requeridas para el inicio

del proceso de aprendizaje que se ha planificado; conocer los conocimientos que ya poseen
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los alumnos sobre el proceso de aprendizaje que todavia no ha comenzado (conocimiento
contextualizado).

2.- Evaluacién formativa: El objetivo fundamental de este tipo de evaluacidn es determinar el
grado de adquisicion de los aprendizajes para ayudar, orientar y prevenir, tanto al profesor
como a los alumnos de aprendizajes no aprendidos o aprendidos erréneamente. Su finalidad
es informar a los alumnos de sus aciertos, errores o lagunas, de manera que el feed-back
informativo les permita reconducir sus futuras actuaciones. Este feed-back es también muy
enriquecedor para el profesor, sobretodo, cuando analiza los resultados a nivel de grupo vy
observa los puntos de dificultad tanto respecto al contenido como a los procesos mentales
implicados. De esta modalidad de evaluacion se desprenden decisiones de mejora que
afectan a todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.

3.- Evaluacidon sumativa: Su finalidad esencial es la asignacion de puntuaciones o
calificaciones a los alumnos y la certificacidon de la adquisicién de determinados niveles para
poder seleccionarlos. Este tipo de evaluacién se identifica con el concepto tradicional de
evaluacidén. La informacidon que proporciona produce un feed-back diferido que, en cierta
medida, beneficia directamente al alumno. Podra ocasionar cambios o modificaciones para
nuevos desarrollos del curriculum, para los alumnos de cursos posteriores, etc., pero no
incidira en la mejora de los propios alumnos evaluados. Esta suele hacerse después de que se
haya producido el aprendizaje. Se usa para hacer afirmaciones sobre el desempeiio de los
alumnos en un punto determinado del proceso educativo y, en general, estd dirigida a ofrecer

informacién a personas fuera del aula.

5. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacidén son pardmetros que sirven como base de comparaciéon e
interpretacion del desempeno del alumno con respecto a su progreso de aprendizaje. Los
criterios de evaluacion deben ser conocidos por los alumnos, para que puedan tomar
conciencia de aquellos aprendizajes que deben ser reforzados y se comprometan a lograr

mejores resultados.
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Los criterios de evaluacioén son el principal referente para evaluar los aprendizajes del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar. Se refieren taxativamente a los
conocimientos que el alumnado debe saber y lo que debe SABER HACER con ellos, es decir, a
la adquisicion de las siete competencias clave. Por eso, al analizar un criterio de evaluacion
hemos de diferenciar la parte tedrica que se refiere a la adquisicion de los conocimientos
puros y duros y la parte practica que se refiere a lo que debe saber hacer con ellos para
mejorar sus competencias. (Son los verbos iniciales de cada criterio que se refieren a los
procesos mentales o cognitivos). (Pérez Hernandez, al et., 2017).

Pérez Hernandez, al et. (2017) argumenta que los criterios de evaluacién son los
principios, normas o ideas de valoraciéon en relacién a los cuales se emite un juicio valorativo
sobre el objeto evaluado. Deben permitir entender qué conoce, comprende y sabe hacer el
alumno, lo que exige una evaluacién de sus conocimientos tedricos, su capacidad de
resolucién de problemas, sus habilidades orales y sociales, entre otros aspectos.

Los criterios de evaluacién deben concretarse en distintas dimensiones,
subdimensiones y atributos que permitan medir de manera mads precisa la evolucién en el
aprendizaje del alumno, su nivel y calidad. Las dimensiones son los diferentes aspectos que
componen el objeto de evaluacidn. En tanto, que los subdimensiones son diferentes facetas
de una dimensién; y los atributos son cada uno de los elementos o items que globalmente

constituye una dimension. (Serrano de Moreno, 2002).

6. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes

Diaz- Barriga (2003) en Escorcia, Figueroa y Gutiérrez (2008), sefiala que:
La funcion pedagégica (o formativa) tiene que ver con la comprension,
regulaciéon y mejora de la situacién de ensefianza y aprendizaje. En esta
direccién los procesos evaluativos generan informacién determinada en
momentos igualmente predeterminados sobre estrategias de ensefianza y los
procesos de aprendizaje que permite realizar ajustes y mejoras necesarias

(p.66-67).
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Al evaluar los aprendizajes, evaluamos los cambios producidos en los alumnos, los
resultados o productos obtenidos por los alumnos como consecuencia del proceso de
ensefanza-aprendizaje (E-A). Aunque estos cambios son internos han de poder manifestarse
externamente a través de comportamientos observables. Entendiendo por comportamiento
cualquier tipo de actividad y por observable algo que sea perceptible a través de los sentidos.
Estos comportamientos se consideran indicadores de la adquisicién de estos aprendizajes.
(Fernandez March, 2014).

Para evaluar los aprendizajes, en primera instancia se debe especificar y concretar el
objeto de valoracidn, es decir, concretar el tipo de aprendizajes que se quieren promover en
cada una de las asignaturas. Los aprendizajes son los s aprendizajes son los productos o
resulta productos o resultados conseguidos por los alumnos dos conseguidos por los alumnos
dos conseguidos por los alumnos.

Frente a la pregunta é¢qué aprendizajes evalian?, la respuesta mas generalizada de los
profesores es los conocimientos adquiridos en relacién a la materia. Su respuesta, aunque
poco precisa, responde a lo que en la practica se valora. No obstante, lo esperado es que el
alumno aprenda procedimientos, destrezas intelectuales, a utilizar y aplicar estos
conocimientos, a resolver problemas, a analizar, valorar y tomar decisiones en situaciones
practicas, a desarrollar un determinado tipo de actitudes, intereses y afectos en relacién a
estos objetivos y situaciones, entre otros; y no solo a determinados hdabitos intelectuales. La
concrecién de los productos es, por tanto, dificil y compleja, y mds todavia en el contexto
universitario.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se caracteriza, segin Fernandez March
(2014) por:

- Ser un componente esencial e intrinseco del proceso de ensenanza.

- Utilizar procedimientos e instrumentos de recogida de informacidon educativamente
validos.

- Ser un proceso que se centra en el alumno.

- Constituir una tarea profesional que implica una responsabilidad docente y comporta

- Concretar y expresar los aprendizajes.
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- Determinar qué tipos de aprendizajes, cdmo y cuando se expresan.

- Determinar el tipo de evaluacidn y el tipo de instrumento de recogida de informacion.

- Elaborar instrumentos encaminados a comprobar la adquisicién de estos aprendizajes por
parte del alumno.

- Especificar criterios de valoracién en relacién a los procedimientos de recogida de
informacion.

Por lo tanto, la evaluaciéon, la ensefianza y el aprendizaje deben constituirse una
unidad indisoluble (Coll, Martin y Onrubia 2001), de manera tal que la evaluacién sirva para
explicar tanto los aprendizajes de los alumnos como las actividades de ensefianza del
docente. Como consecuencia, los objetivos de aprendizaje tienen para todo el proceso
educativo, su formulacidn es muy importante y es una labor que el profesor ha de realizar

antes del inicio del curso, cuando realiza la planificacién.

7. Proceso evaluativo del aprendizaje

Desde una mirada inclusiva, establece que la evaluacion no sélo proporciona
informacién respecto del nivel de aprendizaje de los estudiantes, sino que suministra,
también, indicios empiricos acerca de la eficacia de la ensefianza (Jackson 2002). Por lo tanto,
el proceso evaluativo y, de manera mas especifica sus resultados, permitirian al profesor no
so6lo visualizar la evolucion de cada nifio con respecto a su aprendizaje, identificar sus
necesidades y detectar sus dificultades, sino que, a su vez, le permitiria establecer relaciones
entre estas dificultades y las concepciones y practicas docentes a partir de las cuales se
ensefiaron.

Es decir, la evaluacién permitiria no sélo 'contar' los aprendizajes, sino que también
promoverlos, recuperando su mas pleno sentido formativo, dado que los profesores no sélo
podrian analizar las dificultades propias del contenido disciplinario y/o la pertinencia de los
medios e instrumentos seleccionados, sino que también les facilitaria la identificacién de los
supuestos, creencias y conocimientos que los estan informando.

En el proceso evaluativo es posible entender que existan evaluaciones del aprendizaje

y evaluaciones para el aprendizaje: las primeras controlan el nivel de aprendizaje de los
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estudiantes, las segundas los favorecen, dependiendo de las concepciones y practicas de los
profesores (Stiggins 2006). Mirado desde otra perspectiva, estas significaciones podrian
establecer una distincidon entre los profesores que creen que deben ensefar para evaluar y
aquellos que creen que evaltan para ensefiar mejor (Bolivar 2000). De lo anterior, se deduce
la importancia de conocer las concepciones que estdn orientando las practicas evaluativas de
los profesores de manera de comprender su sentido y objetivos.

En definitiva, este proceso reflexivo les ayuda a reorientar y determinar el curso de la
ensefianza y de la evaluacidn, implementando las acciones pedagdgicas suplementarias
tendientes a apoyar a los estudiantes en la superacién de los problemas y dificultades
detectadas, mas que a penalizarlos por sus debilidades (Martinez 2004; Duran 2001; Montero
2001; Shon 1992).

Se podria deducir que la evaluacidén constituye para los estudiantes, no sélo una
actividad administrativa que acredita el nivel de sus conocimientos, sino que representa una
experiencia personal y emocional de efectos substanciales y de largo alcance, dado que
condicionardn el desarrollo de sus habilidades necesarias para progresar debidamente en su
itinerario escolar, determinaran su futuro escolar e incidiran fuertemente en la construccion
de sus identidades (Litwin 2005; Earl y Le Mahieu 2003). Ello, porque los procesos escolares
constituyen los caminos por los cuales transitan los estudiantes en pos del encuentro con
experiencias que los interpelen e interroguen y que, en el proceso de su develamiento,

construyan sus subjetividades (Frigeiro 1998).

8. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las formas de evaluar deben ser consistentes con las formas de ensefar y de
aprender. Esta situacién se relaciona con cuestiones metodoldgicas dado que algunos
métodos e instrumentos de evaluacidon permiten asomarse y ver cémo el alumno aprendid, o
lo que estd aprendiendo y otros métodos que son opacos no permiten conocer como el
alumno fue aprendiendo”. (Celman, 2006, p.9). Son los documentos utilizados como
instrumento que puede ser o no transparente de acuerdo a la intencidn que se le cargue, de

acuerdo a lo que se esta intentando evaluar...es decir si ese instrumento es acorde con en el
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sentido del proceso de aprendizaje que nos permiten obtener y medir el alcance de los
objetivos que los alumnos alcanzaron en base a su aprendizaje de determinado tema.

Las técnicas de evaluacién pueden ser definidas como los procedimientos o
estrategias que pueden ser utilizados para recoger informacién sistematica sobre el alumno.
Los instrumentos de evaluacién se corresponden con las herramientas fisicas utilizadas por el
profesor para recabar informacién sobre los diferentes aspectos evaluados (lbarra Saiz y
Rodriguez Gdmez, 2008). En otras palabras, es el procedimiento mediante el cual se llevara a
cabo la evaluacién del aprendizaje.

A modo de sintesis, la técnica es el procedimiento que el docente utiliza para medir y
evaluar el aprendizaje; mientras que el instrumento es el documento que se toma como
evidencia del aprendizaje alcanzado del alumno.

En este sentido, y de acuerdo con numerosos autores, parece preciso utilizar
estrategias en que el alumnado:

* Se sienta como agente activo en su propia evaluacién

* Aprenda a evaluar sus propias acciones y aprendizajes

e Utilice técnicas de autoevaluacidn y sea capaz de transferirlas en diversidad de

situaciones y contextos

e Sepa adaptar y/o definir modelos de autoevaluacidon en funcién de valores,

contextos, realidades sociales, momentos, etc.

A continuacién, se presentan los instrumentos de indagaciéon que utilizan con mayor

frecuencia los docentes para valorar los conocimientos de sus estudiantes.

Tipo de examen Caracteristicas Ventajas Desventajas Recomendaciones
para su uso
Examen por 1.-Se integra con 1.-Se puede 1.-Si el grupo es 1.-Seleccionar el
cuestionario preguntas aplicar de manera | muy grande, se tipo de
previamente simultdnea a mas | requiere de cuestionario a
estructurada de una persona mucho tiempo utilizar (de
sobre un tema. (grupo). para su preguntas
2.-Se puede 2.-Puede procesamiento. abiertas, cerradas

aplicar de forma
oral o escrita.
3.-Se pueden

estructurarse de
manera que sea
contestado

o combinado) de
acuerdo a los
fines y utilidad
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utilizar
cuestionarios de
preguntas
abiertas y
cerradas.

4.-La combinacion
de preguntas

mediante claves.
3.-Puede
estructurarse de
forma que
permita conocer
la opinion de los
alumnos sobre un

que se pretenda
daralos
resultados.
2.-Definir el
numero de
preguntas de
acuerdo ala

abiertasy tema. extensién de los
cerradas contenidos del
proporciona programa de
informacion estudio.
cualitativay
cuantitativa.

Examen oral 1.-Sellevaacabo | 1.-Permite al 1.-Requiere 1.-Claridad y
mediante un estudiante mucho tiempo precision en las

dialogo entre el
maestro y el
alumno durante
un tiempo
determinado.
2.-Otra
posibilidad es el
interrogatorio, el
docente pregunta
sobre algun tema.

expresas sus
respuestas.
2.-Permite una
comunicacion
personal.
3.-Brinda la
oportunidad del
estudiante de
seleccionar,
ordenar, analizar
y sintetizar la
informacion.

para llevarse a
cabo.

2.-No es factible
para grupos
numerosos.
3.-Un alumno
introvertido tiene
desventaja.

preguntas.
2.-Ordenacion de
las preguntas mas
sencillas a las mas
dificiles.

3.-El profesor
debe dejar un
tiempo prudente
para su respuesta.

La entrevista

1.-Es un dialogo
entre el docente y
el alumno para
obtener datos
informativos.
2.-Se utiliza para
medir aspectos
pedagdgicos.
3.-Se recomienda

1.-Diagnostica las
dificultades de
aprendizaje.
2.-se profundiza
en las respuestas
obtenidas.
3.-Ayuda al
alumno a
preparar un

1.-Se requiere
tiempo para su
ejecucién.
2.-Influye la visién
personal del
problema.

3.-Por el afan de
ser bien valorado,
el alumno puede

1.-Definir
claramente el
objetivo.

2.-No forzar a que
el alumno
responda.
3.-Debe de existir
un ambiente que
facilite el dialogo.

la entrevista proyecto llevarlo a las
formal. personal. falsedades.
La 1.-Es una 1.-Permite la 1.-Se puede dar el | 1.-Comunicar los
autoevaluacion | evaluacidn que el | metacognicion, caso que, de objetivos a los

alumno hace de

honestidad y

alumnos

estudiantes.
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su propio responsabilidad. demasiado 2.-Que los
aprendizaje. 2.-Permite criticos para alumnos se vayan
2.-Provee una evaluar juzgarse, asi como | apropiando de los
evidencia muy habilidades y demasiados instrumentos de
valiosa para el productos del pasivos. los maestros.

alumno. 2.-Tiende a la
3.-Es el

coronamiento de

pensamiento.
3.-Evalualas subjetividad.
competencias.

un aprendizaje

significativo.

Fuente: Manual de Técnicas e Instrumentos para facilitar la evaluacién del aprendizaje

(Delgado Rodriguez, et al., 2010).

En las diversas opciones, el docente debe seleccionar las técnicas de evaluacién mas
adecuadas en funcidn al tipo de habilidad o destreza que desee que el estudiante alcance y

gue denote que ha logrado la asimilacién reproductiva y productiva del conocimiento.

9. Dialéctica enseilanza y la evaluacion

No es posible considerar la enseiianza y la evaluacion como procesos neutros o
inocuos, no solo porque influyen en la calidad de los procesos formativos y producen efectos
en los estudiantes que les impactan de manera critica, sino que, dado que es una actividad
esencialmente subjetiva y valorativa, constituyen un reflejo de las concepciones de los
profesores, entre las que se encuentran las creencias y/o conocimientos especializados.

Estas concepciones representan una base relevante para la practica profesional de los
profesores, dado que operan como el fundamento central que guia sus practicas las que, no
obstante, su importancia, han sido relativamente poco reconocidas y mucho menos
investigadas. Este hecho ha producido problemas y controversias originadas por la manera
como los profesores estan entendiendo la evaluacién, dado que les conduce a seleccionar
determinadas practicas e instrumentos de gran impacto en la calidad de los procesos
formativos con efectos no siempre deseados en los estudiantes. Dado lo anterior se deduce la
importancia de conocer las concepciones, analizar el sentido que le asignan los profesores y

develar, asi, las racionalidades que las informan (Borko 1997).
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Segun Jackson (2002) la buena ensefianza “no implica una Unica manera de actuar,
sino muchas” y esto nos remite a pensar la complejidad de indagar en este terreno. La buena
ensefanza nos lleva a pensar la “buena evaluacién”. (p.34).

La identificacion y sistematizaciéon de las tendencias del desarrollo de la evaluacion del
aprendizaje constituye un hito en el trabajo orientado a perfeccionar la practica evaluativa en
el ambito universitario, en tanto conforma un marco de referencia para la reflexion y toma de
decisiones inherentes a toda labor de mejora de la ensefianza

En la actualidad ha acontecido como resultado la necesidad por mejorar los
aprendizajes y la formacién de los estudiantes. De hecho, su relevancia obedece mas bien a
aspectos relacionados con "la certificacion y legitimacion de conocimientos y la convalidacion
de un minimo de aprendizajes curricularmente previstos" (Palau de Mate 2005, p. 98). Esta
situacién ha tenido como resultado que la evaluacion ha transformado el debate educativo
desde ser un problema conceptual hacia convertirlo en un problema técnico y de control

(Diaz Barriga 1993).

10. Practicas evaluativas del docente

Las practicas evaluativas pueden estar orientadas por redes semanticas y/o
conceptuales referidas a la naturaleza y sentido de la disciplina, su ensefianza en general y
evaluacion en particular, afectando y calificando ambas actividades. Esto es lo que se
denomina conocimiento profesional docente y que constituye un conjunto de saberes
pedagégicos, criterios profesionales y argumentaciones tedricas explicitas o implicitas de
naturaleza diferente. Es decir, constituirian el marco de referencia organizativo de las
practicas docentes que influyen y afectan los procesos formativos en las aulas y a partir de las
cuales los profesores los perciben, organizan y ejecutan. (Prieto y Contreras, 2008).

La mayoria de las practicas docentes se ha estructurado en funcién de la evaluacién,
pero privilegiando la reproduccién y control del conocimiento de los estudiantes, en
desmedro de su produccién o construccion y/o del desarrollo de sus habilidades cognitivas
superiores. Asi lo confirman los resultados de algunas investigaciones que concluyen que las

concepciones que orientan las practicas evaluativas de los profesores corresponden a
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enfoques mayoritariamente instrumentales y memoristicos que priorizan los resultados
alcanzados en términos del rendimiento, la capacidad reproductiva y esfuerzo individuad
(Stiggins 2004; Celman 2005).

Si se explicitaran las concepciones que informan las practicas evaluativas, los
profesores podrian descubrir la heterogeneidad de concepciones que estdn orientando sus
practicas e instrumentos evaluativos, los que suelen ser muy diversos y, en ocasiones,
opuestos. Al respecto se puede mencionar, a modo de ejemplo, que muchos profesores creen
gue la aplicacién de pruebas estandarizadas constituye un buen procedimiento para conocer
lo que los estudiantes saben. Otros, sin embargo, sostienen que estas pruebas anulan las
subjetividades de los estudiantes e impiden valorar sus aportes para una mejor comprension
de los complejos problemas asociados a las tareas de ensefar y aprender (Eisner 1998).

Asimismo, algunos profesores creen que la evaluacidn debe privilegiar la creatividad o
la capacidad analitica de los estudiantes; otros creen que es importante identificar la
exactitud de las respuestas o el progreso alcanzado acorde con los objetivos prescritos
(Torrance y Pryor 1998).

Por su lado, Martinez Rizo (2013) plantea que existen algunos factores que influyen en

la concepcion de los docentes acerca de la evaluacion:
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Figura 1. Factores que influyen en la conceptualizacién de la evaluacion de los y las docentes,
adaptacion. Fuente: Martinez Rizo, 2013, p. 132.

De lo anterior se podria deducir que los profesores someten a sus estudiantes a
procesos evaluativos cuyo sentido estaria informado primordialmente por sus concepcionesy
preferencias, sin atender a la naturaleza del contenido a evaluar o las caracteristicas,
dificultades y posibilidades de los estudiantes y del contexto en el cual se desarrollan. Esta
situacion acarrea efectos importantes en los estudiantes, algunos de los cuales pueden traer
consecuencias bastante criticas y desfavorables para ellos. Una de las mas sustantivas esta
referida a la imagen de si mismo que se construyen, la que puede ser distorsionada y/o
generar sentimientos de sobrevaloracién, dependencia o inseguridad, obstaculizando, asi, la
construccion de su identidad personal. Al respecto, es necesario precisar que la identidad y
autoestima de los estudiantes se ven afectadas en gran medida por sus éxitos y fracasos
escolares (objetivados en los resultados de las evaluaciones), pues estos se constituyen como

"los nutrientes principales en el desarrollo de la personalidad" (Litwin, 2005, p. 21).
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11. Nuevos desafios de las Practicas Evaluativas del docente universitario

El sistema educativo de formacion superior aspira a la formacién de un ciudadano que
logre responder a las demandas sociales desde sdélidas bases de conocimiento tedrico-
practico. Para ello, implica una formacion integral del futuro profesional que conlleva la
adquisicidn de saberes, pero también la valoracion de cuanta aprension de los mismos logros.

En el proceso de formacidn académica, la evaluacidn es “una actividad consustancial a
cualquier tipo de acciéon encaminada a provocar modificaciones en una persona” (Miras y
Solé, 1990, p. 55). Por consiguiente, es necesario una evaluacién centrada en un proceso
formativo y autorregulador para la transformacién de la practica educativa, que debe
involucrar a estudiantes, docentes e instituciones.

Por consiguiente, la evaluacion formativa permite a los docentes y estudiantes
conocer las fallas, limitaciones y aciertos del proceso de aprendizaje, la eficiencia de la accién
docente y de los procedimientos de facilitacidn utilizados; y por tal motivo, se hace necesario
una revision de las teorias de aprendizaje que se pueden aplicar para hacer una evaluacion
integral del proceso de facilitacién-aprendizaje.

No obstante, en el ambito universitario, en la gran mayoria de los casos, la evaluacidn
gueda reducida a una calificacion, a una nota que certifica la cantidad de conocimiento que
sabe el alumno dejando de lado otras habilidades y capacidades fundamentales que también
deberian evaluarse como: didlogo reflexivo, capacidades, habilidades o destrezas. Por tal
motivo, para alcanzar una evaluacién formativa auténtica, las practicas evaluativas deben
introducir innovaciones que contribuyan a que los alumnos aprendan, corrijan sus errores,
completen sus ideas, remedien sus deficiencias, aumenten su comprensién, profundicen
caminos y respuestas alternativas. (Margalef, 2005).

En este sentido, Brown y Glasner (2003, p. 101) proponen algunas indicaciones para
poner en practica una evaluacidén innovadora que evite frustraciones o falta de continuidad
del alumno universitario:

- Considerar cuidadosamente la carga del trabajo del estudiante: en muchos casos se
desconoce el tiempo que emplean los alumnos cuando proponemos métodos de

evaluacién innovadora; por ello, se requiere didlogo y feedback.
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- Adoptar medidas para mantener interés: fechas de entregas indicativas, guias, feedback
continuos sobre la realizacién de las tareas. Se requiere de orientacidn al principio de la
evaluacién.

- Introducir una nueva forma de evaluacion con cuidado: puede haber resistencias de parte
de los alumnos, explicar el porqué de esta forma de evaluar, identificar experiencias,
analizar limitaciones de otros métodos.

- Establecer unas guias y criterios de evaluacion claros y precisos.

- Ayudar a los estudiantes a entender los criterios de evaluacién y participar en la
elaboracién de los mismos.

- Prestar atencion al cdmo y al por qué se otorgan las calificaciones: corregir nuevas
formas de evaluacion como proyectos de grupo, exposiciones orales o portafolios, entre
otros recursos evaluativos.

El reto del docente universitario gira en torno a las decisiones que debe tomar sobre Ia
evaluacion de sus estudiantes, que implica: el momento de realizarla, las técnicas que
utilizard para evaluar, el contenido de la evaluacidn, la frecuencia y el procedimiento, en qué
momento comunicard los resultados, qué uso hara de esa informacién y qué medidas
adoptara a la luz de esos resultados. En otras palabras, realizar una evaluacién formativa y
continua conlleva la toma de decisiones sobre la ensefianza y el aprendizaje, y sobre la
integracion de la evaluacion en todo este proceso.

Siguiendo la linea de la evaluacién formativa, en la practica docente pueden aplicarse
los mismos sistemas de evaluacion que se utilizan para valorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje que se desarrolla con los estudiantes; con la finalidad de garantizar la
eficacia de los procesos de ensefianza.

Al respecto, Steiman (2008) fijar las variables o unidades de andlisis para evaluar el
propio desempefio docente planteado sobre los momentos (programacién o planeamiento,
ejecucién o desarrollo y cierre o evaluacion) en los que pueden organizarse las funciones del
guehacer docente.

Con respecto a las tareas propias de la programacion o planeamiento, puede

considerarse la variable prevision de los contenidos a ensefiar, cuyos indicadores podran ser:
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los contenidos seleccionados; el orden en la planificacidn; la organizacidn epistemoldgica y la

didactica. En las actividades que se despliegan durante el desarrollo, pueden atenderse las

variables de:

- Presentacion de los contenidos a ensefiar, a través de los indicadores: la claridad de las
presentaciones orales; la significatividad del aprendizaje; las relaciones entre las practicas
sociales y profesionales; la secuenciacion de los temas dictados.

- Formas de intervencién, cuyas unidades de analisis pueden ser: las exposiciones que
facilitan la comprensiéon e integracion de contenidos; la formulacién de preguntas
orientadas a la comprensidn; el intercambio de ideas; la disponibilidad para responder las
consultas planteadas por los alumnos; las actividades practicas presentadas para realizar
en forma individual o grupal.

- Organizacién del curso, que puede medirse a través de los items: distribucion del tiempo;
utilizacion de los espacios aulicos; la secuenciacion brindada a las clases tedricas vy
practicas; el trabajo de equipo de la catedra docente; el vinculo entre los profesores y los
alumnos; la atencidn brindada a las consultas personales.

Por ultimo, alude a las tareas concernientes a la evaluacién, cuyos indicadores son:
coherencia entre los contenidos que se ensefiaron y se evaluaron; coherencia entre las
actividades solicitadas en la clase y las utilizadas para calificar; criterios de evaluacién

utilizados por la catedra; tipos de evaluacidn propuestos; las calificaciones asignadas.
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Figura 2. Vinculacién de las funciones del docente con las variables a evaluar. Fuente: Steiman
(2008).

La evaluacidn del propio desempeio docente debe concebirse como una instancia
orientada a la mejora que favorece el desarrollo constante del pensamiento reflexivo y de la
comprensién por parte de los estudiantes; el aprendizaje colaborativo se estimulé a través de
la propuesta de actividades grupales a realizar durante las mismas clases. Para ello, debe
existir una concordancia con el momento de ensefianza, las variables a valorar y el tipo de

instrumento de evaluacién mas apropiados.

CAPITULO II- MARCO METODOLOGICO

El trabajo de profesional comprende la indagacién de las practicas de evaluacién en la
Catedra de Anatomia Humana de 1° afio de la Carrera de Odontologia perteneciente al
Departamento de Salud y Educacion de la Universidad Nacional de La Rioja durante el afio
2017; con la finalidad de alcanzar el siguiente objetivo general:

Disefiar un nuevo Plan de Evaluacién en la Catedra de Anatomia Humana de la Carrera de
Odontologia perteneciente al Departamento de Salud y Educacién de la Universidad
Nacional de La Rioja.

Por consiguiente, se formularon los siguientes objetivos especificos.
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- Caracterizar las practicas evaluativas de contenidos de los docentes de la catedra de
Anatomia Humana de 1° afio de la carrera de Odontologia de la Universidad Nacional
de La Rioja durante el afo 2017.

- Describir, desde la actual propuesta de trabajo docente, las formas de evaluacidon que
despliega en la cursada de la catedra de Anatomia Humana.

- Indagar desde las voces de los docentes de la materia de Anatomia Humana, su
concepcion sobre la evaluacion en dicha disciplina y su vinculo con la ensefianza

- Replantear la propuesta didactica en la Catedra de Anatomia Humana de la carrera de

Odontologia para poder potenciar la evaluacion significativa.

1. Aspectos metodoldgicos generales

Para abordar los objetivos de investigacidon formulados, se establecid una serie de
decisiones que interconectadas e interactivas orientd el proceso de investigacion para la
obtencién de la informacién que permitié interpretar los datos y alcanzar las conclusiones
tedricas.
Para Tamayo Tamayo (2003) la caracteristica fundamental de la investigacion es el
descubrimiento de principios generales, la busqueda de nuevos conocimientos mediante la
busqueda sistematica y ordenada, se recogen datos para su sistematizacién, analisis,
interpretacion y posterior difusidon de los resultados de la investigacion mediante un informe
o documento escrito.
En el caso de la investigacion educativa, segun Pinto y Sanabria (2010):
Es un conjunto de acciones sistematicas con objetivos propios, que apoyados
en un marco tedrico o en uno de referencia, en un esquema de trabajo
apropiado y con un horizonte definitivo, describen, interpretan o actian sobre
la realidad educativa, organizando nuevos conocimientos, teorias, métodos,
medios, sistemas, modelos patrones de conducta y procedimientos educativos
o modificando los existentes. (p. 192).

Para tales fines, en primera instancia se debié determinar el enfoque de investigacién,

ya sea cuantitativo, cualitativo o mixto, que abarcaria todo el proceso investigativo en la
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totalidad sus etapas; es decir, desde la definicién del temay el planteamiento del problema
de investigacién hasta el desarrollo de la perspectiva tedrica, la definicion de la estrategia
metodoldgica, y la recoleccidn, andlisis e interpretacion de los datos.

Segun el autor Herndndez Sampieri (2014), el enfoque de investigacidon cuantitativa
ofrece la posibilidad de generalizar los resultados mas ampliamente, otorga control sobre los
fendmenos, asi como un punto de vista basado en conteos y magnitudes. También, brinda
una gran posibilidad de repeticién y se centra en puntos especificos de tales fenédmenos,
ademas de que facilita la comparacion entre estudios similares. En tanto, que el enfoque de
investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos, dispersién, riqueza
interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias Unicas.
Asimismo, aporta un punto de vista “fresco, natural y holistico” de los fenémenos, asi como
flexibilidad.

En funcion de los aportes conceptuales, el presente trabajo se desarrollé desde un
enfoque metodoldgico cualitativo, que tiene la particularidad que los fenédmenos, hechos o
situaciones de investigacién se caracterizan por ser configuraciones en las que la articulacion
de los atributos genera estructuras cualitativamente diferentes. Las diferencias en al mundo
real no son producto de diferentes cantidades en los atributos, sino en la organizacién
cualitativa de ellos. Interpela y construye el objeto desde la significacion otorgada por los
propios agentes sociales, puesta en interaccidén con las propias significaciones (Yuni — Urbano,
2014).

De acuerdo a Mc. Millan y Schumacher la investigacion cualitativa posibilita “ampliar
el conocimiento de los fendmenos, promueve oportunidades para adoptar decisiones
informadas para la accidén social. La investigacidn cualitativa contribuye a la teoria, a la
practica educativa, a la elaboracion de planes y a la concienciacidn social”. (p.397).

Este enfoque posibilitd la accion indagatoria entre los hechos y la interpretacién de las
practicas de evaluacidon de la Catedra de Anatomia Humana de 1° afio de la Carrera de
Odontologia; considerando que cada docente tiene una manera Unica de comprender sus
vivencias que construye por el inconsciente, lo transmitido por otros y por la experiencia, y

mediante la investigacién, se buscara comprenderla en su contexto aulico.
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Asimismo, se estableci®é como contexto de investigacion de la propuesta de
intervenciéon didactico-pedagdgica la asignatura de “Anatomia Humana” que corresponde a
primer afio de la Carrera de Odontologia, perteneciente al Departamento Académico de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de La Rioja (UNLaR), siendo su régimen de
duracion de caracter anual. El equipo de catedra se encuentra conformado por un docente
Titular, un docente Adjunto, tres docentes jefes de Trabajos Practicos (JTP).

Al consultar sobre la organizacién del equipo de catedra, los docentes sefialaron que
sus clases tedricas y practicas son coordinadas y organizadas por el docente Titular, quien es
el responsable de pautar el cronograma que sigue las tematicas establecidas en el Programa
de Contenidos de la materia, como asi también fijar los criterios y los instrumentos de
evaluacion para la obtencién de la regularidad de la materia. Los docentes destacaron que
toda la organizacion es consultada y consensuada por todos los integrantes de la catedra. Es
menester destacar, que el programa de contenidos tedricos y practicos, y los instrumentos de
evaluacion presentan sus fortalezas, pero también algunas debilidades, carencias y

desajustes, que seran objeto de analisis del presente trabajo profesional.

2. Instrumentos, técnicas de recopilacidon de informacidn y etapas del proceso

Posterior a la eleccién del disefio de investigacion que direcciond el proceso de
investigacion, la siguiente etapa consistié en la recoleccion de los datos. Para ello, se ideo un
plan de procedimientos que posibilitaron reunir los datos para su posterior analisis e
interpretacion, y asi responder empiricamente las preguntas y objetivos de investigacion, y
generar conocimiento.

Tal como lo plantea Hurtado (2000), los eventos se definen como “cualquier
caracteristica, fenédmeno, proceso, hecho, ser o situacion susceptible de ser objeto de estudio
y de indagacién en una investigacion” (p. 142). Para el estudio en cuestion, los eventos
tomados en cuenta fueron la aplicacién de técnicas e instrumentos para indagar en las
practicas evaluativas utilizadas por los docentes para determinar el rendimiento de sus

estudiantes.
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Segln Arias (2006) los instrumentos son cualquier recurso, dispositivo o formato (en
papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar la informacién. Para
Tamayo y Tamayo (2007) el instrumento se define como una ayuda o serie de elementos que
el investigador construye con la finalidad de obtener informacion, facilitando la medicion de
los mismos. Para la recoleccién de datos en el proceso cualitativo, existen diversos
instrumentos como la observacion participante, notas de campo, entrevistas, grupo de
enfoque, foros de discusién, cuaderno de campo, entre otros.

Para el abordar el estudio, las técnicas de recoleccidon de datos seleccionadas fueron la
entrevista de tipo semiestructurada para los docentes del equipo de catedra; la encuesta con
preguntas cerradas para los estudiantes de la materia; y la investigacion documental.

La entrevista tuvo por finalidad “obtener descripciones e informaciones que proveen
las mismas personas que actlan en una realidad social dada. Por lo tanto, a través de las
entrevistas se obtiene informacion sobre ideas, creencias y concepciones de las personas
entrevistadas “. (Yuni — Urbano, 2014). Las preguntas son de tipo semiestructurada,
caracterizadas por estar basada en un guién de asuntos y preguntas donde el entrevistador
tiene amplia libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener
mayor informacion. (Herndndez Sampieri, 2014).

La entrevista al equipo de catedra posibilito conocer sus perspectivas en relacién a las
practicas evaluativas que aplican para valorar el conocimiento de sus estudiantes en
referencia a los contenidos de la materia de Anatomia Humana. Para ello, se utiliz6 una guia
de pregunta (anexo 1) que fue enviada por correo electrénico por la situacién de emergencia
sanitaria por la pandemia de Covid 19 que restringe la presencialidad; estableciéndose como
tiempo de respuesta el lapso de 20 dias.

La encuesta, por definicidn, es una técnica que tiene por propdsito “obtener datos
mediante la interrogacién a sujetos que aportan informacién relativa al area de la realidad a
estudiar”. (Yuni — Urbano, 2014); y cuyo instrumento de recoleccién de datos es el
cuestionario y su finalidad es “obtener informacién de manera sistematica y ordenada,
respecto de lo que las personan son, hacen, piensan, esperan, desean, aprueban o

desaprueban respecto al tema objeto de investigacion”. (2016). A raiz del contexto de
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pandemia, se disefid el cuestionario por medio de google Fromm que posibilitd que el mismo
fuera envidado por correo electrénico o via whatsapp, en algunos casos, a través de un

enlace (https://forms.gle/2EGmJv3Z9hKub55h6) a los estudiantes (regular o aprobado) de la

asignatura Anatomia Humana. Sus respuestas fueron registradas en mi drive personal. El
tiempo de respuesta establecido fue de 20 dias.

Por ultimo, se procedié a la investigacién documental, “a través de la observacidn y el
analisis de la ‘documentacion’ permitié volver la mirada hacia un tiempo pasado para de este
modo comprender e interpretar una realidad actual (sincrénica) a la luz de acontecimientos
pasados que han sido los antecedentes que han derivado en los consecuentes de situaciones,
acontecimientos y procesos de una realidad determinada”. (Yuni — Urbano, 2014). Los
documentos analizados fueron el Programa de catedra, la guia de trabajos practicos, las guias
de exdmenes parciales y final, entre otras.

Es de destacar que, para el analisis de los resultados, de las entrevistas y la encuesta,
gue garantice el resguardo de la identidad y confidencialidad, se realizd una codificacion
abierta. Ello consistié en establecer una etiqueta a cada entrevista del docente que esta
compuesta por: entrevista a docente, el nimero de orden y su cargo en la catedra area, por
ejemplo, ED1-T (Entrevista a Docente, orden 1, Titular). Para los alumnos la etiqueta esta
constituida por: Encuesta Estudiante y numero de orden, por ejemplo, EE-1- 16m (Encuesta

Estudiante, orden 1).

CAPITULO Ill: RESULTADOS

El siguiente capitulo redne la informacién analizada a través de la utilizacion de los
instrumentos de recoleccién de informacidn; los mismos se presentan en tres apartados. El
primero corresponde a andlisis e interpretacion obtenida del sondeo de opinién a los
estudiantes a través de una encuesta. El segundo apartado corresponde de los aportes

tedricos y empiricos de las entrevistas a docentes de la catedra de Anatomia Humana.

El dltimo apartado atafe a la revision y analisis de diversos documentos elaborados
por el equipo de catedra el dictado de la materia Anatomia Humana de la carrera de

Odontologia de la Universidad Nacional de La Rioja.
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Apartado: Sondeo de opinion a los estudiantes

La encuesta se realizd durante el mes de junio de 2021 obteniéndose la respuesta de
21 estudiantes de ambos sexos de 1° afio de la carrera de Odontologia de la Universidad
Nacional de La Rioja; quienes participaron de forma voluntaria.

Los resultados permitieron establecer la vision de los estudiantes, al ser interrogados
acerca de distintos aspectos de la evaluacién, como parte del proceso de aprendizaje, de la
catedra de Anatomia Humana.

En referencia al dictado de la materia; la totalidad de los estudiantes consultados
expresaron que los objetivos de la materia son explicados con claridad por parte de los
docentes. En efecto, la mayoria de los estudiantes (57,1%) manifestaron que las explicaciones
gue proporcionan los docentes de los contenidos en el desarrollo de las clases son claras. Sin
embargo, un porcentaje significativo (42,9%) reconoce que el docente no logra una
explicacion adecuada. Los estudiantes sefialan que los objetivos de la materia son poco
claros, que no han logrado comprender las particularidades tedricas y practicas que la
materia desea formar en ellos.

Al ser consultados por la utilizaciéon de los medios didacticos (por ejemplo,
audiovisuales, visuales, materiales, entre otros) para facilitar el aprendizaje, la mayoria
(57,1%) sefialaron estar de acuerdo con los mismos; no obstante, un grupo de alumnos los
considera no adecuados (38%) a los fines de los aprendizajes que se espera logren al finalizar
la cursada. Se vislumbra una disconformidad quizas porque no permiten capturar su atenciéon
e interés; convirtiendo a los recursos didacticos utilizados por los docentes en obstaculizados
del proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacién a las prdcticas evaluativas de la materia, entendida como el proceso de
que permite al docente tener conocimiento de las caracteristicas y necesidades cognitivas
gue presentan los estudiantes. La totalidad de los estudiantes encuestados sefialaron que los
criterios de evaluacion de la materia han sido explicados de forma clara y precisa,
considerando que los mismos son adecuados para valorar el aprendizaje de los contenidos de

la materia de Anatomia Humana; expresados en el siguiente grafico.
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Considera adecuados los criterios de evaluacion

Totalmente de acuerdo

47 6%

De acuerdo

52,4%

Figura 1. Porcentaje de respuestas sobre los criterios de evaluacién.

Fuente: Elaboracién propia por medio de Microsoft Excel 97-2003, 2021.

Asimismo, la gran mayoria (95,2%) sefialan que disponen con anticipacién del material
de estudio para las evaluaciones, y que son provistos por el equipo de catedra. Los temas de
las evaluaciones parciales se relacionan con los contenidos que estan estipulados en el
programa de la materia.

Estos datos evidencian que desde la catedra se provee de toda la informacién con
relacion a los contenidos, criterios, traducidos en las competencias y habilidades que se
espera de él/ella, y material de estudio. Todo ello, posibilitara que los estudiantes tengan
claridad de la direccionalidad de la evolucién formativa que prosigue la materia.

Asimismo, los estudiantes consultados consideran que los profesores prefieren que
sus opiniones coincidan con los temas evaluados, no dando lugar a las interpretaciones, sino
a una adecuacién a lo desarrollado en clases, dato representado por el 66,7% de los
encuestados. Una minoria (14,3%) sefialaron que estar en desacuerdo con esta afirmacién. El
equipo de catedra disefa su plan de evaluacién en funcién a los temas que se han
desarrollado, es decir, que no se contempla evaluar aquellos contenidos que figuran en el

plan de estudios pero que no han sido trabajados en clase.

34



FACULTAD DE HUMANIDADES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Con relacion al método de estudio, como parte del criterio de evaluacion que aplica la
catedra para la evaluacion de los temas, los estudiantes manifestaron que para los examenes

se les pide memorizar los contenidos, como se sefiala en la siguiente grafica.

En los examenes les piden memorizar los contenidos

Totalmente de acuerdo

] 510,

o
En desacuerdo
73 BY%

o

Mide acuerdo. Mien

37 3%

De acuerdo
33 3%

o

Figura 2. Porcentaje de respuestas sobre el uso de la memorizacién de los contenidos para evaluar.

Fuente: Elaboracién propia por medio de Microsoft Excel 97-2003, 2021.

Desde la perspectiva de Lopez Mejias (2013) sostiene que la practica educativa ha
demostrado que muchas de las insuficiencias que con frecuencia presentan los estudiantes
de los primeros afios de la Educacidn Superior, se deben al mal uso de la memoria desde la
actividad de estudio por el empleo excesivo de las estrategias de repeticion textual que
hiperbolizan el caracter reproductivo de la memorizacidn, sin apelar a formas activas del
procesamiento de la informacién y produccién verbal que pueden mejorar ostensiblemente
la calidad de los resultados docentes. Sin embargo, para otros estudiantes expresaron estar
en desacuerdo con la afirmacién que la catedra pide memorizar los contenidos en sus
examenes.

En relacion a las finalidades de la evaluacidén de la materia, los estudiantes indicaron
gue las evaluaciones de la materia ponen especial cuidado en detectar sus potencialidades;

es decir, que se promueve el desarrollo de competencias significativas para la formacién
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integral académica del profesional en odontologia. Sin embargo, un resultado llamativo fue
gue al ser consultados sobre la correlacién evaluacion y detectar sus errores, la gran mayoria
(85,7%) sefialaron que las evaluaciones estan orientadas a resaltar sus dificultades en el
proceso de aprendizaje. Esta contraccion evidencia que los estudiantes no estan totalmente
seguros de los objetivos de la evaluacidon que persigue la materia; siendo ello objeto de un
analisis de mayor profundidad.

Otro dato llamativo, fue que para la mayoria de los estudiantes la materia realiza
actividades para mejorar los aprendizajes en caso de reprobacién del examen; a partir de
instancias de recuperatorio y clases de tutoria para reforzar sobre aquellos conocimientos
gue no han sido comprendidos en su totalidad. Sin embargo, un grupo minoritario sostiene
que la materia no promueve nuevas actividades para optimizar el aprendizaje luego de
reprobar un examen, y que el estudiante continda el cursado de la asignatura con
conocimientos ambiguos, dudosos e inciertos.

En lo que respecta a los métodos de evaluacion, los estudiantes sefialan que para
cada contenido se aplican procedimientos diferentes; es decir, que desde la catedra hay una
correlaciéon entre método de evaluacion y temas desarrollados. Asimismo, los encuestados
manifestaron su conformidad con los instrumentos y recursos pedagdgicos que se utilizan los

docentes en los exdamenes. En la siguiente grafica se visibiliza lo expuesto.

Se emplean diversos métodos de evaluacion adecuados para los
diferentes contenidos

En desacuerdo

3,5%

Totalmente de acuerdo

23,8%

De acuerdo
p—

o
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Figura 3. Porcentaje de respuestas sobre la adecuacion de los diversos métodos evaluativos de la
materia.

Fuente: Elaboracién propia por medio de Microsoft Excel 97-2003, 2021

Esto, les permiten sentirse mas seguros de sus conocimientos, disminuyendo la
sensacion de inseguridad. Al respecto, Biggs (2005) indica que, si un estudiante es capaz de
distinguir las estrategias a seguir para el desarrollo de ciertos instrumentos de evaluacién, los
resultados que obtendra seran mejores.

Al ser consultados sobre la innovacion de las estrategias de evaluacion por parte del
equipo de catedra, afirmaron que la cdtedra de Anatomia Humana emplea estrategias de
evaluacién novedosas para valorar sus contenidos. La formacion de profesionales que se
insertaran en una sociedad en permanente cambio, donde los avances cientificos y técnicos
gue han conllevado diferentes formas de proyeccién, se requiere que la accidon formativa se
dirija a plantearse nuevos eslabones en la evaluacién de los aprendizajes. Y en este escenario,
la innovacion educativa es mejorar lo que ya existe, caracterizada por ser intencional,
planificada rompiendo paradigmas e introduciendo renovaciones en las estructuras
evaluativas.

Sin embargo, un grupo significativo de estudiantes no lograron expresar un
posicionamiento sobre la pregunta; dejando en evidencia una ambivalencia para establecer si
en alguna oportunidad la materia ha utilizado estrategias de evaluacién novedosas.

En este escenario descripto, los estudiantes, revelaron que la materia promueve la
autoevaluacidon como un espacio de valoracién de sus propios conocimientos en el proceso
de aprendizaje; destacando que el equipo de catedra impulsa su participacién al ser
consultados sobre la forma que desean ser evaluados; afirmacién que se expone en la

siguiente grafica.
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La materia promueve la autoevaluacion

Endesacuerdo

4 8%

Totalmente de acuerdo
78 59

o

De acuerdo

57,1%

Mi de acuerdo. Mien
g 5

=]

Figura 4. Porcentaje de respuestas sobre la promocion de la autoevaluacion.

Fuente: Elaboracién propia por medio de Microsoft Excel 97-2003, 2021

En este sentido, Boud y Falchikov (2006) consideran que la participacidon de los
alumnos en la evaluacidon puede ser una valiosa oportunidad para motivar, mejorar y
consolidar el aprendizaje, favoreciendo asi el aprendizaje a lo largo de la vida y para la vida.

En el mismo sentido, Alvarez Méndez (2001) sefiala que los docentes que promueve
gue los estudiantes sean participes de sus propias evaluaciones, integraban la evaluacién al

proceso de ensefianza y aprendizaje, se acercan a la racionalidad practica.

Apartado: aportes tedricos y empiricos de los docentes

Esta seccion comprende la construccion de proposiciones como resultado del andlisis
e interpretacion de los datos provistos de las entrevistas realizadas a los docentes de la
catedra: un docente Titular, un docente Adjunto, tres docentes jefes de Trabajos Practicos
(JTP). Cabe aclarar que un miembro del equipo (JTP) no participo de la entrevista por razones
personales independientes a proceso de investigacioén.

Para la presentacidon de los resultados establecié dos las categorias centrales: la
primera alude a la descripciéon de la asignatura “Anatomia Humana”, y la segunda a las

practicas evaluativas que alli se desarrollan por el equipo docente.
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Descripcion de la asignatura “Anatomia Humana” desde las voces de los docentes

La carrera de Grado de Odontologia, en la Universidad nacional de La Rioja, comenzé a
dictarse en el afio 2014 bajo la Resolucidn Ministerial N° 1055/14 y por la Resolucién CONEAU
N° 356/12. El plan de estudios consta de 39 materias que esta orientado a lograr un
profesional con conciencia de la importancia de la cadena de asepsia y la utilizacion de
medios de esterilizacion como herramienta fundamental de prevencién y proteccién de la
vida humana. Ademads, debe conocer, aplicar, y evaluar estrategias y recursos de diagndstico
de la salud bucal tanto en individuos como en poblaciones; en situaciones asistenciales
comunes y de alto riesgo y que requieran su intervencién individual o en equipos
interdisciplinarios.

Con relacion con su formacién cientifica, debe desarrollar una actitud positiva
permanente para la incorporacion sistematica de nuevos conocimientos cientificos y técnicos,
gue le permitan investigar, individual o interdisciplinariamente, las problematicas de la
poblacién; planificando, ejecutando y evaluando programas estratégicos de abordaje y
generando nuevas alternativas tendientes a la eliminacién de la enfermedad o al logro de
niveles aceptables de salud.

Por lo expuesto, la especificacion de una asignatura ofrece al estudiante un cuerpo de
conocimientos tedricos y prdacticos cuya compresiéon y utilizacion les permitira analizar y
entender los contenidos de la materia. Por tal motivo, es menester la descripcidon de la
materia de “Anatomia Humana” a partir de los aportes tedricos y empiricos de los docentes
gue conforman el equipo de catedra.

En referencia al objetivo de la materia, segun los entrevistados, esta direccionada,
proporcionar conocimientos sobre las particularidades de la anatomia y su relevancia para el
campo de la Odontologia; por considerarse que “se trata del terreno, este, principal de
estudio de toda carrera de ciencias de la salud, que implica comprender todos los
conocimientos anatémicos y el dia de mafana reflexionar y aplicar en sus futuros pacientes
todo ese conocimiento tedrico-prdctico” (comunicacién personal, ED3_JTP, 2021). Asimismo,

es necesario que el estudiante comprenda los aspectos significativos de la anatomia humana
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“para lograr atender de la forma mds adecuada y correcta a sus pacientes” (comunicacion
personal, ED1_T, 2021).

Es necesario que los objetivos de la materia sean claros, preciosos y sin
ambigliedades, que expresan los términos precisos de aprendizajes o cambios de conducta
considerados previamente como necesarios para la formacién del estudiante, se procede a la
organizaciéon de los contenidos temadticos, los cuales responderan a las caracteristicas de las
conductas descritas por aquellos, atendiendo a dos criterios fundamentales: uno de caracter
légico que se refiere a la estructura intrinseca de la materia, sus principios, objeto vy
continuidad; otro de caracter didactico, que tiene que ver con el nivel de ensefanza, el grado
de madurez y comprension del estudiante, sus aptitudes y capacitacion general y especifica.
(Salcedo Galvis, 2011).

Otro aspecto relevante de la materia, son los criterios que el equipo de catedra utiliza
para la selecciéon de aquellos contendidos que seran significativos y trascendentales para la
formacion profesional del estudiante. Los docentes entrevistados sefialaron que los criterios
son aquellos que son considerados por la mayoria de las carreras de Odontologia de todo el
pais que garanticen la formacién correspondiente al perfil deseado; es decir, que contemple
la integracién de los conocimientos especificos de las estructuras anatdmicas de cabeza y
cuello, sobre los que se desarrollaran acciones odontolégicas especificas, asi como las de los
aparatos y sistemas que relacionan dichas acciones con la salud general (Resolucion
Ministerial Nacional N° 1413, 2008).

No obstante, para otros miembros del equipo de catedra es relevante que los
contenidos escogidos respondan a una “significacion [dgica, relevancia, actualidad,
representatividad y contextualizacion” (comunicacién personal, ED2_ADJ, 2021); que aluden a
la anatomia dental, y estan “organizados en 30 bolillas que contempla: osteologia,
articulaciones, miologia, corazon, arterias, venas, linfdticos, aparato digestivo, aparato
respiratorio, entre otros”. (Comunicacion personal, ED4_JTP, 2021).

Para la seleccidn de los contenidos, el equipo docente considera que los mismos estén
orientados a propiciar una formacién tedrica y practica de la anatomia humana, al considerar

que en “el campo de accidn no solamente es la boca, sino también debemos conocer toda la
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anatomia de todo nuestro cuerpo, debido a que todo lo que nosotros podemos lograr hacer en
la boca, tiene repercusion en el resto de nuestro organismo” (comunicacion personal, ED1_T,
2021). Ademas, la materia genera que “el estudiante pueda comprender el conocimiento
fisioldgico, anatomopatoldgico, semioldgico” (comunicacién personal, ED3_JTP, 2021).
Ademas, la materia estudia al ser humano en forma integral y completa; y el estudiante no
debe “olvidar de que nuestro paciente es un ser humano y es imprescindible comprender y
conocer su anatomia normal para poder pretender diagnosticar la salud o la enfermedad de
dicho individuo. (Comunicacién personal, ED4_JTP, 2021).

Las estrategias didacticas segun Tebar (2003) consiste en un “procedimientos que el
agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes” (p. 7). El equipo de catedra, utiliza bibliografia
digital, presentacion de power point, videos, imagenes, y el empleo de la sala de simuladores
“en donde ellos pueden ver un érgano de forma tridimensional que por ahi en vivo y en directo
muy poco lo van a poder ver ya que en la morgue no hay muchos preparados de higado, o de
rifion o lo que fuese”. (Comunicacion personal, ED1_T, 2021), “en las salas de simulacion con
los mufiecos de pldstico, en donde el alumno previo al conocimiento tedrico realiza su trabajo
prdctico” (Comunicacién personal, ED3_JTP, 2021). Otro entrevistado, destaco como
estrategia las “tutoriales y los atlas digitalizados que se envian a los alumnos a través de
enlaces, tanto para las clases tedricas como practicas. (Comunicacion personal, ED4_JTP,
2021).

Es importante mencionar que las estrategias didacticas contribuyen de manera
positiva al desarrollo de las competencias de los estudiantes de odontologia; y la toma de
decisiones, con respecto a qué estrategias debe utilizar en clases tedricas y practicas
depende, como indican Diaz y Hernandez (1999), de dos elementos clave: el momento de la
clase en que se ocuparan, ya sea durante el inicio, desarrollo o cierre, y también la forma en
cémo se presentaran dichas estrategias, aspecto que estd intrinsecamente relacionado con el
momento de su respectivo uso.

La catedra esta compuesta por un conjunto de docentes organizados jerarquicamente,

y las decisiones ultimas estdn en manos de los profesores titulares o “a cargo de la catedra”,
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quienes establecen los lineamientos tedricos, epistemoldgicos y éticos, y supervisan las
actividades del personal académico a su cargo. (Monetti, 2020).

En este sentido, para una formacién académica adecuada e idénea de la materia, el
equipo de catedra debe logar acuerdo en diversos aspectos, como: la seleccidon de los
contenidos, los recursos pedagdgicos que utilizaran para el proceso de enseiianza
aprendizaje, las técnicas e instrumentos de evaluacidn, que criterios aplicaran para la
valoraciéon de los conocimientos de los estudiantes, entre otros. Para los entrevistados, los
criterios que aplican para el dictado de la materia son consensuados, siendo necesario
“establecer un orden en el dictado y evaluacion de los contenidos, estableciendo desde el
comienzo de la materia, un cronograma detallando: temas, dias y, horarios, tanto de los
contenidos como de las evaluaciones”. (Comunicacidn personal, ED2_ADJ, 2021).

Siguiendo a Chiroleu (2002), el docente universitario goza de una autonomia relativa
en relacion a las autoridades centrales y comparte un contexto comun de normas y valores
con respecto al conocimiento y a las propias practicas académicas. En este marco, el docente
construye su saber didactico en el desempefio de su tarea como docente, que constituye un

conocimiento practico, es decir, un saber experiencial (Monetti, 2020).

Prdcticas evaluativas de la asignatura “Anatomia Humana” desde las voces de los docentes

Las practicas evaluativas constituyen el marco de referencia organizativo de las
practicas docentes que influyen y afectan los procesos formativos en las aulas y a partir de las
cuales los profesores los perciben, organizan y ejecutan. (Prieto y Contreras, 2008); es decir,
gue estan orientadas a la ensefianza en general y la evaluacidon en particular calificando
ambas actividades.

Para determinar las formas de valorar los saberes de los estudiantes, el equipo de
catedra emplea criterios de evaluacion que implica: la participacion en las clases, tedricas y
practicas, comprensién y aplicacién de los contenidos como por ejemplo “que en una imagen
el estudiante debe sefalar cuales son las partes de las estructuras ocias, musculares,
nerviosas, vasculares, linfdticas, entre otros” (comunicacién personal, ED3_JTP, 2021),

asistencia y puntualidad, “vestimenta y permanencia en las clases, redaccion, utilizacion del
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lenguaje técnico, claridad de conceptos, cumplimientos de las tareas solicitadas y la
ortografia”. (Comunicacion personal, (ED2_ADJ, 2021).

Asimismo, los entrevistados resaltaron que los criterios son consensuados por todos
los docentes de la materia, y que los mismos son compartidos con los estudiantes, pero no
son aportan sus opiniones sobre ellos. El docente Titular destaca que “se llega a un acuerdo o
convenio con el plan de cdtedra. No se sale de eso. Somos bastante rigurosos en eso y no
algo que no se haya dado en clase. Siempre lo que se da en clase o lo que tiene el contenido
de la cdtedra, en el plan de cdtedra quiero decir, siempre se evalia de esa forma”.
(Comunicacién personal, ED1_T, 2021).

El proceso de disefio de criterios de evaluacidon debe contribuir a asegurar que existe
una vinculacién clara entre el propésito del curso y los resultados que se prevén para los
estudiantes, por considerarse que los criterios de evaluacién son los principios, normas o
ideas de valoracién en relacién a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto
evaluado. Deben permitir entender qué conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que
exige una evaluacién de sus conocimientos tedricos, su capacidad de resolucion de
problemas, sus habilidades orales y sociales, entre otros aspectos. (Garcia, 2010, p. 81).

En funcién de lo mencionado, los instrumentos de evaluacidén permiten potenciar
diferentes competencias del estudiante; por ello, es disefar actividades de evaluacion
pertinentes y contextualizadas que contribuyan a desarrollar competencias claves para
educar en las aulas de forma reflexiva que potencien procesos metacognitivos, pues dichas
practicas pueden ser aplicadas de forma mas generalizada. (Angulo, 2008).

Desde la catedra de “Anatomia Humana”, los instrumentos que se utiliza es el examen
por cuestionario a través de preguntas de multiple opcién y verdadero o falso, “los recursos
que utilizamos para la evaluacion, antes de la pandemia, eran verdadero o falso, multiple
opcidn, respuestas de ellos que sean lo mds corta posible” (comunicacion personal, ED1_T;
ED3_JTP; ED4 JTP, 2021). Asimismo, recurren a “exdmenes tradicionales, mapas
conceptuales, observaciones, interrogatorios y escalas de estimacion” (comunicacion
personal, ED2_ADJ, 2021. El equipo de catedra afirma que los instrumentos de evaluacién

que disefia estan légicamente en sintonia con los objetivos del aprendizaje.
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En correlacién, la modalidad de evaluacidn de la materia se ubica en la evaluacién
sumativa porque esta basada en objetivos previamente establecidos que tiene por finalidad
medir para emitir juicios de aprobacion o reprobacién. No obstante, la evaluacion se aplica
con la intencion de obtener evidencias sobre la situacién de cada estudiante, con respecto a
la meta perseguida, desde el comienzo del proceso y no al final, para que el profesor pueda ir
reorientando su proceso de ensefianza, a partir de los resultados que se vayan obteniendo
(evaluaciones formativas).

Esto ultimo, el equipo de catedra utiliza la autoevaluacién a través de encuestas
andénimas “que nosotros mismos desde la cdtedra les ddbamos en la ultima clase de forma
individuales. La autoevaluacion es muy importante ya el estudiante debe decir si entienden o
no, o si el proceso de explicacion por parte del docente es adecuado entendible”.
(Comunicacién personal, ED1_T; ED2_ADJ, 2021).

La implementaciéon de la evaluacion formativa debe generar en el estudiante la
posibilidad de valorar su propio aprendizaje, es decir, aplicar la autoevaluacion que
posibilitard que logre establecer sus propios objetivos de aprendizaje, realizar auto
seguimiento, autocorregirse y, en general, autorregular su proceso de aprendizaje. Para
optimizar los resultados de la autoevaluacién, se requiere se utilice en todo el proceso
formativo, desde el inicio de cursada de la materia hasta su finalizacion.

Por tal motivo, la autoevaluacién es una estrategia que ayuda al estudiante a tomar
conciencia de su progreso de aprendizaje y, ademas, facilita al docente comprender cudl es el
proceso de ensefianza y aprendizaje realizado por el discente, en relacion con las dificultades
acontecidas, los objetivos conseguidos, entre otros. (Calatayud, 2007).

Por consiguiente, el equipo de catedra reconoce como debilidades la imposibilidad de
evaluar de forma oral y escrita por la gran cantidad de estudiantes, y la demanda de tiempo
qgue conlleva: “La gran cantidad de alumnos que tiene. Es muy dificil evaluarlos de forma oral,
que seria lo adecuado e ideal. Incluso también en las escritas, ya que resulta tedioso, después
corregir o evaluar prdcticos, por mds que sean multiple opcion” (Comunicacién personal,
ED1_T, 2021). Otro inconveniente es realizacion de trabajos practicos de manera individual,

“se tornan inviable la evaluacion individual oral debido a la gran cantidad de alumnos y la
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poca cantidad de docentes de la cdtedra. Las debilidades es la gran cantidad de alumnos, que
dificulta la evaluacion individual oral en morgue del alumno uno por uno, que seria lo ideal”
(Comunicacién personal, ED4_JTP, 2021).

Estas barreras repercuten en las practicas evaluativas del docente, observandose que
las evaluaciones prestan mas atenciéon a la calificaciéon, y no tanto en el proceso de
retroalimentacion de la misma. Tierney (2006) sostiene que cambiar las practicas de
evaluacién no es simplemente cuestién de aumentar los conocimientos de los docentes
sobre el tema por medio de talleres de actualizacidn, sino un proceso mucho mds amplio,
gue exige una transformacion conceptual por parte de todos los involucrados (p. 259).

No obstante, se destaca como fortalezas de la materia de “Anatomia Humana” la
predisposicion de los docentes para acompanfar y asistir al estudiante en todo el proceso de
formacién académica, ello se sostiene en estas palabras: “siempre estamos predispuestos a
ayudar, a explicar, no una, sino las veces que sea necesario en una materia, que es una
materia troncal, larga, tediosa. Para que los alumnos puedan entenderla es necesario la
participacion conjunta para mejorar en ambos sentidos, ya que en el caso si nosotros estamos
fallando como docentes, nos van a decir en que fallamos y en que no; o qué docente es mejor
explicando y cual no”. (Comunicacion personal, ED1_T; ED3_JTP2021).

Otro entrevistado destaca, que una fortaleza es “la gran cantidad de instancias
evaluativas que tiene el alumno, lo cual lo obliga a llevar la materia al dia y a estudiarla
semana a semana” (comunicacidn personal, ED4_JTP, 2021); y al mismo tiempo resalta que el
ambiente de trabajo que existe entre los integrantes de catedra es muy bueno.

Se infiere que el aprendizaje sera significativo en correlacion con las practicas
evaluativas que los docentes utilicen para promover en el estudiante, por un lado, la
autorregulacion, la autocritica, el discernimiento y, por el otro, la reflexién, la comprension,

la creatividad, la iniciativa, entre otros.
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CAPITULO IV- PROPUESTA DE INTERVENCION DIDACTICA

Presentacion

Sobre la base de los hallazgos obtenidos, se determind que las practicas de evaluacidn
de los docentes de la catedra de Anatomia Humana de 1° aino de la carrera de Odontologia,
se encuadran en un enfoque sumativo, orientado al control de logros y resultados desde la
asignacién de puntuaciones o calificaciones para la certificacion de la adquisicion de
determinados niveles de conocimiento de los estudiantes.

Es por ello, que se desarrolla la siguiente propuesta de intervenciéon didactica
denominada “la hoja de ruta evaluativa” que tiene por finalidad integrar la autoevaluacién y
heteroevaluacidon como proceso de retroalimentacidn para mejorar las practicas evaluativas
de la catedra de anatomia patoldgica. En otras palabras, la hoja de ruta alude a la
planificacion de los procesos de evaluacion como un proceso democratico de construccion
colectiva de conocimiento.

Esta propuesta implica la evaluacién de los docentes de forma paralela al propio
proceso de ensefianza aprendizaje, donde se articula el compromiso del estudiante y el
equipo docente de la materia; considerandose la seleccién y disefio de las herramientas de
evaluacién. Ello, serda una oportunidad de reflexionar del docente sobre su propio trabajo,
pensar sobre lo que estd haciendo bien o no y por qué, y escuchar las opiniones de sus
colegas de la catedra para detectar sus puntos fuertes y débiles. Piaget decia: “la percepcion
es un sistema de relaciones” por lo tanto, se podria interpretar que los elementos o variables
gue entran en relacién tienen que ver con el contexto aulico, las caracteristicas de
personalidad del docente, la relevancia de los instrumentos de evaluacion, entre otras.

En funcién de lo mencionado, se sostiene que cuando se evalla la practica docente se
tiene la oportunidad de reflexionar sobre el propio trabajo, pensar sobre lo que estd haciendo
bien y por qué, escuchar las percepciones y opiniones de sus colegas de catedra para detectar

sus puntos fuertes y débiles.
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Descripcion

La evaluacién educativa como un proceso de retroalimentacidén es una construccién
colectiva de conocimiento que redefine las practicas evaluativas del docente; ya que a
evaluacién no cierra el circulo, sino que éste se completa con los reajustes que se van
introduciendo en el proceso a partir de los resultados obtenidos. En cierto sentido, la fase de
reajuste se convierte por propia evolucién natural en marco de condiciones para la fase de
planificacion de la etapa siguiente y asi el circulo se inicia

En funcién de lo expuesto, la autoevaluacién y heteroevaluacion como parte de
retroalimentacion de la labor docente para mejorar las practicas evaluativas de la catedra,
posibilitara revisar los criterios, instrumentos y metodologias de evaluacion.

Por consiguiente, el equipo docente deberd considerar los siguientes aspectos al
momento de la elaboracion de la “hoja de ruta evaluativa”. En primera instancia deben
delimitar ¢Qué evaluar? El aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar y, que seran
usados como referente para que el docente conozca si los objetivos de la asignatura fueron
alcanzados.

A tales efectos, es necesario establecer indicadores de evaluaciéon que concreticen y
permitan visibilizar el grado de logro de dicho aprendizaje; y deben ser entendido por el
docente como sefales o pardmetros concretos del proceso de ensefianza y aprendizaje. Es
asi, que se propone tengan a considerar los consecuentes criterios de evaluacion desde la

autoevaluacion y heteroevaluacién como proceso de retroalimentacion.

Organiza sus ideas para poder resolver las actividades propuestas.

Expone con claridad y usa los conceptos de forma adecuada.

Profundiza las ideas mas relevantes

Reflexiona sobre la importancia de la comprension lectura para el razonamiento de los
contenidos tedricos.

- Argumenta la eleccidon de sus respuestas.

- Demuestra creatividad légica para la redacciéon de las respuestas a las consignas
propuestas desde la materia.

- Identifica los obstaculos que se le presentaron para resolver la actividad propuesta.
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- Expresa sus limitaciones y fortalezas para resolver la actividad.

Citando a Castro Larroulet (2020) “el establecimiento de indicadores de evaluacion
requiere de una especificacion de los aspectos a evaluar a través de acciones e hitos
concretos, consensuados, comunes y conocidos por los sujetos de evaluacion”. (p. 7).

Es asi, que la evaluacién facilitard al equipo docente organizar su intervencion,
reajustar la planificacidn, la orientacion de la practica evaluativas; mientras que, para los
estudiantes significara marcar la direccion de los propios esfuerzos y realizar las
adecuaciones necesarias. En suma, tanto para los docentes como para los alumnos, el {Qué
evaluar? Implica evaluar para aprender.

El propdsito de la evaluacién es emitir juicios a partir de la informacién recabada
orientado al interrogante é¢Para qué evaluar? Ello, permite apoyar la toma de decisiones
referidas a la calificacion y asegurarse que avanza en la direccién correcta en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

En consecuente, la evaluacion de la materia de Anatomia Humana debe estar
encaminada en tres ejes:

- En la evaluacion de la participaciéon desde la funcién formativa; es decir, analizar la
pertinencia de la intervencidn de los estudiantes en las clases tedricas y practicas.
- En la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes a partir de:

e Funcidn diagndstica: considerar los conocimientos y habilidades previas de los

estudiantes, su motivacion y expectativas.

e Funcidn sumativa: deberdn considerar plantearse objetivos concretos para unidad
de aprendizaje que favorezca el seguimiento de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.

e Funcidn integradora: tiene que estar orientado a comprender la totalidad de Ila
formacién que el estudiante ha alcanzado.

- En la evaluacién de la asignatura: estd dirigida a valorar los procesos de evaluacion
qgue emplea el equipo docente para mejorar la ensefanza y el aprendizaje en el proceso

formativo.
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A partir del escenario descripto, la practica evaluativa del docente asumen un rol de
“guia- orientador” de los procesos de aprendizaje que permite conocer las condiciones
académicas del alumno, que posibilita replantear las estrategias evaluativas diseifadas; es
decir ¢Como evaluar?

Para el disefio de actividades evaluativas, es fundamental que los propdsitos, objetos y
métodos de evaluacién se encuentren alineados unos con otros. Por ello, el equipo de
docentes de la materia de Anatomia Humana debe considerar los siguientes elementos
propuestos por Garcia et al. (2011):

- En primer lugar, identificar el tipo y nivel de complejidad de cada resultado de
aprendizaje que pretende conseguir (para ello se deben elaborar indicadores de evaluacién).
- Una segunda consideracién radica en la técnica de evaluacion a utilizar.
- En tercer lugar, la técnica de evaluacion seleccionada debe ser adecuada al tipo de
objetivo evaluado, es decir, al resultado de aprendizaje y su nivel de complejidad. Es
necesario sefialar que aqui es donde confluye la relacidon entre cdmo y qué evaluar.

A modo de ejemplo sobre esto ultimo, el siguiente cuadro muestra algunas
alternativas de evaluacién para el equipo de docentes y estudiantes considerando el proceso

de retroalimentacion de la materia.

Tabla 1

Propuesta actividades de retroalimentacion de la cdtedra

Frases incompletas Equipo de Se realiza en una reunion de trabajo,
catedra utilizdndose como base algunas frases
sobre las variables a evaluar y que
deben ser completadas por cada
docente para ponerlas en comun
posteriormente.

Registros Un miembro del equipo de profesores
textuales actla en algunas clases como
observador pasivo, a fin de registrar
por escrito las caracteristicas de la
interaccion docente-alumnos y el
discurso oral en forma textual. Estos
datos luego son leidos en una reunion
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de todo el cuerpo docente con la
finalidad de analizar alguna
problematica y dar propuestas de
mejora.

Problemas focalizados Se analiza un aspecto de la actividad
docente, se establecen estrategias a
implementar y un posterior
seguimiento de las acciones
efectuadas.

A través de una breve puesta en
Opiniones breves Grupo de alumnos | comun, se solicita a los estudiantes
gue sintéticamente expresen su
opinién con respecto a diversos
puntos del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por sus
caracteristicas, esta actividad
conviene desarrollarla cuando se
tienen a cargo pequenos grupos de
alumnos.

Trabajos grupales La comisién de alumnos es organizada
mediante pequenos equipos de
discusidn en los que se tratan diversos
aspectos de la materia.
Posteriormente se expresan estas
ideas en una puesta en comun

Cuestionarios abiertos Se administra en forma individual,
escrita y con la opcién de que sea
andénimo. Al ser abierto, las preguntas
deben elaborarse de forma que sus
respuestas no impliquen una
expresiéon monosildbica —de tipo “si” o
“no” —, sino que dejen un margen para
gue la persona dé a conocer su
opinién, lo que considere importante

Escalas de Valoracion Instrumento con un disefio de escala
tipo Likert, que se responde en forma
individual y con la opcidn de que sea
andénimo. Esta conformado por una
serie de items a los que el estudiante
debera valorar en base a unas
categorias —Existen varias opciones:
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muy bueno, bueno, regular, malo; (...)
Muy de acuerdo (...) De acuerdo (...) Ni
de acuerdo ni en desacuerdo (...) En
desacuerdo (...) Muy en desacuerdo;
etc. (Difabio de Anglat, 2008a) —.
Puede completarse con algunas
preguntas dirigidas a obtener
informacién de tipo valorativo o

cualitativa sobre algunos de los items.
Fuente: Dauray Amarante (2011) a partir de Steiman (2008).

Desde esta perspectiva, la evaluacion de los docentes se desarrolla de forma paralela
al propio proceso de ensefanza aprendizaje, donde se articula el compromiso del estudiante
y el equipo docente de la materia; considerandose la seleccidon y disefio de las herramientas

de evaluacion un desafio de la actividad docente.

Resultados esperados

La propuesta tiene por objetivo fortalecer la retroalimentaciéon durante el proceso de
aprendizaje del estudiante y, asimismo, del equipo de docentes, desde la autoevaluacién y
heteroevaluacion. Por tal motivo, se espera que este disefio proporcione informacién y
analisis de su desempefio académico, de su avance y proceso en su formacidn, permitiéndole
una apertura para mejorar sus debilidades y transformandose en apoyo para sus fortalezas.

Desde el proceso de retroalimentacién se facultard que estudiante logre integrar sus
conocimientos previos con los nuevos aprendizajes; mientras tanto, que al docente se le
otorga la funcién de seguimiento individual y grupal del proceso de formacién del educando,
a través de: orientar, informar y asesorar al estudiante para desarrollar habilidades para una
exitosa trayectoria formativa, sobre los objetivos y aprendizajes esperados, y cémo

alcanzarlos desde los procedimientos de evaluacion.
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CAPITULO V- CONCLUSION GENERAL

La principal motivacién para comenzar el trayecto de la especializacién fue la
necesidad de mejorar el desarrollo de mis clases, y la forma en la que transmitia mis
conocimientos; pero también comencé a cuestionar mi practica evaluativa a través de los
interrogantes: ¢Qué evaluar? ¢ Para qué evaluar? {Cdmo evaluar?

Es asi, que he evidenciado la necesidad de replantear la propuesta didactica evaluativa
de la Catedra de Anatomia Humana de la carrera de Odontologia que otorgue al docente la
posibilidad de articular los procesos formativos de los estudiantes, pero también del equipo
docente.

Los datos obtenidos de los hallazgos han dejado entrever que las practicas evaluativas
de la materia se caracterizan por valorar los aprendizajes de los estudiantes basados en la
produccién y medicidon desde el modelo clasico mecanicistas que se fundamenta en métodos
cuantitativos. Es asi, que desde la materia la evaluacién es sumativa con la finalidad medir los
juicios de aprobacion o reprobacion.

Por otra parte, se destaca que el equipo docente considera las opiniones de los
estudiantes con relacion a la modalidad de evaluacion; centrada en recurso o herramientas
como las opciones multiples, que privilegia los resultados por encima de los procesos
formativos.

Desde el analisis de las entrevistas se observd que la correlacion entre la evaluacion y
su vinculo con la ensefianza que tiene los docentes esta definida sobre la base de la
comprobacion de los conocimientos que el estudiante ha logrado, sin profundizar que tan
significativos e internalizados dichos saberes se encuentran para el grupo de educandos.

Se considera que implementar el proceso de retroalimentaciéon requiere del docente,
sea titular, Adjunto, JTP o Ayudante de Primera, compromiso, disciplina, liderazgo intelectual,
motivar al estudiante para permanecer en una evaluacién constante durante la socializacion
del conocimiento, que se materializa en las siguientes acciones (Castro Larroulet, 2020):

- Dominar el contenido tematico que ensefa.
- Tener claridad y conocimiento sobre los criterios a considerar en la evaluacion.

- Ser autorregulado, participativo y generador de pensamiento critico y reflexivo.
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- Comunicar con claridad, veracidad, relevancia, calidad, cantidad adecuada y
estructura los contenidos tedricos- practicos.

- Compartir experiencias personales, profesionales y laborales.

- Compartir recursos contextualizados v significativos para el estudiante.

- Realizar orientaciones para la busqueda y uso de la informaciéon que complemente Ia
construccion de los aprendizajes.

- Fundamentar con sélidos argumentos técnicos y disciplinares, las ideas o sugerencias
gue se ofrecen al estudiante

- Propiciar que el estudiante desarrolle la capacidad de capitalizar la informacién
recibida y los aprendizajes alcanzados en su proceso de formacion.

Por lo tanto, sostengo que el equipo de catedra y los estudiantes deben realizar la
retroalimentacidn como una accidon permanente, continua, y ligada al proceso de evaluacion,
desde un contexto formativo, alentador, motivador; ya que el estudiante construye su
aprendizaje a partir de sus propios conocimientos, ampliandolos y fortaleciéndolos con los
aportes del docente y junto con esto, la retroalimentacion enriquece el proceso formativo del
educador.

Todo proceso de investigacion requiere objetividad y autocritica, por ello asumir las
limitaciones que el Proyecto de Trabajo Profesional presenta es un punto importante para
futuras investigaciones.

En este sentido, el andlisis documental no dispuso de todos los instrumentos que
utilizar la materia para el proceso de evaluacién, no logrando profundizar en los hallazgos por
estar condicionados por las restricciones del protocolo de bioseguridad por la pandemia de
covid-19.

Otra limitacion fue la administracion via online (formulario Google Form) de la
entrevista a los docentes, y el cuestionario al grupo de estudiantes, también restringido la
aplicacion cara a cara por el aislamiento social y preventivo; no pudiendo esperar por los
tiempos administrativos y reales de un trabajo de investigacion.

Mas alld de las limitaciones presentadas, el presente Proyecto de Trabajo Profesional

permite establecer perspectivas para futuros trabajos cientificos.
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