ANO: | 2024

1- Datos de la asignatura

Nombre | Practica Profesional

Codigo | EPF

Obligatoria | X Grado X
Optativa Post-Grado
Area curricular a la que pertenece Area de la Formacién Profesional

Departamento | De Ciencias de la Educacion

Carrera/s | Prof. en Ciencias de la Educacion

Ciclo o aiio de ubicacion en | Superior- Quinto afio
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 128

Semanal 8

Distribucidon de la carga horaria (semanal) virtual asincrénica de los alumnos: (RR N23226/20 y RD N2583/20)

Tedricas Practicas Tedrico - practicas

2 4 2
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Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes Cantidad de comisiones
alumnos inscriptos
Profesores Auxiliares Tedricas Practicas Tedrico-Practicas
11 1 3 2 2 2 Presencial-virtual
2- Composicion del equipo docente (Ver instructivo):
N2 [ Nombre y Apellido Titulo/s
1. | Federico Ayciriet Profesor y Licenciado en Ciencias de la Comunicacidn. Especialista en
Docencia Universitaria. Magister en Practica Docente.
2. | Gustavo Vicini Profesor de Historia.
Florencia Zarate Profesora en Historia, Especialista en Didactica de las Ciencias Sociales.
4. | Maria Victoria Crego Profesora en Comunicacion. Doctora en Humanidades y Artes con mencidn
en Educacion.
Ne | Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
TIA |Adj |JTP |A |A |A | Bec | E P Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
S 112 |d Frente a alumnos Totales
1. X X 4 10
2. X X 4 10
3. X X 4 10
4, X X 4 10

(*) la suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente
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3 Plan de trabajo del equipo docente
3.1 Objetivos generales de la asignatura.

® Problematizar la relacion entre teoria y practica.

e Reconocer el potencial expansivo del ejercicio profesional de Ixs profesores en CCEE.

® Generar espacios de trabajo colaborativo, promoviendo el intercambio de ideas y la co-construccidon de conocimiento.

e Desarrollar instancias de andlisis y reflexién orientadas a reconocer(se) y transformar(se).

e Construir diversas posibilidades de abordaje de los nuevos objetos y los nuevos problemas de la realidad educativa a partir del analisis de diferentes
contextos y tramas discursivas.

e Disefiar propuestas de intervencion en clave performativa orientadas a organizaciones y espacios sociales extraescolares.

® Promover espacios para la co-creacién de dispositivos orientados a generar niveles de transformacion la realidad

® Promover instancias de evaluacién permanente y de mejora a lo largo del proceso formativo.

e Desarrollar dispositivos para la evaluacion en/del proceso de implementacién de los proyectos de intervenciéon y de su incidencia.

3.2 Contenidos

La propuesta de abordaje de esta asignatura procura reconocer y expandir el horizonte laboral de Ixs profesorxs en Ciencias de la Educacién. En ese sentido, los
contenidos proponen considerar organizaciones de nuestra comunidad que, en tanto espacios sociales complejos, desarrollan procesos educativos en los que un
profesional de la ensefianza encuentra posibilidades de accion. Para ello, se considera indispensable la construccidn colectiva de dispositivos para el registro,
analisis, reflexidn en torno a la incidencia potencial que tiene la practica profesional docente.

Nos interesa recuperar y asumir la condicién ética, politica y estética de la tarea docente, habilitando instancias de reflexidén colectiva y socializacion de ideas y
experiencias. Entendemos como indispensable la construccidn de un didlogo comunitario en el que circule la palabra y se promuevan instancias de construccion
intersubjetiva de relatos y narrativas de mundos posibles. Se espera en ese sentido, que la asignatura sea una oportunidad para promover el desarrollo de
discursos y practicas situadas, fundamentadas y coherentes con la realidad que se desea.

EJE N21: Practica profesional entre la descomposicidon y recomposicion

Horizontes de posibilidad en la practica profesional docente. Reconocimiento de espacios sociales con potencialidad educativa. Ser docentes
como profesionales de la ensefianza, pedagogxs y trabajadorxs de la cultura. Insercidon en organizaciones y espacios para la interpretacién de
los sentidos de la cultura institucional. La conversacion (auto)biografica y los relatos en primera persona como agenciamiento politico,
pedagdgico, epistemoldgico y ontoldgico.
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EJE N22: Habitar las instituciones para performar(se)

La performatividad co-narrada/comun-itaria. Narrativas del yo / narrativas de si / narrativas del nos en la practica profesional. Inter-venir para
transformar(nos). La condicidn biografica y autobiografica en la practica profesional. Afectarse y afectar a/con otrxs. La practica profesional
como concatenacién sensible.

EJE Transversal: Evaluacion como Interruqcion

Evaluacion como interruqcion y apuesta ética, politica y estética. Diseno, elaboracion y evaluacién de las propuestas didacticas. Co-disefio y
co-construccion de horizontes de accion. Puesta en marcha, seguimiento y retroalimentaciéon en la implementacién de proyectos de
intervencidn. Practica profesional de campo en instituciones: Puentes interpretativos y proyecciones alterativas en organizaciones.

3.3 Bibliografia (basica y complementaria).

EJE N21: Practica profesional entre la descomposicidon y recomposicion
Basica
Alliaud, A. (2015). "Todas las técnicas contienen implicaciones expresivas" Los artesanos de la ensefianza pos-moderna: hacia el esbozo de una
propuesta para su formacidn. Historia y memoria de la educacién: HMe.

Birck, J. (2011). Crear problemas: elementos para una pedagogia de los problemas, a partir de G. Deleuze. Cuestiones de Filosofia (13). ISSN
0123-5095. Tunja Colombia. https://revistas.uptc.edu.co/index.php/cuestiones_filosofia/article/download/681/679/

Carr, W. (1996). ¢En qué consiste una practica educativa. Una teoria para la educacion. Hacia una investigacion educativa critica, 86-102.

Montano, A., Bedetti, M. B., & Visnivetski, M. S. (2023). La practica profesional aprendida y por aprender. Mediadores anfibios en la formacion de
maestros/as. RAES-Revista Argentina de Educacién Superior, (27), 30-45.

Schon, D. (1992). "De la racionalidad técnica a la reflexion desde la accion" en La formacién de profesionales reflexivos (Vol. 1). Barcelona: paidos.

Complementaria
Yedaide, M. M. (2018) Procesos de (re)composicién narrativa en la investigacién educativa. 42 Jornadas de Investigadores, Grupos y Proyectos en
Educacién, 2018. UNMDP.

Larrosa, J. (2019) Esperando no se sabe qué. Sobre el oficio de profesor. Bs. As. Noveduc libros

Meirieu, P. (2016). Recuperar la pedagogia. De lugares comunes a conceptos claves. Buenos Aires: Paidos.
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Sanjurjo, L. (2014) Dilemas, problemas y tensiones en la formacidn didactica de los docentes. En: Malet, A. M. y Monetti, E. (2014). Debates
universitarios acerca de lo didactico y la formacidon docente. Didactica general y didacticas especificas. Estrategias de ensefianza. Ambientes de
aprendizaje. Noveduc, BuenosAires.

EJE N22: Habitar las instituciones para performar(se)

Basica

Arfuch, L. (2018). La vida narrada: memoria, subjetividad y politica. Eduvim.
Cerecero Medina, I. E. (2019). Diez modelos relacionados con la practica reflexiva. OPENAIRE.
Marcelo, C., & Vaillant, D. (2010). Desarrollo profesional docente: ¢ Como se aprende a ensefiar? (Vol. 115). Narcea Ediciones.

Schon, D. (1992). "La estructura de la reflexion desde la accion" en La formacion de profesionales reflexivos (Vol. 1). Barcelona: paidés.

Sanjurjo, L. (Coord.) (2009) “Razones que fundamentan nuestra mirada acerca de la formacion en las practicas” en Los dispositivos para la
formacion en las practicas. Rosario: Homo Sapiens.

Complementaria

Ayciriet, F. (2022). Socialidad y condicién sensible desde los gestos para pensar la practica profesional docente: Lo intimo como relato emergente.
Saberes y practicas. Revista de Filosofia y Educacion, 7(2), 1-11.

Ramallo, F, Boxer, M y Porta, L. (2019) “Tres (re)inscripciones performativas: dislocar la pedagogia, expandir la docencia e interrumpir el dolor
social”, en Praxis Educativa Vol 23 n2 3 - setiembre/diciembre de 2019. pp. 1-13. Universidad Nacional de La Pampa.

Souto, M.(2019). Acerca de la nocidn de dispositivo en la formacién universitaria. En la Revista Educaciéon, Lenguaje y Sociedad EISSN 2545-7667
Vol. XVI N2 16 (Abril 2019) pp. 1-16 DOI:http://dx.doi.org/10.19137/els-2019-161602.

EJE Transversal: Evaluacion como interrugcion

Basica
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https://cerac.unlpam.edu.ar/index.php/praxis/article/view/4093/pdf

Anijovich, R., & Cappelletti, G. (2019). Documentos narrativos y practica reflexiva en la formacion de profesores. Revista Panamericana de
Pedagogia, (28).

Aguirre, J & Porta, L (2019) "Sentidos y potencialidades del registro (auto) etnografico en la investigacion biografico- narrativa", en: Revista Linhas
Criticas. Dossié: Ciéncia, Educacdo e Sociedade. Revista da Facultade de Educacdo — UnB, Brasilia, Brasil. Pp 738-757. ISSN 1981-0431.
http://periodicos.unb.br/index.php/linhascriticas/article/view/20077

Anijovich, R., & Cappelletti, G. (2014). La evaluacién de las practicas de ensefianza. | ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Espacios de
investigacion y divulgacion. NEES - Facultad de Ciencias Humanas — UNCPBA

flores, V. (2013). "Aqui se escribe (y se corta) con la lengua"y
Mondonga Dark.

en Interruqciones: ensayos de poética activista: escritura, politica, educacion. . La

Porta, L y Aguirre, J (2020) “Intersticios (auto)biograficos y (auto)etnograficos en investigaciones educativas. Tramas narrativas que entrelazan vida,
formacion y docencia”. Universidad Verdad, n® 77. 2020 / Revista Cientifica de Ciencias Sociales y Humanas. Julio — Diciembre 2020 / Pp 82.95.
http://universidadverdad.uazuay.edu.ec/article/view/314.

Sanjurjo, L. (Coord.) (2009) “La narrativa como dispositivo para la construccidon del conocimiento profesional de las practicas docentes” en Los
dispositivos para la formacién en las practicas. Rosario: Homo Sapiens.

Complementaria
Aguirre, J., & Porta, L. (2019). Sentidos y potencialidades del registro (auto) etnografico en la investigacion biografico-narrativa. Linhas Criticas, 25.
Denzin, N. (2017) Autoetnografia Interpretativa. Investigacion cualitativa, 2(1), 81-90. http://dx.doi.org/10.23935/2016/01036.

Gurdian- Fernandez, A. (2007). El paradigma cualitativo en la investigacién socio-educativa. Costa Rica: Investigacion y Desarrollo Educativo
Regional. (IDER).

Han, B. (2023) La crisis de la narracién, Barcelona, Herder.
Ramallo, F., & Porta Vazquez, L. G. (2020). (In) visibilidades afectivas: las metodologias artisticas en la investigacion narrativa.

Vasilachis, I. (coord.) (2006). Estrategias de investigacion cualitativa. Gedisa Editorial.
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3.4 Descripcion de Actividades de aprendizaje.

La propuesta de trabajo de la asignatura asume una dindmica pedagdgico-didactica de co-construccién del conocimiento con otrxs. Se apuesta por el
enriguecimiento horizontal entre docentes y estudiantes, quienes desde sus experiencias biograficas, profesionales y académicas entretejen espacios pedagdgicos
potentes en términos de ensefanza y de aprendizaje. Las actividades que se desplegaran el devenir de la Practica Profesional buscaran potenciar la
formacion/educacion del futurx Prof. Univ. en Ciencias de la Educacidn no sélo en lo que respecta al campo especifico de la educacion, sino también en sus
practicas de investigacién e intervencion en la realidad educativa contemporanea.

Las actividades de aprendizaje que se orientan hacia la presencialidad ofrecen:

Abordaje recursivo de los contenidos abordados y los conocimientos construidos a lo largo del Profesorado.

Documentacidn, socializacién y analisis de las experiencias llevadas adelante en cada una de las instancias de la practica (documentadas a

través de fotografias, videos, audios, relatorias, etc.).

Elaboracidn de informes finales grupales incluyendo instancias de autoevaluacidn y co-evaluacién.
Construccion de relatos (auto)biograficos y piezas performativas que articulen sentires, pensares y viveres en la experiencia de formacion.
Resolucidon y aprobacién de Actividades Practicas individuales/grupales.

Presentacion de trabajos de avance o parciales en instancias de socializacion y discusion.

Las actividades de aprendizaje que se orientan hacia la modalidad virtual y asincrénica ofrecen:

Visionado de capsulas, recursos y otros materiales tedrico-conceptuales que permitan el abordaje de los contenidos a desarrollar.

Participacion en debates tedricos y practicos de casos de investigacion mediante los recursos interactivos que ofrece el campus virtual.
Participacion y discusiones a partir de Foros Debates de la asignatura.

Analisis critico de peliculas o escenas, conferencias y entrevistas y su integracién a las diferentes tematicas.

Resolucidn y aprobacién de Actividades Practicas individuales/grupales.

Presentacion de Trabajos de avance o parciales en sesiones de discusion.

Las actividades de aprendizaje descritas, asimismo, buscan acompafiar el proceso educativo en situaciones particulares como las contempladas en la OCS N2
1324/15 respecto al Marco Regulatorio del régimen especial de cursada para estudiantes embarazadas, y estudiantes madres y padres

3.5 Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones
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EJE

Semana /Actividad

P

Parcial

Acompafiamiento

EJE N21: Practica
profesional entre la
descomposicién y
recomposicién

Semana 1: Clase presencial -
Presentacion del espacio. TP
N°4 - Parte A

Semana 2: Clase presencial -
Convite / TP N21

Semana 3: Acompafiamiento
TPN°1

Semana 4: Disefio de rubricas
/ Expandir el horizonte
Semana 5: Trabajo en
territorio

Semana 6: TP N92 - Trabajo
en territorio

Semana 6: Repaso Primer
Parcial

Semana 7: Primer Parcial

TP N24 - Bitacora Digital
(Parte A) - Semana 2:
¢Quién soy? ¢Como llegué
hasta aca?

TP N°1 - Semana 2:
Instrumento de
recoleccion de datos para
Diagndstico institucional

TP N22 - Semana 6:
Trabajo en territorio -
Registro e informe.

EJE N22: Habitar las
instituciones para
performar(se)

Semana 8: TP N23 - Trabajo
en territorio

Semana 9: Recuperatorio
Primer Parcia I- Trabajo en
territorio

Semana 10: Trabajo en
territorio

Semana 11: Revisidn de
borradores (repaso Segundo
Parcial)

Semana 14: TP N24 Parte C -
Trabajo Integrador- Segundo
Parcial

Semana 16: Recuperatorio
Segundo Parcial

TP N23 - Semana N2913:
Narrativa de “nos”. Relatos
de experiencias desde el
arte.

TP N24 (Parte B) -
Bitdcora Digital - semana
9: {Qué me pasa en esta
practica?

Primer Parcial - Semana 8 -
Proyecto de intervencidn

Segundo Parcial - Trabajo
Integrador - Semana 15
- Informe final
- Curaduriay

Vernissage
profesional.

Tutorias y
acompafnamiento en Aula
Virtual

Acompafiamiento en
instituciones asociadas

Acompafamiento y
tutorias en espacios
virtuales alternativos
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EJE Transversal: Semana 3: Perfil TP N94 (Parte C) -

Evaluacion como laboral/profesional en redes Bitacora Digital - semana
interruqcion Semana 4: Co-disefio de 13: ¢Cémo me voy? ¢Qué
rabricas me llevo? ¢ Qué dejo?
Semana 7: Narrativa de “si” y
de “nos”

Semana 13: Socializacién de
producciones TP N23 y
retroalimentacion

Semana 14: Habitar el umbral
- Relatorias y Convite.
Semana 15: Segunda
evaluacion parcial

Semana 16 Socializacién -
Recuperatorio de la segunda
evaluacioén parcial.

3.6 Procesos de intervencion pedagdgica.

El Aula virtual de la Facultad de Humanidades (aulafh.mdp.edu.ar), sera el sitio oficial de desarrollo de los contenidos y sus propuestas pedagdgicas respectivas (RR
N2583/16- Plan de Contingencia Académica)

Modalidades

1. Clase teorico-conceptual (Exposicion Dialogada)

2. Acompanamiento vy retroalimentacion en/desde/sobre el territorio.

3. Clases de articulacion entre teoria y practica. Entre categorias conceptuales, textos y contextos propuestos

4. Actividades practicas de discusion, intercambio y produccion (Actividades de analisis y produccion, Foros, tareas)
5. Sesiones de trabajo individual y grupal

6. Tutorias

3.7 Evaluacion:
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a) Segun la Normativa Vigente. (Adecuada segin RR N23226/20 y RD N2583 en el marco del Plan de Contingencia Académica. Asimismo se contempla toda
reglamentacion vigente de la Facultad de Humanidades -OCA 3752 y 4173/16 y OCS 1324/15- que esté contemplada en el citado Plan). En lo atinente al
desarrollo de la Practica Profesional, la propuesta se desarrolla en concordancia con lo estipulado en la OCA 1112/22, disponible en el AV de la asignatura.

REGIMEN: PROMOCIONAL
Requisitos de aprobacion:
e Aprobacién del 75% de los 4 trabajos practicos individuales/grupales programados. (RR N2583/16).

e Aprobacion de las dos instancias de exdmenes parciales (o sus respectivos recuperatorios) con una nota no menor a 6 (seis) puntos promedio. Dichas
instancias seran de produccién académica escrita: Un primer parcial domiciliario (que incluye la presentacidon del Proyecto de intervencidn que
organiza el desarrollo de la practica profesional); una segunda instancia de evaluacién parcial que incluye la redacciéon del informe final de la
intervencion y su posterior defensa.

REGIMEN: FINAL
Requisitos de aprobacion:
e Aprobacién del 75% de los 4 trabajos practicos individuales/grupales programados. (RR N2583/16)
e Asistencia del 75% a los encuentros de clases tedricas, a los encuentros tedrico-practicos y a los encuentros de clases practicas.

® Aprobacion de las dos instancias de exdmenes parciales (o sus respectivos recuperatorios) con una nota no menor a 4 (cuatro) puntos promedio.
Dichas instancias serdn de produccién académica escrita: Un primer parcial domiciliario (que incluye la presentacién del Proyecto de intervencidn que
organiza el desarrollo de la practica profesional); una segunda instancia de evaluacién parcial que incluye la redaccién del informe final de la
intervencidn y su posterior defensa.

La asignatura no cuenta con la modalidad de cursada libre por tratarse de una instancia que requiere la realizacidon de practicas a desarrollar en instituciones
asociadas.

B) Perspectiva sobre la evaluacion

El campo de la evaluacién es complejo y controvertido, ya que en él se conjugan cuestiones didacticas con practicas politicas que atentan, por lo general, contra las
posibilidades de generar propuestas de ensefianza y de aprendizaje potentes. A esto se suma la impronta tecnocratica propia de la gestion de los aprendizajes en la
educacién formal, que tiende a reproducir una racionalidad dafiina si no se promueve la reflexién, el pensamiento critico y la evaluacidn de las decisiones sobre la
propia evaluacion, su grado de intimidad con la ensefianza, y las formas y recursos que adopta. Proponemos complejizar el abordaje de la evaluacién a través de la
trascendencia del sentido comun, la revisidn de las creencias o teorias implicitas de los sujetos y la trama de sentidos implicados en el uso de esta categoria.
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3.7.1 Criterios de evaluacion:
En el desempefio del estudiantado en la cursada de la asignatura se tendra en cuenta:
® El cumplimiento de lo pautado con los acuerdos individuales que cada estudiante firme con las instituciones asociadas.
e El compromiso ético, politico y estético con las instituciones asociadas.
e La adecuacion de la propuesta de intervencidn al contexto social, cultural y educativo de la institucién asignada.
e El abordaje recursivo de los contenidos, articulacién, comprension y apropiacion.
e La habilidad de (auto)analisis y sintesis.
e El pensamiento critico y reflexivo ante el contexto y las propias decisiones y acciones.
e La claridad, coherencia y criterio en las producciones escritas, orales, artisticas, digitales, etc.
® LaIntegracidn de los marcos tedricos y argumentacion fundamentada para las decisiones que se tomen.
e Laentrega de las instancias evaluativas en los plazos pautados.
® La concrecion de los trabajos practicos y cumplimiento de los plazos previstos para ese fin.
e La utilizacién de vocabulario especifico y registro académico en las producciones que lo requieran.

® La participacidn activa en las actividades practicas propuestas en el marco de la virtualidad.

3.8 Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente. (En el marco del Plan de Contingencia Académica RD N2583/16)

Profesor Adjunto

Coordinacion y desarrollo de la propuesta académica. Desarrollo de la propuesta académica en el aula presencial y en el campus virtual. Distribucién y monitoreo
del cronograma de actividades. Estructuracion del cronograma, bibliografia y actividades a realizar en las clases virtuales. Convocatoria, asistencia y participacién a
reuniones de catedra de manera virtual y sincrénica. Asesoramiento y seguimiento de adscriptos alumnos y adscriptos graduados. Seguimiento proceso de
Evaluacidn. Elevacién de listado de alumnos regulares y promocionales. Tutorias a estudiantes.

Desarrollo de la propuesta académica. Desarrollo y seguimiento de la propuesta académica en el campus virtual. Desarrollo de clases tedricas y tedrico-practicas
presenciales y/o virtuales. Asistencia y participacion a reuniones de catedra.

Ayudantes de trabajos practicos

Seguimiento de las comisiones de trabajos practicos y acompafiamiento presencial/virtual permanente en el marco de la propuesta pedagdgica. Participacidn en
las reuniones de catedra. Seguimiento y comunicacion con Ixs estudiantes que tengan dificultades para cursar la asignatura. Elevacion del seguimiento y evaluacion
continua del desarrollo de los alumnos en las actividades practicas (actividades en la clase presencial, foros, wikis, tareas, videos etc, en el caso del entorno virtual).
Participacion en las evaluaciones parciales. Tutorias a estudiantes. Confeccion del registro de asistencia a las clases practicas.
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Justificacion

La asignatura Practica Profesional, de caracter obligatoria, pertenece al area curricular de la Formacién Profesional del Profesorado Universitario en Ciencias
de la Educacion dictada por la Facultad de Humanidades de la UNMdP. Tiene por objetivo orientar y acompafiar el desarrollo de practicas profesionales y tutorizar
el proceso de composicion progresivo y situado de proyectos educativos. Apuesta a la concrecién de intervenciones fundamentadas tanto desde marcos tedricos
como metodolégicos, a partir de un compromiso ético y politico de la propuesta. Fomenta el desarrollo de experiencias sensibles y creativas con capacidad
performativa de las instituciones asociadas en las que se desarrollen los proyectos. Como asignatura area de formacion profesional procura:

-Proveer al estudiante de un pensamiento tedrico sélido, pluralista, coherente y critico que le proporcione identidad disciplinar y en el cual pueda anclar el
posicionamiento ético-politico sobre la educacidn, la ensefianza, el aprendizaje y la sociedad.

-Privilegiar el criterio formativo y comunicacional del hecho educativo, desde una mirada compleja con base educativa y sociocultural, que permite la
comprension y la recuperacion critica de los distintos sistemas explicativos del campo de las Ciencias de la Educacion asi como el anhelo y la busqueda
de intervencidn y transformacion de la realidad..

-Reconocer la diversidad de modelos, enfoques, corrientes, escuelas y perspectivas tedricas de las Ciencias de la Educacién, marcando las nociones
fundamentales, los campos de analisis, los referentes del discurso disciplinar del campo y las problemdticas fundamentales que expresan la estrecha
relacion entre el drea especifica y la de formacién profesional en tanto didlogo de saberes.

Se espera que la asignatura ofrezca a los cursantes un espacio de acercamiento a la realidad local en el que puedan asumirse como actores con injerencia y
responsabilidad performativa sobre la realidad, reflexionar e intercambiar ideas acerca de los criterios que definen las intervenciones mas apropiadas en su futuro
desempefio profesional. A su vez, fomentar una vision critica sobre/en las condiciones socioeducativas a nivel local, regional e internacional que permita avanzar en
propuestas superadoras de accion que contribuyan a repensar el papel de la educaciéon en la construccion de sociedades mas justas, equitativas y democraticas.

Mar del Plata, Febrero 2024

Mg. Federico Ayciriet

PROFESOR ADJUNTO
(Documento con Firma Digital)
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