| ANO: [2024 |

1- Datos de la asignatura

| Nombre | Préctica profesional Il

| Codigo | BR2 |

Tipo (Marque con una X) Nivel (Marque con una X)
Obligatoria | X Grado X

Optativa Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece | Gestién de la Informacion

| Departamento | Ciencia de la Informacion

| Carrera/s | BIBLIOTECOLOGIA- BIBLIOTECARIO ESCOLAR

Ciclo o afio de ubicacién en | 3ro.
la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 50
Semanal

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:
Tedricas Précticas Teorico - practicas
50
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Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de
alumnos inscriptos

Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

20 Profesores Auxiliares Teoricas Précticas Teorico-Practicas
3 2 1

2- Composicién del equipo docente

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. | Andrea Marcela Coringrato Bibliotecaria Documentalista. Licenciada en Bibliotecologia y
Documentacion. Especialista en Docencia universitaria.

2. | Claudia Marisol Palacios Bibliotecaria escolar. Licenciada en Bibliotecologia y Documentacion.
Especialista Docente de Nivel Superior en Educaciony TIC.
Especialista en Docencia universitaria.

3. | Susana Beatriz Suarez Bibliotecaria Documentalista

4. |Paula Calo Bibl. Escolar. Bibliotecaria Documentalista. Licenciada en
Bibliotecologia y Documentacion.

5. | Vuotto, Andrés Bibliotecario Documentalista. Licenciado en Bibliotecologia y
Documentacion.

N° Cargo Dedicacion Caracter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)

T|As| Adj | JTP |A1|A2|Ad|Bec| E | P S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.
Frente a alumnos Totales

1. X X X 4 12 22 6

2. X X X 4 12 22 6

3. X X X 4 8 12

4. X X X 4 8 12

5. X X X 4 12 28

(*) La suma de las horas Totales + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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3.- Plan de trabajo del equipo docente

En la Préctica Profesional | los estudiantes estuvieron en contacto con los problemas habituales del ejercicio profesional. Ademas se vincularon con
el desarrollo cotidiano de las particularidades de los servicios que se organizan y se prestan en distintas unidades de informacian.

Desde el espacio curricular de esta asignatura Practica Profesional 11, los alumnos se insertan en la realidad profesional de la Bibliotecologia,
experimentando los alcances de la profesion y su utilidad en el mercado laboral, desde un rol activo, ya no unicamente desde una postura de “observador

comprometido” sino participando, poniendo en practica sus capacidades, conocimientos y actitudes en la unidad de informacion asignada.
4.- Objetivos de la asignatura
Que los estudiantes sean capaces de:
e Apreciar las interrelaciones entre la teoria aprendida y su aplicacion en la practica profesional en la unidad de informacién.
o Verificar, en la realidad cotidiana de trabajo, la adquisicion de las competencias propias de nuestra profesion.
o Reflexionar criticamente ante situaciones problema y sus posibles soluciones.

e Integrar los mdltiples, diversos y heterogéneos conocimientos, habilidades y actitudes, organizandolos y seleccionandolos en

funcion de las situaciones que se plantean en el &mbito laboral.
e Adquirir una decidida disposicion para el aprendizaje permanente.

e Advertir la necesidad de una capacitacion continua, para profesionalizar su quehacer, y contribuir a un constante proceso de

autorrevision.
e Poner en juego su imaginacion y creatividad, sobre la base de sélidos conocimientos.
e Desarrollar la capacidad de adaptacion a los cambios y de resolucién de imprevistos.
e Integrar un equipo de trabajo con disciplina y afan de aprender, colaborar y desarrollar autocritica y juicio légico.
e Valorar el trabajo en equipo / interdisciplinario que debe desarrollar el profesional.

o Disefiar e implementar proyectos y productos que tengan como propoésito la organizacion y la visibilidad de la Ul.
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5.- Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura

Esta segunda instancia de préctica retoma lo enunciado respecto de la correlativa anterior, en cuanto a que las practicas profesionales tienen
contenidos propios que corresponde expresarlos en términos de capacidades o desempefios précticos, que incluyen la movilizacion de recursos y procesos
cognitivos, reflexivos y valorativos.

Por esta razon, se enuncian estas capacidades que se espera logren los estudiantes al finalizar la cursada:

o dominio de los procesos de organizacion de los sistemas de informacién

o aptitud para el disefio e implementacion de proyectos y productos para la organizacion de unidades de informacién
e comprension del alcances de la profesion y su insercién en el campo laboral

e adquisicion de competencias a través de la practica

e integracidn en los equipos de trabajo interdisciplinarios

e reconocimiento de la necesidad de aprendizaje continuo.

6.- Bibliografia (bésica y complementaria analizada en las asignaturas cursadas previamente, particularmente en las indicadas como correlativas en
el plan de estudios de las carreras, se citan a continuacion algunas)

v Ander-Egg, E. Aguilar Idafiez, M. (2000) Cémo elaborar un proyecto : guia para disefiar proyectos sociales y culturales.-Buenos Aires : Lumen.

v" Anijovich, R ; Mora, S. (2009) Los proyectos de trabajo. En su : Estrategias de ensefianza : otra mirada al quehacer en el aula. Buenos Aires :
Aique. p. 91-100.

v" Anijovich, R. y otros. (2010). La evaluacion significativa. — Buenos Aires : Paidos. p. 206

v Argentina. Ministerio de Ciencia, Técnica e Innovacion Productiva. Sistema Nacional de Repositorios Digitales (2015). Directrices SNRD. 2015.
https://repositoriosdigitales.mincyt.gob.ar/files/Directrices_ SNRD_2015.pdf

v Barrueco, J. M., Rico-Castro, P., & Bonora Eve, L. V. (2021). Guia para la evaluacion de repositorios institucionales de investigacion.

v Bibliotecas y escuelas : retos y posibilidades en la sociedad del conocimiento. (2008) Elisa Bonilla, Daniel Goldin y Ramén Salabarria, comp..
Barcelona : Océano.

v Camilloni, A. (2007). Didactica general y didacticas especificas. En : Feeney, S.; Basabe, L. ; Cols, E. El saber didactico . Buenos Aires : Paidos.

v" Chain Navarro, C. Gestion de informacion en las organizaciones. Murcia : La Universidad, 2000. Recuperado de
http://www.revistas.una.ac.cr/index.php/bibliotecas/article/view/513/452
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v Figueroa, G. (2005). La metodologia de elaboracion de proyectos como una herramienta para el desarrollo cultural. Santiago (Chile) :
Departamento de Gestion de informacidn, Escuela de Bibliotecologia (Bibliotecologia y gestion de la informacién, n® 7). Recuperado de
http://eprints.rclis.org/6761/1/serie_7.pdf

v Frigerio, G. ; Poggi, M. (1996) Requisitos para exploraciones y registros. En su: El analisis de la institucion educativa : hilos para tejer

proyectos : para pensar y hacer la vida escolar. Buenos Aires : Santillana. (Aula XXI).p.33-55.

Garcia Herrero, J. (2010) Utilidad de la biblioteca escolar. Un recurso al servicio del proyecto educativo. Madrid : Trea.

Gbomez Hernandez, J. (2002) Gestidn de bibliotecas : texto-guia de las asignaturas de Biblioteconomia general y Biblioteconomia especializada.

Murcia : Universidad de Murcia.

Gonzélez-Pérez, L. 1., Ramirez-Montoya, M. S., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2019). Modelo de evaluacion de experiencia de usuario para Repositorios

Institucionales. Grupo GRIAL.

Kolesas, M. (2008) Una introduccion al rol de la biblioteca en la educacion del siglo XXI . Buenos Aires : Fondo de Cultura Econdmica.

Litwin, E.(2008). El oficio de ensefiar : condiciones y contextos. Buenos Aires : Paid6s. p. 232

Monfasani, R. E. (2013). Bibliotecarios, usuarios y gestion del conocimiento. Ciudad Auténoma de Buenos Aires : Alfagrama

Perez Pulido, M. (2010). Cultura y clima organizacional en la biblioteca. En : Solimine, G. ; Di Domenico, G. ; Pérez Pulido, M. Gestion y

planificacién en bibliotecas. Buenos Aires : Alfagrama. p.271-306.

Villanueva, L. (2006) Motivacion y creatividad para la bibliotecologia de hoy. Buenos Aires : Alfagrama

Yuni, J. A.y Urbano, C. A.. (2006). Técnicas para investigar: recursos metodologicos para la preparacion de proyectos de investigacion. 22 ed.

Cordoba : Brujas.
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7.- Descripcidn de Actividades de aprendizaje

Estaran en condiciones de cursar la Practica Profesional Il todos aquellos alumnos que asi lo consideren. Es necesario aclarar que esta
asignatura es correlativa de: Practica Profesional I, Organizacion de unidades de informacion, Fuentes de informacion Il y Automatizacion de
servicios de informacion 1l. De modo que hasta que los alumnos no acrediten haber rendido y aprobado las materias mencionadas, el sistema no
les permitira anotarse al final, ya que en la Facultad de Humanidades las correlatividades son de final con final (OCA 4173/16).

La Practica Professional 11 se llevara a cabo en una unidad de informacion asignada por el equipo docente teniendo en cuenta la orientacién
cursada por el alumno, cumpliendo un total de 50 horas reloj.

Desde el equipo docente se seleccionaran las instituciones, que pueden o no coincidir con aquellas en las que realizaron la
Préctica Profesional I. Se consideraran los horarios disponibles, particulares e institucionales.

Desde el momento en que el alumno es presentado ante los responsables de la Ul, se compromete a asistir regularmente, respetando un
cronograma que se acuerda, no siendo inferior a 8 horas semanales.

Las actividades deben cumplir con la condicién de incluir por lo menos tres instancias diferentes de trabajo en las que el alumno

pueda poner en préctica competencias en:
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e Atencion al pablico.
e Organizacion del conocimiento.
e Tareas de referencia.
e Carga en bases de datos.
e Confeccion de documentos secundarios.
e Redaccion /actualizacién del manual de procedimientos.
e Ordenacién en el estante (recuperacion de documentos y conocimiento de su organizacion).
e Seleccién de material (positiva y expurgo).
e Manejo de sistema de préstamos.
e Conservacion.
e Extension bibliotecaria.
Las tareas a desarrollar y el proyecto a llevar a cabo serdn acordados y supervisados por el profesional bibliotecario y por los
integrantes del equipo docente de esta asignatura.
Al finalizar la practica el estudiante practicante debera:
1. Redactar una autoevaluacion donde volcara detalles de la experiencia, como asi también el impacto en su formacidn, y sugerencias.
2. Elaborar un producto para la unidad de informacion (deberé acordarse con el profesional de la Ul y con el equipo de catedra). Este puede
referirse a:
e un servicio dirigido a un grupo de usuarios de la unidad de informacidn, y en relacion a un sector de la coleccion documental de la
biblioteca
e un programa de alfabetizacion en informacion
e un relevamiento y planificacion para el desarrollo de un sector de la coleccion
e cualquier otro producto/servicio para esa unidad de informacion y ese universo de usuarios.
e Desarrollo de la pagina web si no la tuviera.
El alumno llevara un control diario del horario de entrada y salida, en un documento que debera ser firmado por el responsable de la unidad de

informacion. También estaran detalladas alli las tareas/acciones/actividades diarias ejecutadas.
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8.- Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones

Como ya se mencionara en el item 7, el cronograma, es decir, la distribucién de las 50 hs. de trabajo en la unidad de informacion, se acordara

teniendo en cuenta las posibilidades del practicante y de la biblioteca. En su transcurso se desarrollaran las actividades y se evaluara su desempefio.

9.- Procesos de intervencion pedagdgica

El cumplimiento de las 50 horas de asistencia a la unidad de informacién elegida encuadra en la modalidad Trabajo de campo. Tal como se
describe en el item 7, los practicantes deberan desarrollar tareas en al menos tres instancias diferentes de trabajo en las que el alumno pueda poner en practica

competencias adquiridas durante su formacién. La asignacion de tareas estara a cargo del Director /responsable de la Ul.

10.- Evaluacién

Para la evaluacion seran tenidos en cuenta la originalidad, exactitud, pertinencia y relevancia en la resolucion de las propuestas de actividades y
situaciones problematicas y en especial la presencia de todos estos aspectos en el disefio y desarrollo de los distintos trabajos (producto, proyecto, redaccion
de la Autoevaluacidn, etc.)

Los criterios de seguimiento y evaluacion se basan en las entrevistas y visitas periédicas a cada una de las Ul donde hay estudiantes desarrollando
la Practica Profesional, con la hoja de ruta que se entrega. Se propone una evaluacion a través de los siguientes documentos:

-Planilla para el control de la practica (carga horaria y tareas/actividades/proyecto desarrollado).

-Ficha de evaluacion de la practica profesional: modelo que se entregara al bibliotecario encargado de la institucién, para que

indique el desempefio del practicante.

-Autoevaluacion del practicante: informe confeccionado por el alumno acerca de su desempefio, citando los logros obtenidos, asi como las

dificultades presentadas durante la experiencia de la Préctica profesional 1l, etc. Se propone el “Cuaderno de sistematizacion de las practicas”. Alli
estardn las anotaciones de los relatos significativos y experiencias que valoren en el aprendizaje y desarrollo personal. Este cuaderno o libro
expresara la memoria personal con desafios, logros y dificultades, valores y vivencias. Estos registros personales apoyaran el autoconocimiento,

siendo un recurso que brinda la oportunidad de la reflexion y favorece la autoevaluacion.

-Propuesta y Presentacion del producto/servicio elaborado con especificacion de objetivos, fundamentacion, etc.
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-Informe del equipo docente: a través de la actuacion desarrollada por el alumno practicante.

-Informe del profesor titular de la préctica profesional basado en la actuacidn desarrollada por el estudiante.

Independientemente de las particularidades de esta asignatura practica, nos regiremos por la normativa vigente, es decir, OCS 1324/15, OCA
4173/16, OCA 3752/16 y OCA 1112/22.

11.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente

Los docentes integrantes del equipo estaran a cargo de las clases Tedrico-Practicas y de la observacién directa del trabajo de campo.

12.- Justificacién

Esta es una propuesta pedagodgica en correlacion con la mision de la Universidad que se reconoce “parte de” la comunidad en donde se aprende, se
investiga y se construyen alianzas estratégicas. Para llevarla a cabo se priorizan (en lo posible) las solicitudes recibidas en el Departamento de Ciencia de la
Informacién de instituciones/organizaciones publicas estatales que requieran y justifiquen la presencia de alumnos practicantes para la organizacion y
optimizacién de los servicios de la Ul.

Desde esta catedra se pretende atender estas necesidades y designar practicantes para llevar a cabo tales actividades. Para lograr este cometido
estudiantes y equipo docente, deben adaptarse a los tiempos y espacios institucionales. Esta caracteristica hace que el periodo asignado para su cursada sea

flexible, considerando los obstaculos gque se presentan, tanto edilicios, climaticos, sociales, etc. no siendo inferior a 8 horas semanales.
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