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Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:

Total 96
Seman 6
al
Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:
Tedricas Préacticas Tedrico - practica
6

Relacion docente - alumnos:
Cantidad estimada de Cantidad de docentes

Cantidad de comisiones

alumnos inscriptos
Profesores | Auxiliares Teoricas Practicas Teorico-
Practicas
160 1 1 1
2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):
N° | Nombre y Apellido Titulo/s
1. |Lic. Andrés Vuotto Licenciado en bibliotecologia vy
documentacion
2. |Lic. Juan Pablo Alvarez Licenciado en bibliotecologia vy
documentacion
N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horas semanales dedicadas a:
T|As|Adj [JTP|A|A|A|Bec| E | P | S |Reg.| Int. | Otros Docencia Investig| Ext. | Gest.
112|d Frente aalumnos| Totales :
1. X X X 6 12 28
2 X X X 6 10
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Objetivos de la asignatura.

La asignatura que se presenta en el presente Plan de Trabajo Docente se inserta en el Area “Procesamiento de la
Informacién” del Plan de estudios vigente.

En ese sentido parte del enfoque tedrico / conceptual contenido en las principales corrientes existentes en torno a la idea
de “tratamiento documental”, articula un enfoque normativo o regulador de las diferentes etapas del procesamiento
documental y también un enfoque técnico dirigido a la aplicacion y uso de las herramientas que operan dentro de este
contexto. Los tres enfoques hallan su expresion especifica en la construccién y mantenimiento de bibliotecas digitales y
repositorios abiertos, con particular aplicaciéon de contenidos provenientes de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Asimismo, la tematica del Seminario B se vincula con el enfoque conceptual que emergio de la situacion descripta por la
bibliografia referida a la crisis de la comunicacion de la ciencia y el surgimiento del Movimiento de Acceso Abierto, como
asi también al conjunto de normas técnicas y proyecto legislativo que han tenido lugar a partir de las politicas
implementadas por el Ministerio Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva en relacion con el Sistema
Nacional de Repositorios Digitales.

Se propone para estos contenidos un abordaje integral desde la teoria y la practica en convergencia con enfoques criticos
y reflexivos sobre situaciones sociales e institucionales referidas al acceso al conocimiento producido por las entidades
cientificas y académicas y a las barreras que encuentra el derecho de acceso a la cultura y al conocimiento para ser ejercido
a plenitud por el conjunto de la sociedad.
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En este marco el Seminario B aborda los conceptos, procedimientos, técnicas y normativas de las bibliotecas digitales y
los repositorios abiertos como entidades organizativas, como artefactos técnicos y como instrumentos de la actividad
institucional y social. Estas tres miradas cruzan en forma transversal los contenidos del Seminario, que incluyen a las
semejanzas y diferencias con el entorno analdgico, los atributos de las colecciones y los objetos digitales, los desafios de
su preservacion a largo plazo, las técnicas de descripcion y representacion, las técnicas y procesos que permiten las
busquedas, la recuperacion y el acceso y reutilizacion de la informacion en entorno digital y el software para la gestion de
bibliotecas y repositorios digitales asi como los requerimientos de interoperabilidad de estos dltimos. Los contenidos
abarcan también las causas, principios y caracteristicas del Movimiento de Acceso Abierto al conocimiento cientifico, y
aspectos del derecho de acceso a la informacion y el derecho de autor en el entorno digital. Se incluyen también
metodologias para la planificacidon y gestion de bibliotecas digitales y repositorios abiertos.

Objetivos especificos de la Asignatura

e Conocer los principales topicos de los objetos, las colecciones y las bibliotecas digitales asi como de los
repositorios abiertos en sus aspectos técnicos, de procedimientos, normativos, legales y sociales

e Analizar los aspectos principales y los impactos del Movimiento de Acceso Abierto al conocimiento a nivel nacional
e internacional

e Realizar aplicaciones préacticas de las tecnologias, procedimientos y normativas de las bibliotecas digitales y del
desarrollo de repositorios institucionales

e Valorar las potencialidades de las bibliotecas y repositorios digitales para el registro y difusion de la creacion
intelectual y cultural de las instituciones y comunidades

e Desarrollar la capacidad de realizar andlisis criticos sobre el impacto de la tecnologia en la produccion, transmision
y acceso a la informacién y al conocimiento asi como sobre las tensiones sociales existentes en ese ambito

2. Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar durante la asignatura.
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Los contenidos se organizan en Ejes tematicos que presentan las areas de contenido conceptual y Nucleos, que —para
cada Eje- identifican las situaciones o problemas a partir de los cuales se agrupa el desarrollo de competencias
conceptuales, metodoldgicas, contextuales, éticas o integrativas.

Eje tematico 1. Repositorios Digitales

Nucleo 1. Introduccion a los repositorios digitales

Diferencias conceptuales entre lo electronico, lo virtual y lo digital. El ciclo documental en el entorno digital y su distincion
del entorno analdgico. Identificacion conceptual de los repositorios abiertos. Requerimientos tecnologicos y de recursos
humanos de las bibliotecas digitales

Eje temético 2. Objetos digitales

Nucleo 2. Objetos y colecciones digitales

Propiedades y tipologia de los objetos digitales. Las fuentes de los objetos digitales. Tecnologias, procesos y normativas
de la digitalizacion. Almacenamiento de colecciones digitales.

Nucleo 3. Representacion de los objetos digitales

Funciones y caracteristicas de los metadatos. Esquemas de metadatos. Edicion de los objetos digitales: lenguajes de
marcado. Metaetiquetas. Identificadores de los objetos digitales.

Nucleo 4. Preservacion de los objetos digitales

Los riesgos de permanencia y acceso de la informacion digital; diferencias con el soporte analogico. Estrategias y buenas
practicas para la preservacion digital. Metadatos de preservacion
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Eje temético 3: Acceso abierto y repositorios digitales
Nucleo 5. Movimiento de Acceso Abierto y Repositorios

Origen, razones e impactos del Acceso Abierto en la comunicacién del conocimiento cientifico y académico.
Caracteristicas, contenidos, servicios y sostenibilidad de los repositorios abiertos. Directorios de repositorios abiertos.

Requisitos de interoperabilidad. Protocolo OAI-PMH. Directrices DRIVER y SNRD.
Nucleo 6. Software Repositorios Digitales

Caracteristicas y tipos de software. Criterios para la seleccién de software para bibliotecas digitales y repositorios. Modelo
OAIS para la organizacion de archivos abiertos

Eje temético 4: Derecho de acceso alainformacion y derecho de autor en el entorno digital

Nucleo 7. Derecho de acceso a la informacion y derecho de autor

Conceptos y normativa vigente del derecho de autor y de los derechos de acceso a la informacién y la cultura. Tensiones
sociales e institucionales entre ambos derechos. Consecuencias en el marco de la comunicacion cientifica y académica.
Nuevas vias para la proteccion y gestion de los derechos de autor en el entorno digital. La gestidon del derecho de autor en
las bibliotecas y repositorios digitales: politicas e instrumentos

Eje temético 5: Gestion de proyectos de creacion y mantenimiento de repositorios digitales

Nucleo 8. Metodologia para la creacion y mantenimiento de repositorios digitales
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Metodologia para la planificacién, ejecucion y mantenimiento de proyectos de repositorios. Articulacion con la situacion
institucional; diagnéstico, definicion de finalidad. Elaboracion de politicas de contenidos, servicios, metadatos, deposito,
acceso y usos, preservacion, aspectos de derecho de autor. Recursos humanos y tecnolédgicos. Estimacion de costos y
cronograma de implementacién. Difusion del proyecto.

3. Bibliografia
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Recursos adicionales: declaraciones, directrices y normativas de consulta:

Argentina Ley 26899. Repositorios de Acceso Abierto: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26899-223459

OpenAIRE Guidelines. https://quidelines.openaire.eu/en/latest

The Dublin Core Metadata Initiative. https://dublincore.org

Dublin Core en castellano. http://www.rediris.es/search/dces/

SNRD Directrices. https://repositoriosdigitales.mincyt.qgob.ar/vufind/Content/directrices

Berlin, 2003: https://www.um.es/c/document library/get file?uuid=f3736570-bb84-40b3-8a2e-
a9397ef7ef30&groupld=793464

Budapest, 2003: https://www.budapestopenaccessinitiative.org/read/spanish-translation/

Bethesda, 2002: https://travesia.mcu.es/server/api/core/bitstreams/Ocffb4fd-185e-4831-87be-d9cd3cab82da/content

4. Descripcién de Actividades de aprendizaje.

La catedra concibe al conocimiento como construccion colectiva y a la formacion universitaria con especial énfasis en el
desarrollo de una actitud critica rigurosa de conceptos, tecnologias y realidades.

De acuerdo con el caracter tedrico-practico de la asignatura, se prevén diversas actividades durante la cursada:

En el orden individual, lectura y reflexion de bibliografia propuesta, elaboracién de trabajos practicos, resoluciéon de
guias orientadas a la aplicacion practica, presentacion de informes; analisis de casos de bibliotecas digitales y
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repositorios; practica en entornos digitales y con software ad hoc y un trabajo final que integra aspectos técnicos y
de gestion.

En relacion con lo grupal, diversas actividades de dinamica grupal, debates, andlisis y discusion colectiva de
documentos, analisis de casos que se enriquecen por medio de apreciaciones directas.

Se considera que el docente es un mediador entre el conocimiento y el alumno, en el sentido de creacion de situaciones y
procesos por medio de los cuales se aprehenden los contenidos de un area del conocimiento. Segun esta orientacion, se
parte y estimula la puesta en comun de conceptos y experiencias previas de los alumnos, en su mayoria con actual
desemperio profesional y se expresa una constante predisposicion para el dialogo, la consulta y la estimulacion de las
inquietudes y opiniones de los alumnos. En el nivel de Licenciatura se promueven en forma especial las contribuciones de
los alumnos, tanto en términos de bibliografia como de experiencia institucional y laboral, constituyendo este intercambio
una parte importante del proceso de construccion colectiva del conocimiento.

Los contenidos impartidos en el nivel tedrico se complementan con lecturas del material bibliografico propuesto, su
discusion y debate y la contrastacion con casos y situaciones reales. De la misma manera, se espera y se fomenta que el
alumno realice sus propios aportes de bibliografia y de enfoques.

La dinamica de la cétedra es tedrico-practica, con una interrelacion permanente entre el equipo docente, los contenidos
tedricos, la aplicacion practica y el alumno como participante activo y pensante.

Tanto las clases tedricas como las practicas se llevaran a cabo en el Campus Virtual de la Facultad.

5. Procesos de intervencion pedagogica.

Se prevé la utilizacion de las siguientes modalidades:
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e Clases magistrales del profesor a cargo de la catedra. Eventualmente puede invitarse a otro profesor a desarrollar

algun tema

e Sesiones de discusion en pequefios grupos
e Trabajo de taller para la aplicacion practica de normas y protocolos, uso de software para construccion de
repositorios y bibliotecas digitales

e Estudio de casos

e Sesiones de aprendizaje individual - grupal
e Tutorias para la elaboracion del trabajo final

6. Evaluacién

La evaluacion se desarrollara en funcion de lo que establece la normativa OCA 3752/16 y modificatorias.

a.- Requisitos de aprobacion:

REGULARES

LIBRES

Trabajos préacticos

En término y aprobados el
75%

1 examen parcial

Aprobado con minimo 4

Aprobado con minimo 4

2 examen parcial (trabajo

Aprobado con minimo 4

Aprobado con minimo 4

practico final — primera
parte)
Examen final Aprobado con minimo 4 | Aprobado con minimo 4

b.- Criterios de evaluacion:

Los criterios de evaluacion incluyen aspectos complementarios:
e Lariqueza de informacién que se evidencie (calidad y cantidad de autores consultados).
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e La comprension conceptual manifestada.

e La capacidad de analisis y sintesis, exteriorizada en la identificacion de los diferentes aspectos que componen
un determinado tema.

e La presencia de pensamiento critico, confirmada por tareas que requieran emitir opinion, y extraer conclusiones
propias con la debida fundamentacion.

e La capacidad de resolucion de problemas, mediante la aplicacion de principios y métodos, realizando la
transferencia de aprendizajes a situaciones nuevas.

e La capacidad de aplicar conocimientos y habilidades adquiridas en la formulaciéon de un proyecto y construccion
de un prototipo

Del proceso de aprendizaje, se tendra en cuenta:
e El aporte de los alumnos en situaciones grupales
e Laintegracion al grupo
e El cumplimiento de consignas en tiempo y forma

Del resultado, se tendra en cuenta:
e Calificacion obtenida en los diferentes trabajos practicos y escritos que se soliciten
e Calificacion obtenida en el trabajo final
e Calificacion obtenida en el examen final

c.- Descripcion de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacién continua y final.

Respuesta abierta.

Cuestionarios.

Resolucién de situaciones problematicas reales y/o simuladas.
Andlisis de bibliografia.
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