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1- Datos de la asignatura

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO

DEL EQUIPO DOCENTE

[Nombre | HISTORIA DE LA CIENCIA

| Codigo |FL2 |

Tipo (Marque con una X)
Obligatoria | X
Optativa

Nivel (Marque con una X)

Grado X

Post-Grado

| Area curricular a la que pertenece Historica

| Departamento | Filosofia

‘ Carrera/s | Profesorado/Licenciatura en Filosofia

Ciclo o afio de ubicacion en | Tercero

la carrera/s

Carga horaria asignada en el Plan de Estudios:
Total 96
Semanal | 6

Distribucién de la carga horaria (semanal) presencial de los alumnos:

Tebricas Practicas

Teorico - practicas

4 2 0

Relacion docente - alumnos:

Cantidad estimada de Cantidad de docentes

alumnos inscriptos

Cantidad de comisiones

20 Profesores Auxiliares

Teoricas

Préacticas

Teorico-Practicas

1 1

1

1

0
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2- Composicion del equipo docente ( Ver instructivo):

N° | Nombre y Apellido Titulo/s

1. | Dr. Pablo Daniel Sisterna Doctor en Fisica

2. | Prof. Lucrecia Gaich Prof. Filosofia

3.

4.

5.

6.

7.

8.

0.

10.

11, |,

N° Cargo Dedicacion Carécter Cantidad de horas semanales dedicadas a: (*)
T|As| Adj [ JTP |[A1|A2|Ad|Bec| E | P | S | Reg. | Int. | Otros Docencia Investig. | Ext. Gest.

Frente aalumnos Totales

1. X X X 4 16

2. X X X 2 12

3.

4,

5.

6.

7.

8.

0.

10.

11.

(*) lasuma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacion horaria del cargo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

Objetivos de la asignatura.

Considerando al futuro profesor de filosofia como principal componente del alumnado de esta materia, es fundamental transmitir dos cosas: por
un lado la ciencia en cuanto “filosofia natural” como aventura del pensamiento, recorriendo los momentos mas importantes de su historia, en
pos de incentivar a los jovenes al descubrimiento como pasion; por otro lado, en cuanto al aspecto epistemoldgico, transmitir el asombro ante el
hecho de que la ciencia “funciona”, y su lenguaje son las matematicas. Consiguientemente ha transformado nuestras vidas, y por ende la
pregunta de por qué el conocimiento del mundo es posible se ha tornado desde hace siglos en una seria discusion en los ambitos mas elevados
del pensamiento universal. Dada la forma en que se dictara la materia, lo que se propone es una introduccion histérica a la teoria del
conocimiento ademas de una introduccion a la historia de la ciencia. Se dedicaran espacios a la historia de las matematicas, como complemento
necesario a la historia de la ciencia misma, dado que las matematicas y la l6gica se han considerado a lo largo de los siglos como el refugio de
la racionalidad y de la certeza, y han estado detras de las discusiones acerca del caracter de nuestro conocimiento del mundo y de sus leyes.

Enunciacion de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.
PROGRAMA ANALITICO

Unidad I: Historia de la ciencia y filosofia de la Ciencia
El conocimiento cientifico. Ciencia antigua y ciencia moderna. Formas de integracién del conocimiento cientifico: teorias. Los modelos
cientificos. Los métodos de la ciencia y la investigacion. Criterios de la historiografia de la ciencia.

Unidad I1: Los origenes de la ciencia occidental

Los umbrales del conocimiento cientifico. Paleolitico. La revolucion agricola. Astronomia y sistemas de numeracion en Sumeria, Babilonia y
Egipto. Los griegos y el cosmos. Homero. Los orficos. EI comienzo de la especulacién racional. Tales, Anaximandro y Anaximenes. Heréaclito.
La escuela pitagoérica. Filolao y Arquitas. La Escuela Eleatica: Jen6fanes, Parménides y Zenon. Nuevos desarrollos de la filosofia natural:
Empédocles y Anaxagoras.

Unidad Il1: La filosofia natural de los griegos
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Los atomistas: Leucipo y Demacrito. Los sofistas: Protagoras y Georgias. Las escuelas atenienses: Socrates, Platon y Aristoteles. La medicina

hipocratica. Epicuro. El estoicismo. La ciencia de Alejandria: Euclides y la geometria axiomatica. Eratdstenes, Arquimedes e Hiparco. Las
cosmologias de Aristarco y de Ptolomeo. Desarrollo filos6fico-médico: Galeno.

Unidad IV: La ciencia medieval

El imperio romano y el fin de Alejandria como centro cultural. Séneca. Comienzos de la alquimia. Los neoplatonicos: Plotino, JAmblico y
Proclo. San Agustin. El Islam, la cultura &rabe y la ciencia griega: al-Khwarizmi, al-Farghani, Avicena, Alhazen, Aben Ezra, Averroes y
Maimonides. La recepcion de la ciencia greco-arabe por el mundo cristiano occidental. San Beda. Juan Escoto Eritigena. Fibonacci.
Traducciones: Adelardo de Bath y Gerardo de Cremona. Los articulos de Paris. Escolastica: San Alberto Magno y Santo Tomas de Aquino. Las
universidades y el renacimiento del siglo XI1I: Robert Grosseteste y Roger Bacon. Guillermo de Ockham, Nicolas de Oresme y Jean Buridan.

Unidad V: El surgimiento de la ciencia moderna

Las tres tradiciones cientificas: neoplatonica, organicista y mecanicista. El renacimiento: Leonardo da Vinci y Novara. La geometria celeste y el
fin del geocentrismo: Copérnico, Brahe y Kepler. Stevin. La unificacion de la mecanica sublunar y supralunar: Galileo, el nacimiento de la
Fisica. El mecanicismo de Descartes. Estructura de la materia: el atomismo de Gassendi. El vacio de Torricelli, Pascal, von Guericke y Boyle.
La obra de Newton: calculo, dinamica y éptica. Vinculacién de la alquimia con la herencia médica: Paracelso. Medicina y la teoria de la
circulacion de la sangre: Harvey.

Unidad VI: La ciencia clasica

Desarrollos de los siglos 18 y 19. La mecénica analitica y la astronomia: Euler, Lagrange y Laplace. El surgimiento de la quimica moderna:
Priestley, Lavoisier y Dalton. Termémetros y calor: Joseph Black, Benjamin Thompson, Julius Mayer y James Joule. La formulacion de la
termodinamica, el concepto de energia y la teoria cinética: Carnot, Clausius, Kelvin, Boltzmann y Gibbs. Electricidad y Magnetismo: Hauksbee,
Franklin, Coulomb, Cavendish, Galvani y Volta. Hacia la teoria electromagnética: Oersted, Ampere, Ohm, Faraday, Maxwell y Hertz.

Unidad VII: La ciencia contemporanea (desde 1887 hasta el presente)

El experimento de Michelson y Morley. Los rayos X y la radiactividad: Roentgen, Becquerel y Curie. Teorias sobre la estructura eléctrica de la
materia. Modelos atomicos de J.J. Thomson y Rutherford. Los cuantos de Planck. Einstein en 1905: la teoria de la relatividad, el efecto
fotoeléctrico y el movimiento browniano. El desarrollo de la mecénica cuantica. La Relatividad General y el nacimiento de la cosmologia
moderna. Nuevas discusiones sobre viejas cuestiones filoséficas.
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Bibliografia basica

S.F. Mason (2001) Historia de las ciencias. Madrid: Ed. Alianza. TI: La ciencia antigua, la ciencia en Oriente y en la Europa medieval y
TII: La revolucidn cientifica de los siglos XVIy XVII.

G. Boido, E. Flichman, J. Yague y colaboradores (1996) Pensamiento cientifico. Buenos Aires: Ed. CONICET y Ministerio de Cultura'y
Educacion de la Nacion. Modulos 3y 4.

T. Kuhn (2000) La estructura de las revoluciones cientificas. México: Ed. Fondo de Cultura Econémico. Palabras del traductor, Prefacio
y Epilogo del afio 1969.

Lakatos, (1989) La metodologia de la Investigacion cientifica. Madrid: Ed. Alianza. Introduccion, Cap. |y Cap. 1l

Koestler, (1963) Los sonambulos. Buenos Aires: Ed. Universitaria de Buenos Aires. Cuarta parte.

G. Sarton (1965) Historia de la ciencia. Buenos Aires: Ed. Universitaria de Buenos Aires. Segunda Parte: La Medicina griega del siglo
V. Cap. XIll'y XIV.

P.L. Entralgo (1970) La Medicina Hipocratica, Madrid: Ed. Revista Occidente, Cap. I.

R. Mondolfo (2004) EIl pensamiento antiguo, Buenos Aires: Ed. Losada, T | Completo y TII: Libro V Cap. |

J. Losse (1981) Introduccion historica a la filosofia de la ciencia. Madrid: Ed. Alianza. Cap. |

G. Gamow, (1987) Biografia de la Fisica. Barcelona. Ed. Salvat. Cap. I, I1 y IlI.

Chalmers (1990) ¢Qué es esa cosa llamada ciencia. Espafia: Ed. Siglo XXI. Cap. | al Cap. XII

M. Bunge (2001) La ciencia, su método y su filosofia: Ed. Mc Graw Hill. Completo.

A.C. Crombie (1974) Historia de la ciencia: De San Agustin a Galileo. Madrid: Ed. Alianza. T I: La Ciencia en la Edad Media: siglos V
al XIII: Cap. I, apartados 1, 2, 6 y 7y Cap. IV, apartado 5y T II: La Ciencia en la Baja Edad Media y comienzos de la Edad Moderna:
siglos X111 al XVII: Cap. |, apartado 1, Cap. I, apartados 2, 3,5, 7y 8.

H. Kragh (1989) Introduccién a la Historia de la ciencia. Barcelona: Ed. Critica. Cap. 1,2,3,9,10 y 12.

L. Hull (1977) Historiay filosofia de la ciencia: Ed. Ariel. Cap. 1,2y 3.

D. Lindberg (2002) Los origenes de la ciencia occidental. Barcelona: Ed. Paid6s. Completo.

Bertolt Brecht (1956) Galileo Galilei. Bueno Aires: Ed. Losange. Pag. 32 a Pag. 40.

Bibliografia complementaria

A Koiré (1979), Del mundo cerrado al Universo infinito, Siglo XXI.
G. Thompson (1975), Los primeros filésofos, Ed. SXXI.
T. Kuhn, (1987) La revolucion copernicana, Ed. Hyspamerica.
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Koiré (1990), Estudios de la Historia del pensamiento cientifico, Ed. Siglo XXI.

W. Windelband, Historia de la Filosofia Antigua, 1980: Ed. Nova.

K. Popper (1985), La logica de la investigacion cientifica, Ed. Tecnos.

J.A. Weisheipl (1967), La teoria Fisica en la Edad Media (Ed. Columba).

P. Forman (1984), Cultura en Weimar, causalidad y teoria cuéntica, Ed. Alianza.

T. Kuhn (1980), La Teoria del Cuerpo Negro y la Discontinuidad Cuantica 1894- 1912, Ed. Alianza.
G. Holton (1982), Ensayos sobre el pensamiento cientifico en la época de Einstein, Ed. Alianza.

M. y H. Born (1971), Ciencia y Conciencia en la era atomica, Ed. Alianza.

J.D. Barrow (2000), The Book of Nothing, Pantheon Books.

Descripcion de Actividades de aprendizaje.

Participacion durante las clases tedricas de los alumnos con preguntas retdricas que en realidad incitan a su participacion, tratando de ubicar a
los pensadores en sus diferentes épocas. Fomento de la lectura critica de textos relacionados. Un pilar importante de las actividades de
aprendizaje es la realizacion de guias de trabajos practicos. En las mismas se le presentan al alumno diferentes hechos de la historia de la ciencia
acerca de los cuales debe responder a preguntas que requieren un analisis critico de los mismos. Este analisis pueden requerir en alguno casos el
uso de criterios modernos de ponderacion cientifica, y en otros sumergirse en el contexto histérico en el que se desarrollaron dichos
acontecimientos. Estas actividades necesitan de una actitud critica de parte del alumno, y al mismo tiempo la aplicacién de los conocimientos y
perspectivas ensefiadas en las clases.

Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Los contenidos se desarrollan en las clases teorias a un promedio de cuatro clases para cada unidad. Durante la cursada los alumnos deberan
entregar completas las guias de trabajos practicos. La evaluacién final consiste en la presentacion oral de una monografia escrita acerca de
algan episodio de la historia de la ciencia.

Procesos de intervencion pedagogica.

Se dictaran dos clases semanales teoricas de dos horas de duracién cada una. Ademas se dictara una clase practica semanal de dos horas en las
que se atenderan consultas relacionadas con las guias de trabajos practicos, ademas de proponer discusiones colectiva acerca de temas
relacionados con las mismas.
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Evaluacion

Para acceder a la aprobacion promocional de la materia, el alumno/a debera asistir como minimo a un 75% de las clases tedricas y a un 75% de
las clases practicas, haber completado satisfactoriamente un 75% de las guias de trabajos practicos, haber aprobado con una calificacion de 7
(siete) puntos 0 mas dos escritos domiciliarios, cada uno como ampliacién sobre algun tema de las practicas propuesto por el docente, e
inmediatamente a continuacion de la finalizacion del dictado de la materia presentar por escrito y luego oralmente una monografia acerca de
algun episodio de la historia de la ciencia, en donde la narracion utilice los criterios de analisis aprendidos durante la cursada.

Para aprobar la cursada materia sin el caracter de promocional, el alumno/a debera asistir como minimo a un 75% de las clases practicas, haber
completado satisfactoriamente un 75% de las guias de trabajos practicos, y haber realizado dos escritos domiciliarios, cada uno como
ampliacion sobre algun tema de las practicas propuesto por el docente. Al momento de rendir el/la alumno/a el examen final para aprobar la
materia, debera hacerlo mediante la exposicion de una monografia previamente acordada, o bien preparar el programa completo de la materia,
pudiendo la catedra optar entre ambas modalidades.

Para aprobar la materia en calidad de libre, el alumno/a debera presentar por escrito un trabajo monogréafico, cuyos plazos de entrega se
acordaran con el cuerpo docente, sobre un tema seleccionado de un listado propuesto por la catedra y cuya exposicion oral, el dia del examen,
no debera ser menor a 40 minutos reloj. Asimismo, el alumno/a respondera preguntas sobre el Programa de la materia a criterio de los/as
docentes evaluadores/as.

Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

El profesor a cargo de la materia dictara las clases teodricas y la ayudante las correspondientes clases practicas.
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Observaciones:

1. Esta planilla se debe completar por asignatura.
2. Todos los docentes que integren la catedra deberan notificarse de lo enunciado en esta Planilla.
3. Lainformacion consignada sera certificada por las autoridades correspondientes.

INSTRUMENTO A
PLAN DE TRABAJO
DEL EOUIPO DOCENTE

INSTRUCTIVO

2- Composicion del equipo docente:

En la Planilla | se debera completar para cada integrante de la catedra los siguientes datos:

- Apellidoy Nombre
- Los titulos de grado y post-grado

- Marcar con una X el cargo correspondiente:

T (Titular)-

As (Asociado)

Adj (Adjunto)

JTP (Jefe de Trabajos Practicos)
Al (Ayudante de primera)

A2 (Ayudante de segunda)

Ads (Adscripto a la docencia)
Bec (Becario)

- Marcar con una X la dedicacion correspondiente:

E (Exclusiva)
P (Parcial)
S (Simple)

- Marcar con una X el caracter de su designacion:

Reg (Regular)

Instructivo
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Int (Interino)
Otros: Especificar si es: Libre/ Contratado/ Por convenio o alguna otra modalidad

- Cantidad de horas semanales ©:
Docencia: Frente a alumnos
(Consignar las horas presenciales con los alumnos, considerando: toma de exdmenes, clases de consulta, entrevistas, otras
modalidades).

Totales
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las actividades docentes de la asignatura, tales como: preparacion de clases,
materiales, practicos, otras modalidades)

Invest.(Investigacion)/ Ext.(Extension) y/o Gest.(Gestion).
(Consignar, en promedio semanal, las horas dedicadas a las mencionadas actividades, a lo largo del dictado de la asignatura).

(*) Se respetaran los reglamentos internos de cada Unidad Académica que establezcan normativas en estos temas.

3- Plan de trabajo del equipo docente

1.-Objetivos del curso: Deberan ser formulados en funcion de los propdésitos de formacién del plan de estudios, area curricular y/o de los
sectores de formacién privilegiados en el curso. Una vez finalizado el curso, los alumnos deben evidenciar niveles de logro aceptables en cada
uno de ellos.

Instructivo 2
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4.- Descripcién de Actividades de aprendizaje: Se denomina al conjunto de tareas que deben realizar los alumnos, seleccionadas y disefiadas
didacticamente, cuya resolucion implica la utilizacion de saberes y habilidades. A continuacion se enuncian algunos de los tipos de actividades
posibles:

* resolucion de problemas, por ejemplo: precisar las consecuencias posibles que podran derivarse de asumirse distintos tipos de decisiones;
predecir lo que acontecera en una situacion dada si se modifican determinados factores que la definan.

* elaboracion de ensayos, monografias, proyectos, por ejemplo: preparar informes técnicos de rigor; elaborar sintesis sobre diversas lineas de
pensamiento en relacién con algun asunto controvertido y formular los propios puntos de vista debidamente fundamentados; efectuar analisis
criticos fundados a partir del conocimiento de resultados obtenidos en investigaciones realizadas sobre un mismo problema.

* tareas de investigacion, por ejemplo: aplicar metodologias y procedimientos de investigacion adecuados a las caracteristicas del objeto de
analisis y a lo que se procura descubrir; formular hipotesis para explicar hechos, fendmenos y proponer la metodologia de la investigacion mas
pertinente para su comprobacion .

* resolucion de guias de estudio, por ejemplo: verificar inconsistencias, limitaciones en los argumentos sostenidos por algin autor, y plantear
puntos de vista alternativos, descifrar el significado de diversas formas de informacién presentadas en graficos, tablas, cuadros, etc. para
expresar tendencias, relaciones, etc.

* otros

6.- Procesos de intervencion pedagogica: Se denomina al desarrollo de modos de accion docente que faciliten el proceso de aprendizaje. A
continuacion se enuncian las modalidades mas utilizadas:

1.Clase magistral: Conjunto de sesiones organizadas centralmente por el docente para el desarrollo de tematicas insuficientemente tratadas en
la bibliografia, 6 de un alto nivel de complejidad 6 que requieren un tratamiento interdisciplinario. Su objetivo es que los alumnos adquieran
informacién dificil de localizar, establecer relaciones de alta complejidad, etc.

2.- Sesiones de discusion (pequefios grupos 12-15): para profundizar o considerar alguna tematica cuyo contenido sea controvertible; ¢ para
facilitar el intercambio de puntos de vista; 6 para facilitar una mejor comprensién del contenido y alcance de ciertas probleméticas claves.

3.- Seminarios: (grupos entre 15-20) sesiones organizadas para el tratamiento grupal en profundidad de una problemética o temética relevante
para la formacion del alumno, sea por su nivel de complejidad o por el pluralismo de 6pticas de abordaje cuyo aporte orientara algun tipo o
tipos de alternativas de solucion.

Instructivo 3



e UNIVERSIDAD NACIONAL INSTRUMENTO A
DE MAR DEL PLATA PLAN DE TRABAJO

DEL EOUIPO DOCENTE

4.- Trabajo de laboratorio/taller: Encuentros organizados por el docente para posibilitar a los alumnos la manipulacién de materiales,

elementos, aparatos, instrumentos, equipos, comprobacion de hipdtesis, observacion de comportamientos especificos, para obtener e interpretar
datos desde perspectivas tedricas y/o generacion de nuevos procedimientos.

5.- Taller - Grupo operativo: Encuentros organizados por el docente en torno a una doble tarea, de aprendizaje y de resolucion de problemas
para que los alumnos en la conjuncidn teoria-practica aborden su solucion.

6.- Trabajo de campo: conjunto de horas destinadas a actividades a efectuarse en ambitos especificos de la realidad, a fin de obtener
informacién acerca de cuestiones de interés; vivenciar determinadas situaciones creadas al efecto; operar saberes aprendidos, lo que
posibilitara al alumno entender mejor como acceder a una realidad dada desde perspectivas diversas y captar el ejercicio de las funciones que
se desempefaran al obtener el titulo.

7.- Pasantias: Conjunto de horas destinadas a posibilitar el acceso a determinados escenarios reales, para poner en practica competencias que
se requeriran para actuar idéneamente en el campo profesional, posibilitando al alumno disponer de mayores elementos de juicio sobre las
caracteristicas de su eleccion universitaria.

8.- Trabajo de investigacion: Conjunto de horas diagramadas a fin de proveer oportunidades para familiarizarse con los modos operativos de
explorar una realidad dada; comprobar hipotesis; idear originales formas de abordar algun problema.

9.- Estudio de casos: Conjunto de sesiones organizadas en torno a situaciones especialmente seleccionadas de la realidad para facilitar la
comprensién,, de cémo transferir la informacion y las competencias aprendidas y/o facilitar a los alumnos vivenciar situaciones similares a las
que podrian obtenerse en situaciones reales, a fin de brindarle posibilidades concretas de integrar teoria y practica y capacidad de
interpretacion y de actuacion ante circunstancias diversas.

10.- Sesiones de aprendizaje individual - grupal: para posibilitar la resolucién de ejercicios, teniendo acceso a materiales complementarios de
estudio, asesoramiento sobre lo que fuere requerido segun necesidades de los estudiantes y orientacion metodologica de auto y co - aprendizaje,
en las horas asignadas a tal efecto.

11. Tutorias: encuentros de asesoramiento y orientacion en torno a una situacion de aprendizaje 6 en aquellas instituciones que lo prevén en la
conformacién de itinerarios curriculares segun las necesidades e intereses demandadas por el alumno.

Instructivo 4
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12.- Otras

7.- Evaluacion: Enunciar los requisitos(a), criterios(b) y tipos(c) de evaluacion a utilizar.

a.- Requisitos de aprobacion: descripcion de las condiciones exigidas (promocional, con examen final, presentacién de proyectos, etc.)
congruentes con los criterios acordados.

b.- Criterios de evaluacion: representan aspectos de lo actuado por los estudiantes que se juzguen de interés considerar, por ejemplo la
originalidad, la exactitud, la suficiencia, la adecuacion, la relevancia, etc.

c.- Descripcidn de las situaciones de pruebas a utilizar para la evaluacion continua y final. La situacidn de prueba es un conjunto especifico
de tareas que integran teoria y practica y para cuya resolucion se requiere un adecuado manejo e integracion de saberes. Las situaciones de
prueba pueden ser: de respuesta maltiple, de respuesta abierta, cuestionarios, resolucion de situaciones problematicas reales y/o simuladas,
otras.

8.- Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente: Se enunciaran las actividades que deberan
cumplir los docentes. Incluir, si correspondiera, actividades de formacion de recursos humanos tales como: coordinador y/o responsable de
cursos, seminarios, talleres de formacion del equipo docente (area o inter-area).

Instructivo 5



