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3.

4.

5.

6.

1.
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(*) la suma de las horas Totale + Investig. + Ext. + Gest. no puede superar la asignacién horaria del cargo docente.
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3- Plan de trabajo del equipo docente

1. Obijetivos de la asignatura.

Introducir a los alumnos en la conceptualizacién teérica de la sociologia del trabajo, observando como mutan los conceptos y categorias de

analisis, y reconociendo las diferentes escuelas, paradigmas y nudos problematicos de la disciplina.

- Analizar a partir de las herramientas tedrico-metodolédgicas de la sociologia del trabajo el hecho laboral en el marco de las realidades histéricas y

sociales del mundo contemporaneo.

- Conocer el enfoque de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) y del Trabajo Decente y lograr su aplicabilidad al estudios de

casos.
- Alentar una actitud critica y transformadora al analizar e interpretar la realidad social.

- Fomentar el conocimiento del funcionamiento del mercado de trabajo y la utilizacion critica de las estadisticas nacionales en torno al mismo.

- Establecer un espacio de practica profesional, destinado a la aplicacién de contenidos tedricos y la ejercitacion de capacidades técnicas y

metodolégicas para la evaluacion de condiciones concretas de trabajo.

2. Enunciacién de la totalidad de los contenidos a desarrollar en la asignatura.

Unidad N° 1: Unaintroduccién alas Ciencias Sociales del Trabajo y al andlisis socioldgico del trabajo. El trabajo en la historiay la
“Sociedad del Trabajo”
1.1 La complejidad del trabajo y de las perspectivas de andlisis socioldgico. El origen de la Sociologia del Trabajo. Sociologia del Trabajo, Sociologia

industrial y sociologia de la empresa. Los paradigmas y el objeto de la Sociologia del Trabajo. La Sociologia del Trabajo en América Latina y en la Argentina.
Perspectivas teméaticas y problemas metodoldgicos en el estudio del trabajo.
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1.2 Evolucién vy significado social del trabajo a lo largo de la historia. Ideas y puntos de vista sobre la categoria “trabajo”. Las “funciones” del trabajo y su
“centralidad” en la teoria social. El “trabajo” como categoria socioldgica clave en los clasicos: el lugar central del trabajo en Marx, Durkheim y Weber. La

“sociedad del trabajo”.
1.3 Los debates en torno a la crisis de la “sociedad del trabajo” y el deterioro de la “sociedad salarial’. Los cuestionamientos a la “centralidad del trabajo”: el
debate sobre la “crisis de las identidades” y la fragmentacion de los “mundos de vida”; cambios en la valoracion del trabajo; ocio y consumismo.

Unidad N° 2: Teorias, evolucién y analisis de los mercados de trabajo y las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT). El
trabajo decente.

2.1 Teoria sociolégica del mercado de trabajo: la vision economicista neoclasica; el enfoque institucionalista; nuevos enfoques. Dinamica de empleo y
desempleo. Informalidad y precariedad. El “trabajo en negro”. Segmentacién del mercado laboral. Dinamica familiar y mercado de trabajo; relaciones sociales
de género y division del trabajo. El trabajo infantil y los trabajadores migrantes.

2.2 Las instituciones laborales y el desempefio del mercado laboral en la argentina. La insercidn laboral: conceptos y teorias. El papel de los sindicatos en el
trabajo y la negociacion colectiva. Los empresarios ante el mercado de trabajo. La intervencion de las instituciones publicas en el mercado de trabajo.
Politicas activas y pasivas de empleo en Argentina.

2.3 Evolucion del mercado de trabajo argentino: analisis de sus rasgos mas salientes.

Conceptos, metodologia y fuentes estadisticas para el estudio del mercado de trabajo. La situacion sociolaboral en el Partido de General Pueyrredén

2.4 Las Condiciones y Medio Ambiente de trabajo. Concepcién Tradicional y Concepcion Renovadora. El Trabajo decente. Indicadores.

Unidad N° 3: La Organizacién Social del Trabajo, los Procesos de Trabajos y la cualificacion de la fuerza de trabajo.

3.1 Proceso de trabajo y modo de acumulacién: Evolucion de la organizacion social del trabajo: artesanado, manufactura, gran industria, maquinismo,
automatizacion y produccion flexible. Proceso de trabajo: concepto, relacién con la acumulacién de capital y el cambio tecnoldgico.

Taylorismo y Fordismo: contexto histérico y social de su surgimiento, apogeo y crisis. El taylorismo en América Latina. La escuela sueca y el “modelo
japonés”. La nueva organizacion de la industria: especializacion flexible y division del trabajo entre empresas. Implicancias micro y macroeconémicas del
Taylor-fordismo y el pos-fordismo: la relacion salarial (contrato de trabajo, condiciones y medio ambiente de trabajo, las calificaciones, las normas de
consumo de vida) y los sistemas de relaciones de trabajo. El “Estado de bienestar” y la “Sociedad Salarial”

3.2 La cualificacion de la fuerza de trabajo: La cualificacion de la fuerza de trabajo: la tesis de la descualificacion (Braverman). Criticas a la teoria de la
descualificacion.

3.4 Control y participacion en el trabajo: La division social del trabajo: alienacién, anomia y disciplinamiento. Control, resistencia y consentimiento en la
tradicion del andlisis del proceso de trabajo.

Unidad N° 4: Transformaciones en la organizacién de la produccion y emergencia de nuevas relaciones y condiciones de trabajo.

4.1 Globalizacién, cambio tecnoldgico y neoliberalismo: discusiones y debates sobre su impacto sobre las empresas y el trabajo “realmente existente”.
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La “crisis de la sociedad salarial’ y las nuevas relaciones salariales.

4.2 De la “flexibilidad empresarial” a la precariedad laboral: tercerizacion, subcontratacion, deslocalizacion. Empresas de trabajo temporario. Flexibilidad
interna y externa.

Flexibilidad del trabajo “de derecho”: los cambios en la legislacién laboral en la argentina. El papel de los sindicatos.

Flexibilidad del trabajo “de hecho”: el desempleo como mecanismo disciplinador de la fuerza de trabajo.

4.3 Los nuevos “trabajos” del sector servicios. El teletrabajo. El caso de los call centers en Argentina.

Las nuevas cooperativas de trabajo. Las empresas recuperadas y la autogestion. Las organizaciones de desocupados y los nuevos movimientos sociales. El
trabajo en el “tercer sector”.

4.4 Grupos sociales vulnerables. El rol del Estado en la generacion y el sostenimiento del empleo y en las politicas sociales. Politicas publicas de trabajo
juvenil.

Unidad N° 5: Hacia una redefinicién del concepto de trabajo: entre el trabajo “realmente existente” y los debates sobre el “futuro del
trabajo”

5.1 Politicas Activas y Politicas Pasivas de Mercado de Trabajo. Concepto y experiencias

5.2 Hacia una reorganizacion del tiempo de trabajo: Concepcion vy significado del tiempo. Las propuestas de reduccion del tiempo de trabajo y de la vida
laboral. Experiencias en Europa y proyectos en la Argentina.

El debate en torno a las propuestas alternativas a la sociedad salarial: la “renta basica”; el “trabajador-empresario”; la apuesta al “tercer sector”; la sociedad
de la “multiactividad”.

5.3 El rol del Estado frente a la nueva cuestion social: ¢ privatizacion o colectivizacion de los riesgos? La reconfiguracién de las protecciones sociales.

Los desafios del “trabajo del futuro” para la sociologia del trabajo: cambios epistemoldgicos.

5.4 El debate sobre el cambio de Identidades en el mundo del trabajo. El caso de los jévenes marginales.

3. Bibliografia (béasica y complementaria).

Unidad N° 1:

Bibliografia obligatoria

Castillo, Juan José. — “La sociologia del trabajo hoy: la genealogia de un paradigma”. — en: De la Garza Toledo, Enrique (coordinador): Tratado
Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. — Fondo de Cultura Econdémica: México, 2000, pp. 39 a 64
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Gorz, André. — Metamorfosis del trabajo: Blisqueda del sentido. — Sistema: Madrid, 1995. Capitulo 1 “La invencion del trabajo”, pp. 24 a 38. Disponible
en: https://sociotecnica.files.wordpress.com/2013/10/andre-gorz-metamorfosis-del-trabajo.pdf

Méda Dominique. —Trabajo. Un valor en peligro de extincion. Editorial Gedisa, 1998. Introduccion, Cap. | “La paradoja actual de las sociedades basadas
en el trabajo” , Cap. 2 “; Sociedades sin trabajo?” y Cap. lll “Acto I: la invencion del trabajo” y Cap. IV “ Acto Il: el trabajo esencia del hombre”

De la Garza Toledo, Enrique. — “Problemas clasicos y actuales de la crisis del trabajo”, en: De la Garza Toledo, E. y Neffa, J. C. (Comp.)—EI trabajo del
futuro, el futuro del trabajo. — Bs. As.: Clacso, 2001. Disponible en: http://www.fundacion.uocra.org/documentos/recursos/articulos/Problemas-clasicos-y-
actuales-de-la-crisis-del-trabajo.pdf

- Seleccion de textos de Marx y Durkheim sobre el trabajo humano y la divisién social del trabajo

Bibliografia complementaria

- De la Garza Toledo, Enrique. -- “El papel del concepto de trabajo en la teoria social del siglo XX”, en: De la Garza Toledo, E. (coordinador): Tratado
latinoamericano de sociologia del trabajo. México, FCE, 2000, pp. 15 a 35.

- Godio, Julio. — Sociologia del trabajo y Politica.- Bs. As.: Atuel, 2001. Cap. lll “Politica y Sociologia del Trabajo: Temas centrales y articulaciones
interdisciplinarias” pp. 151 a 204

- Pahl, R. E. — Divisiones del trabajo. — Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Madrid, 1991. Primera Parte “Formas de trabajo pasadas y presentes”, pp.
31a182

- Godio, Julio. -- Sociologia del trabajo y politica — Atuel: Buenos Aires, 2001, Capitulo 3 “Politica y sociologia del trabajo: temas centrales y articulaciones
interdisciplinarias”, pp. 151 a 204. Y “Apéndice:” La sociologia del trabajo en América Latina”, 231 a 241.

- Watson, Tony. — Trabajo y Sociedad: Manual introductorio a la sociologia del trabajo y de la empresa. — Hacer: Barcelona, 1995. Capitulo Il “El
Andlisis socioldgico del trabajo y de la industria”, pp. 31 a 68.

- Friedman ,G. y Naville, P. -- Tratado de Sociologia del Trabajo. — FCE: México, 1977.

- Arendt, Hannah. -- La condicién humana. —Barcelona: Paidés, 1986. Caps. lll “Labor” y IV “Trabajo”.

- De la Garza Toledo, E. — “El malestar de la Sociologia del Trabajo”. — En Revista Latinoamericana de Estudios del trabajo. — Afio 6, N 11, afio 2000, pp. 159
168.

Alvarez Norberto, Martino, Alejandro y Cutuli, Romina. -- “El trabajo, su significacion social. Una reflexion desde la situacion de Mar del Plata”. -- En: Alvarez,
(y otros...).-- Pasado y Presente de la Mar del Plata Social, Mar del Plata, Eudem, 2005, pag. 133 a 154

Unidad N° 2:
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http://www.fundacion.uocra.org/documentos/recursos/articulos/Problemas-clasicos-y-actuales-de-la-crisis-del-trabajo.pdf
http://www.fundacion.uocra.org/documentos/recursos/articulos/Problemas-clasicos-y-actuales-de-la-crisis-del-trabajo.pdf

Bibliografia obligatoria

Pries, Ludger. — “Teoria sociolégica del mercado de trabajo”. -- en: De la Garza Toledo, Enrique (coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociologia del
Trabajo. — Fondo de Cultura Econémica: México, 2000, pp. 511 a 539.

De Fanelli, Ana Garcia. — “Patrones de desigualdad social en la sociedad moderna: una revision de la literatura sobre discriminacién ocupacional y salarial
por género”. — Desarrollo Econémico. - v. 29; N 144; afio 1989.

Neffa, Julio Cesar. -- ¢ Qué son las condiciones y medio ambiente de trabajo?: Propuesta de una perspectiva — Bs. As., Humanitas, 2001. Disponible
en: http://www.dso.fmed.edu.uy/sites/www.dsol.fmed.edu.uy/files/materiales/cymat%20Neffa.pdf

Neffa, Julio C. (Coord.) -- La informalidad, la precariedad laboral y el empleo no registrado en la provincia de Buenos Aires. — La Plata: Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, 2008. Primera Parte: “Empleo Informal, Trabajo no registrado y Trabajo precario. Cap. 1 “Antecedentes del
concepto de sector y trabajo informal” y Cap. 2 “Nuevas definiciones de la informalidad”, pp. 15 a 84. Disponible en:
http://www.trabajo.gba.gov.ar/libro_conicet.pdf

Grupo de Estudios del trabajo. —Informe sociolaboral del Partido de General Pueyrredén. — Fac. de Ciencias Econémicas y Sociales, UNMdP, Diciembre
de 2016. Disponible en www.eco.mdp.edu.ar/cendocu/infosociolaboral

INDEC. Encuesta Permanente de Hogares. Conceptos de Condicién de Actividad, Subocupacion Horaria y Categoria Ocupacional. Bs. As.: INDEC, 2011.
Disponible en: http://www.indec.mecon.ar/ftp/cuadros/menusuperior/eph/EPH_Conceptos.pdf

OIT- Bertranou, Fabio y Cassano, Luis. — Las instituciones laborales y el desempefio del mercado de trabajo en la Argentina. — Bs. As.; OIT, 2015

Seleccién de bibliografia sobre CyMAT

Bibliografia complementaria

- Florencia Partenio, Maria Juliana Frassa y Luciana Ghiotto. — “ Gestionar, producir y prevenir. Un estudio sobre la produccion de las condiciones y medio
ambiente de trabajo en una cooperativa metaldrgica de la zona sur del Gran Buenos Aires”, en: 2° EDICION CONCURSO BICENTENARIO DE LA PATRIA:
PREMIOS BIALET MASSE | MINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENQOS, 2011. Disponible en
http://www.trabajo.gba.gov.ar/informacion/masse/2011/categoriaa/a_partenio-frassa-ghiotto.pdf

Neffa, J. C. — “Transformaciones en el mercado de trabajo en Argentina: 1974-2009”. — En: REVISTA ATLANTIDA, 2; diciembre 2010, pp. 19-48. Disponible
en: http://publica.webs.ull.es/upload/REV%20ATLANTIDA/2%20-%202010/01%20Julio%20Cesar%20Neffa%20y%?20otras.pdf

-Nicolaci, Miryam. “Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” (CyMAT). HOLOGRAMATICA - Facultad de Ciencias Sociales UNLZ, 2008

Afio V, Nimero 8, V2, pp.3-48 ISSN 1668-5024. URL del Documento: ttp://www.cienciared.com.ar/ra/doc.php?n=835
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-Salvia y Tufion, — “Jévenes excluidos: limites y alcances de las politicas publicas de inclusion social a través de la capacitacion laboral”, En: Revista de
Estudios Regionales y Mercado de Trabajo, 2007, N 3, pp. 51 a 68. Disponible en: http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art revistas/pr.4336/pr.4336.pdf

- Wainerman, Catalina. — “Familia, trabajo y relaciones de género”. — En: Carbonero Gamundi, Maria y Levin, Silvia (compiladoras). -- Entre familia y
trabajo. — Rosario: Homo Sapiens Ediciones, 2007, pp. 147 a 176

- Bertullo, Jorge: “Calificaciones laborales, empleo y nueva nomenclatura”, En: Scharstein, Leonardo y Leopold, Luis: Trabajo y Subjetividad: entre lo
existente y lo necesario. — Bs. As.: Paidos, 2005.

- Cordone, Giraudo, Korinfeld, Neffa, (...y otros). -- Condiciones y medio ambiente de trabajo en la Argentina: aspectos tedricos y metodoldgicos. —
Volumen 1. -- Ed. CEIL-HUMANITAS 1987

- Bertranou, Fabio M. y Paz, Jorge. — Politicas de proteccion al desempleo en Argentina. — Bs. As.: OIT, 2007. Cap. 2 “Aspectos conceptuales:
definiciones, clasificacién de politicas y programas, evaluacion”, pp. 49 a 78.

- Carrillo, Consuelo Iranzo. — “Calificacién y competencias laborales en América Latina”. -- en: De la Garza Toledo, Enrique (coordinador): Tratado
Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. — Fondo de Cultura Econémica: México, 2000, pp. 179 a 244.

- POK, Cynthia. — “Dar cuenta: Abordaje conceptual y metodolégico para la medicion del mercado de trabajo en el huevo contexto”. --Documento presentado
en la Reunion subregional de ALAST sobre El trabajo en los umbrales del siglo XXI: lecturas diversas desde el cono sur, 13 al 15 de noviembre, 2002.
- Beccaria, Luis y Mauricio, Roxana. -- Mercado de Trabajo y equidad en la Argentina. -- Ed Prometeo: Buenos Aires/lUNGS, 2005. Capitulo. 1y 3.

- Hirata, Helene. — “Relaciones sociales de sexo y division del trabajo”. — En: Hirata, Helene y Kergoat, Daniéle y colaboradores: La divisién sexual del
trabajo: permanenciay cambio. -- Buenos Aires: Asociacién Trabajo y Sociedad. Piette-CONICET, 1997, pp. 53 a 76.

- Portes, A. -- En torno a la informalidad: ensayos sobre teoria y medicion de la economia no regulada. -- México, Miguel Angel Porrda, 1995.

- O.L.T. -- Introduccién a las condiciones y el medio ambiente de trabajo. (Editado bajo la direccién de Jean Marc Clerc), OIT: Ginebra, 1987

- Toharia, Luis. --El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones. -- Alianza Universidad: Madrid, 1983.

Palomino, H y Trajtemberg, D. -- “Nueva dinamica de las relaciones laborales y negociacién colectiva en Argentina” En: Revista Trabajo N° 3, MTEySS,
Buenos Aires, 2007.

- Tanguy, Lucie. — “De la evaluacién de los puestos de trabajo a las cualidades de los trabajadores. Definiciones y usos de la nocién de competencias”. -- En:
Castillo, J. J. (editor). — El trabajo del futuro. — Madrid: editorial Complutense, 1999.

Unidad N° 3
Bibliografia obligatoria

Marglin, Stephen. — Perdiendo el contacto: hacia la descolonizacion de la economia. — Per(, 2000. Capitulo 1 "¢ Qué hacen los patrones?: Origenes y
funciones de la jerarquia en la produccion capitalista” pp. 19 a 70.
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http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.4336/pr.4336.pdf

Coriat, Benjamin. -- El taller y el cronémetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo vy la produccién en masa. -- Madrid: Siglo XXI, 1991.
Introduccioén; Cap.1 “La manufactura y el oficio”; Cap. 2 “La norma y el cronémetro”; Cap. 3 “La cadena”, Capitulo 4 “El Salario” y Capitulo 5 “La produccion
capitalista en masa”

Finkel, Lucila. — La organizacién social del trabajo. — Piramide: Madrid, 1994. Cap. 4 “La cualificacion de la fuerza de trabajo”, pp. 249 a 330. Y cap. 5
“Control y participacion en el trabajo”, pp. 331 a 366

Novick, Martha. — “La transformacion de la organizacion del trabajo”. -- en: De la Garza Toledo, Enrique (coordinador): Tratado Latinoamericano de
Sociologia del Trabajo. — Fondo de Cultura Econémica: México, 2000, pp. 123 a 147.

Coriat, Benjamin. -- Pensar al revés. Trabajo y organizacion en la empresa japonesa, México Edit. Siglo XXI,1992. pp. 163. Capitulo | “El espiritu Toyota”;
cap.2 “Principios, reglas, protocolos”

Battistini, Osvaldo y Wilkis, Ariel; “De la familia Falcon a la familia Toyota” en: Battistini (compilador): El trabajo frente al espejo. Bs. As.: Prometeo, 2004.

Bibliografia complementaria

- Gorz, André. —Miserias del presente, riqueza de lo posible. —Bs. As.: Paidés, 1998. Cap. 2 “Ultimos avatares del trabajo”, pp. 37 a 64

- Freyssenet, Michel.- Trabajo, automatizacién y modelos productivos.—Bs. As., Lumnen, 2002. Cap. 3 “Procesos y formas sociales de automatizacion: el
paradigma socioldgico”.

-Burawoy, Michael. -- El consentimiento en la produccidn. -- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Madrid, 1985. Introduccién pp. 9 a 17, y Parte lll “La
generacion del consentimiento” pp. 103 a 154.

- Braverman, Harry. -- Trabajo y capital monopolista: La degradacion del trabajo en el siglo XX, México:Edit. Nuestro Tiempo, 1975. Prélogo,
Introduccion.

- Garcia Calavia, Miguel. — “Trabajo y Capital monopolista, veinticinco afios después: Un texto cldsico todavia vigente”, en: Cuaderno de Relaciones
Laborales, Madrid: Universidad Complutense, Vol 14, 1999. Disponible en:
http://www.ucm.es/info/ucmp/pags.php?tp=Escuela%20de%20Relaciones%20Laborales&a=directorio&d=0009007.php

- Coriat, Benjamin. — Pensar al revés: Trabajo y organizacién en la empresa japonesa. — 52 edicion. -- Siglo XXI: Madrid, 2000. Prélogo, Introduccion y
Cap. | “El espiritu Toyota”, pp.9 a 38

- Neffa, Julio César. -- El proceso de trabajo y la economia del tiempo: Contribucion al andlisis critico del pensamiento de K. Marx, F.W. Taylor y
Henry Ford. --, Buenos Aires: Ed. CREDAL, Humanitas, 1989. Capitulo IV, V y VII.

- Coriat, B. — El taller y el robot: Ensayo sobre el fordismo y la producciéon en masa en la era de la electrénica. — 2da edicién. -- Siglo XXI: México,
1993.

- Jodar, Pere. — “Mas alla de Braverman: el enfoque del proceso de trabajo y el problema de la reproduccion”. — En: Sociologia del Trabajo, Nueva Epoca,
namero 29- 1996/1997, pp. 3 a 31.
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http://www.ucm.es/info/ucmp/pags.php?tp=Escuela%20de%20Relaciones%20Laborales&a=directorio&d=0009007.php

- Finkel, Lucila. — La organizacién del trabajo. — Madrid: Piramide, 1996. Capitulo 3 “La organizacion del proceso de trabajo”, pp. 113 a 154

- Kosacoff, Bernardo y Ramos, Adrian. --Cambios contemporaneos en la estructura industrial argentina”(1975-2000). -- Universidad Nacional de
Quilmes Ediciones: Buenos Aires, 2001.

- Dejours, Christophe. -- El desgaste mental en el trabajo. -- Ed. Modus Laborandi: Madrid, 2009.

- Castel, Robert. — Las metamorfosis de la cuestidon social. — Buenos Aires: Paidds, 1997. Cap. 7 “La sociedad salarial” pp. 325 a 388

Unidad N° 4;
Bibliografia obligatoria

Castel, Robert. -- El ascenso de las incertidumbres. Trabajo, protecciones, estatuto del individuo, Buenos Aires, FEC, 2010. “Prefacio. Una gran
transformacion”, pp. 15 a 55. Disponible en: http://www.fder.edu.uy/contenido/rrll/contenido/licenciatura/documentos/88578475847584758478583632767.pdf

Neffa, J. C. — “Aportes para comprender la légica de generacion del empleo precario”. -- En: Del Bono Andrea y Quaranta, German (Compiladores): Convivir
con laincertidumbre: Aproximaciones a la flexibilizacién y precarizaciéon del trabajo en la Argentina. — Bs. As.: CEIL-PIETTE, 2010

Del Bono, Andrea. — “Gestion global y uso local de la fuerza de trabajo: tendencias hacia la precarizacion laboral en call centers exportadores de servicios”.

—En: Del Bono Andrea y Quaranta, German (Compiladores): Convivir con la incertidumbre: Aproximaciones a la flexibilizacion y precarizacion del
trabajo en la Argentina. — Bs. As.: CEIL-PIETTE, 2010

Allegrone — Partenio y Fernandez Alvarez: “Los procesos de recuperacion de fabricas: una mirada retrospectiva”, En: Battistini, O. (Comp.). — El trabajo
frente al espejo: continuidades y rupturas en los procesos de construccion identitaria de los trabajadores. -- Bs. As.: Prometeo, 2004.

MARTINO, Alejandro y CUTULI, Romina. — “Flexibilizacién Laboral y Calidad en el Empleo: ; Caminos divergentes?” (Publicacién en CD). — En: 1° Jornadas
Internacionales “Sociedad, Estado y Universidad, UNMdP- Mar del Plata, 2011.

Rifkin, Jeremy. — La Sociedad de coste marginal cero. — Bs. As.: Paidos, 2014. Cap. 8 “El ultimo trabajador”, pp. 155 a 170.

Bibliografia complementaria
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-Quaranta, German y Fabio, Francisco. — “Intermediaciéon y precarizacion laboral en la agricultura. Clasicos y renovados vinculos entre dos fendmenos
persistentes”. -- En: Del Bono Andrea y Quaranta, German (Compiladores): Convivir con la incertidumbre: Aproximaciones a la flexibilizacion y
precarizacion del trabajo en la Argentina. — Bs. As.: CEIL-PIETTE, 2010

-Giarraca y Massuh (Compiladores): El trabajo por venir. Autogestién y emancipacion social. — Bs. As.: Antropofagia, 2008.

-Maurizio, R. y Vazquez, G. -- “Argentina: efectos del programa Asignacién Universal por Hijo en el comportamiento laboral de los adultos”, Revista CEPAL n°
113, agosto 2014. Disponible en: http://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/2014-230_rve_113 web.pdf

Bertranou, Fabio y Paz, Jorge: Politicas y programas de proteccién al desempleo en Argentina. — Bs. As.: OIT, 2007. Cap. 4 “Evaluacion de los principales
programas”, pp. 129 a 170

-Castel, Robert. — Las metamorfosis de la cuestidon social. — Buenos Aires: Paidos, 1997. Cap. 8 “La nueva cuestion social”, pp. 389 a 464

- Neffa, J. C. -- Lainformalidad, la precariedad laboral y el empleo no registrado en la provincia de Buenos Aires. — La Plata:Ed. Ministerio de Trabajo
de la Provincia de Buenos Aires, 2008. Cap. 3 “La transicién desde los “verdaderos empleos” al trabajo precario” y Cap. 4 “Una forma extrema de
precarizacion: el trabajo-empleo no registrado (o “en negro”)”, pp. 85 a 140.

- Palomino, Héctor. — Las experiencias actuales de autogestion en la Argentina: entre la informalidad y la economia social”’. — Revista Nueva Sociedad, N
184, pp. 115 a 128.

- Beck, Ulrich, -- Un nuevo mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de la globalizacién. — Barcelona: Paidés, 2000.

- Battistini, Osvaldo R. — “Las interacciones complejas entre el trabajo, la identidad y la accién colectiva”. — En: Battistini, O. (Comp.). — El trabajo frente al
espejo: continuidades y rupturas en los procesos de construccidon identitaria de los trabajadores.-- Bs. As.: Prometeo, 2004.

- Chavez Molina. — “Trayectorias laborales, redes de intercambio y encadenamientos productivos. Los talleres textiles de confeccién”. En: Lavboratorio, Afio 5
N° 13 « Primavera/Verano de 2003

Gorz, André. — Miserias del presente, riqueza de lo posible. — Buenos Aires: Paidds, 1998. Capitulo 1 “Del Estado social al Estado de capital”

Castillo, Juan J. --Las nuevas formas de organizacion del trabajo. — Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1988.

- Del Bono, Andrea. -- Telefénica: el trabajo degradado en la era de la informacién. — Madrid: Mifio y Davila editores, 2002. “Conclusiones” pp. 289 a 300.
- Marshall, Adriana. -- “Efectos sociales y econémicos de la legislacion del trabajo: debates y evidencias”. — en: De la Garza Toledo, Enrique (coordinador):
Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. — Fondo de Cultura Econémica: México, 2000.

- Del Bono, A. y Henry, L. -- “La accién sindical en el marco de las formas globalizadas de produccion. Reflexiones a partir de la expansion de los call centers
de servicios para exportacion en Argentina”. -- Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo , Il Epoca, Afio 13, Namero 20, 2008.

Sylos Labini, Paolo. — Nuevas tecnologias y desempleo. — México: FCE, 1993. Cap. X “Desempleo y progreso técnico: Europa y tercer mundo”.

- Pierbattisti, Damian. — La privatizacion de los cuerpos: la construccion de la proactividad neoliberal en el ambito de las telecomunicacones, 1991-
2001. — Prometeo: Buenos Aires, 2008. Capitulo 1 “Las privatizaciones y el modelo de acumulacién” y cap. 5 “El neoliberalismo es la continuidad del
pandptico por otros medios”.

Unidad N° 5:
Bibliografia obligatoria
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- Bertranou, Fabio y Paz, Jorge. — Politicas y programas de proteccion al desempleo en Argentina. — Bs. As.; OIT 2007. capitulo 2 . Disponible en:
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_180859.pdf

-Gorz, André. — Miserias del presente, riqueza de lo posible. — Buenos Aires: Paidds, 1998. Cap. 3 “El trabajo desencantado” y Cap. 4 “Salir de la
Sociedad Salarial”.

-Castel, Robert. —El ascenso de las incertidumbres- Bs. As.: FCE, 2010. Cap. Il ¢(Qué centralidad del trabajo?, pp. 77 a 95
- Sennett, Richard. -- La corrosidn del caracter. — Barcelona: Editorial Anagrama, 2000. Capitulo 1 al 3.
- Longo, Maria Eugenia: “Los confines de la integracion social: Trabajo e identidad en los jévenes”, En: En: Battistini, O. (Comp.). — El trabajo frente al espejo:

continuidades y rupturas en los procesos de construccion identitaria de los trabajadores. -- Bs. As.: Prometeo, 2004. Disponible en:
http://csoc.usal.edu.ar/archivos/csoc/docs/idicso-sdti027.pdf

Bibliografia complementaria

Neffa, J. C. — “Presentacion del debate reciente sobre el fin del trabajo”. — En: De la Garza Toledo, E. y Neffa, J. C. (Comp.)—El trabajo del futuro, el futuro
del trabajo. — Bs. As.: Clacso, 2001. Disponible en: http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/neffa/3neffa.pdf

Castillo, Juan José. — “Trabajo del pasado, trabajo del futuro: por una renovacién de la sociologia del trabajo”. — En: Castillo, J. J. (editor) .— EIl trabajo del
futuro.—Complutense: Madrid, 1999, pp.1a12.

Meda, Dominique. -- El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Barcelona, Gedisa, 1998. Capitulo 10 “Desencantar el trabajo”.

Castel, Robert. — La inseguridad social: ¢qué es estar protegido? -- Buenos Aires: Manantial, 2004. Capitulo 5 “; Cédmo combatir la inseguridad social? y
“Conclusién”, pp. 87 a 120.

De la Garza Toledo, Enrique. — “Fin del trabajo o trabajo sin fin”. -- en: De la Garza Toledo, Enrique (coordinador): Tratado Latinoamericano de Sociologia
del Trabajo. — Fondo de Cultura Econdmica: México, 2000, pp. 755 a 774.

Antunes, Ricardo. — “La metamorfosis y la centralidad del trabajo hoy”. — En: Castillo, J. J. (editor). — El trabajo del futuro. — Madrid: editorial Complutense,
1999.

Sennett, Richard. -- La corrosion del caracter. — Barcelona: Editorial Anagrama, 2000. Capitulo 1 al 3.

Busso, Mariana y Gorban, Débora. — “Trabajando en el espacio urbano: la calle como lugar de construcciones y resignificaciones identitarias”. -- Battistini, O.
(Comp.). — El trabajo frente al espejo: continuidades y rupturas en los procesos de construccidn identitaria de los trabajadores.-- Bs. As.. Prometeo,
2004.

Bauman, Zygmunt. -- Trabajo, consumismo y nuevos pobres. — Barcelona: Gedisa, 2000, Capitulo 1.

Van Parijs, P. y Vanderborght. — La Renta Basica. — Bs. As.: Paidds, 2006. Cap. IV “Una idea de futuro”.

Wisner, Alain. — “Cambio del trabajo o cambios epistemoldgicos en las ciencias sociales del trabajo”. -- En: Castillo, J. J. (editor). — El trabajo del futuro. —
Madrid: editorial Complutense, 1999.
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Bulloni, M. , Frassa, J. y Mufiiz Terra, L. -- "La reconfiguracion de la identidad laboral frente a las transformaciones en el mundo del trabajo. Notas para la
discusion”, en: Revista Académica del Equipo Federal del Trabajo namero 40, 2008

4. Descripcion de Actividades de aprendizaje.

La metodologia de trabajo de la propuesta se apoya en el principio fundamental, de que la adquisicion critica de elementos tedricos y metodolégicos de la
disciplina debe complementarse con el conocimiento y analisis del trabajo realmente existente en nuestras sociedades. Por ello, ademas de analizar
criticamente bibliografia pertinente a estos objetivos, los alumnos deberan realizar un informe sobre alguna situacidn concreta de trabajo. En tal sentido se
organizar un trabajo de campo en relacion a los temas vistos en la unidad nimero 2. Se espera que los alumnos realicen un ejercicio realista y acotado de
trabajo de campo donde apliquen parte de los conocimientos teéricos trabajados, haciendo uso de metodologias y técnicas de investigacion incorporadas a
lo largo de la carrera. Concretamente, se espera que los alumnos realicen un breve trabajo de diagndstico, rigurosamente fundamentado, sobre alguna de

los aspectos que hacen a la concepcién renovadora de las CyMAT.

Este ejercicio de practica profesional seré elaborado a partir de equipos de trabajo (la cantidad de integrantes por grupo esta sujeta a la cantidad de
alumnos, no pudiendo en ningln caso ser mayor a cuatro integrantes), lo que responde a las siguientes cuestiones. En primer lugar a una cuestion
pragmatica: el nimero de alumnos suele dificultar el seguimiento pormenorizado y sistematico de informes individuales por parte del equipo docente. Pero
por otro lado, creemos que el trabajo en grupo favorece el proceso de aprendizaje al propiciar el debate entre los estudiantes y la exposicién de las

posiciones asumidas.

5. Cronograma de contenidos, actividades y evaluaciones.

Marzo Abril Mayo Junio Julio
Unidad N° 1 X
Unidad N° 2 X X
Unidad N° 3 X X
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Unidad N° 4 X X

Unidad N 5 X

Primer Parcial X

Segundo Parcial X

Entregas de avance y X X
discusién de trabajos

6. Procesos de intervencion pedagdgica.

El seminario tiene una carga horaria 64 hs. Compuestas por clases teérico-practicas (4 hs semanales de clases tedrico-practicas a cargo del profesor
adjunto. La carga horaria total se completa con 10 de “practica profesional” que estaran a cargo del profesor adjunto, y que incluiran la visita a una
organizacion empresarial (ver “Actividades de aprendizaje y practica profesional”).

En las clases a cargo del Prof. adjunto, la mitad del tiempo de las mismas tendra caracter expositivo, en la cual el profesor adjunto presentara los
aspectos generales y los nucleos problematicos de cada uno de los temas, y desarrollara tematicas insuficientemente tratadas en la bibliografia obligatoria.
En la hora restante, se analizaran ciertos textos generales, documentos y/o informacion estadistica. Esto Ultimo exigira una fuerte participacion de los

alumnos, que deberan leer regularmente, exponer las distintas opiniones y tratar de interpretarlas dentro de marcos conceptuales de las Ciencias Sociales.

7. Evaluacién

El curso tendra caracter promocional para aquellos alumnos que cumplan con las siguientes condiciones: se requerira de un minimo de 6 (seis)
puntos como promedio entre los dos parciales obligatorios; la aprobaciéon de un trabajo practico integrador y la asistencia de al menos 75% entre las clases
tedricas y practicas. La evaluacion final del curso se llevara a cabo teniendo en cuenta los elementos siguientes:

a- La participacion de los alumnos en las diferentes actividades desarrolladas en las clases a cargo del profesor adjunto y de los docentes auxiliares

(lectura y exposiciones precisas de los textos, ajustadas intervenciones en los debates, evaluacion de los informes presentados al JTP. Ver a continuacion:
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“Procesos de intervencion pedagdgica y asignacion y distribucidn de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente”) y la presentacién de trabajos
practicos. Estas actividades daran lugar a una nota conceptual.

b- La aprobacion de un informe de investigacion en relacion a las actividades de practica profesional. En los mismos se evaluaran aspectos teéricos
como metodolégicos. Los mismos son de caracter grupal y se deberan presentar en diferentes grados de avance de manera mecanografiado o impreso.
Podran rehacerse todas las veces necesarias, hasta la finalizacion del curso, en funcion de las sugerencias y correcciones realizadas por la catedra.

c- La calificacion de un parcial escrito al promediar el cuatrimestre y un examen escrito globalizador hacia la finalizacién del cuatrimestre (ver
cronograma). Tener en cuenta que, en este Ultimo, se evaluaran el total de los contenidos desarrollados durante el cuatrimestre, tanto en las clases practicas

como teoricas.

8. Asignacion y distribucion de tareas de cada uno de los integrantes del equipo docente.

Las clases teérico-practicas estaran a cargo del profesor adjunto asi como la toma y correccién del examen parcial. Asimismo la coordinacion y
correccién de las practica profesional estara a cargo del profesor adjunto. Los docentes adscriptos (en caso de que los hubiera) estaran a cargo de la

implementacién de trabajos practicos puntuales.

9. Justificacion — (optativo)

Esta propuesta ha sido elaborada a partir de tres objetivos complementarios:

En primer lugar, el de introducir a los alumnos a la perspectiva sociolégica del mundo del trabajo, desde las corrientes teéricas y lineas de
investigacion aplicadas que han contribuido al origen y desarrollo de la sociologia del trabajo desde el punto de vista cientifico y académico, hasta los
principales debates tedricos, metodolégicos e ideoldgicos que atraviesan hoy la disciplina, y que se hallan enraizadas en las profundas mutaciones que vive

el mundo del trabajo.
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En segundo lugar, pretendemos acercar a los alumnos al estudio, evaluacién y analisis del “trabajo realmente existente” en nuestras sociedades.
Esto, si bien presupone una sdlida formacion tedrica-metodoldgica (de ahi la importancia de nuestro primer objetivo), requiere ademas el desarrollo de
capacidades técnicas especificas. En tal sentido creemos fundamental establecer un espacio de practica profesional, destinado a la aplicacion de
contenidos tedricos y a la ejercitacion de capacidades técnicas y metodolégicas para la evaluacion de condiciones concretas de trabajo (ver item “Propuestas

pedagégicas y practica profesional”).

En tercer lugar, creemos fundamental que los alumnos sean capaces de proponer, disefiar, y evaluar criticamente posibles soluciones a los
problemas que plantea el mundo del trabajo. Pretendemos dictar un seminario de caracter predominantemente critico, situando las preocupaciones en el
presente y proporcionando a los estudiantes de sociologia una serie de elementos teéricos y metodoldgicos Utiles para analizar, comprender e intervenir
sobre la realidad. Para ello consideramos importante, ademés de alcanzar los dos objetivos arriba sefialados, superar el tradicional reduccionismo econémico
con el que es abordado el trabajo. Consideramos que la Sociologia del Trabajo al incorporar una vision global, desde la perspectiva socioldgica, permite
sortear ese obstaculo. Esta perspectiva se ve asimismo enriquecida con la perspectiva complementaria que ofrecen las Ciencias Sociales del Trabajo
Creemos que la complejidad y centralidad que ha adquirido el trabajo en nuestras sociedades requiere de multiples perspectivas de andlisis, que involucran
ademas, lo politico, lo histérico, lo filoséfico, la antropoldgico, entre otras. Pretendemos acercar a los alumnos a ellas.

De manera mas general, esperamos ser claros y precisos en nuestros objetivos, actitudes y ensefianzas. Precisamente éste sera uno de nuestros
propdsitos centrales: preparar a los estudiantes para generar ideas claras y entrenarles a expresarlas con precision. Pretendemos lograr la valoracion del
caracter cientifico de la Sociologia del Trabajo por parte de los alumnos, mediante la transmision del rigor légico en los razonamientos, la elaboracion y
manejo de hipotesis.

Asimismo trataremos de incentivar una actitud tolerante, coherente y de respeto intelectual, basada en el desarrollo de una mentalidad analitico-
critica. Junto a este concepto de duda cientifica, nos preocupa estimular una nocién dindmica (transitoria) del conocimiento. Creemos que el conocimiento

que se da por seguro, las opiniones consensuales subyacentes y los nombres "consagrados" constituyen barreras para nuevos logros humanos.
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