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e instituimos.” (Carlino, Paula 2004)
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RESUMEN

El presente trabajo propone abordar el tema “Profesionalizacion de
Enfermeria”, con los estudiantes de 2do afio y del 2do cuatrimestre de la
Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Mar del Plata,
cohorte 2025 teniendo presente al abordarlo que el mismo podria contribuir a la
construccion de una identidad profesional la cual incluye la relacion que se
establece durante ese transito entre la teoria y la practica profesional, dentro de
un espacio de sociabilidad dado en la Facultad de Ciencias de la Salud y
Trabajo Social (en adelante FCSTS).

Para la realizacion de la presente propuesta pedagdgica se utilizara el
método cualitativo de corte biografico narrativo. La perspectiva de analisis
adoptada contempla un abordaje a partir de la recoleccién y elaboracion de
datos a través de cuestionarios semiestructurados. El aporte de la tematica
propone realizar su abordaje mediante una actividad aulica del tipo Taller y la
intencion de proponer a los docentes incluirlo al plan de trabajo docente de la
catedra Bases Fundamentales de Enfermeria ya que la misma aborda el tema
como parte de la construccion de la identidad del profesional a formarse en la

Licenciatura en Enfermeria.

2. PLANTEAMIENTO CONTEXTUALIZADO DEL PROBLEMA

El presente proyecto surge sobre la inquietud planteada en mi tesis de
grado acerca de lo que significa para los estudiantes el termino en si;
profesionalizacion implica una serie de cambios en un ambito, por lo general
con la intencion de incrementar la calidad y de alcanzar ciertos estandares. Es
importante sefialar que la profesionalizacion es un término que tiene
repercusion a nivel social, tanto en el ambito educativo, en el laboral y en la
comunidad en general, como proceso, abre las puertas a la creacion de
procesos de formacion de profesionales.

La profesionalizacién es un proceso que debe contribuir a la formacion y

desarrollo del modo de actuacion profesional, desde una sélida comprensién
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del rol expresada en la légica de la profesibn y un contexto historico

determinado.

Varios autores confluyen en la necesidad de que este proceso es
importante para el logro de metas, ya que la profesionalizacion supone admitir
su caracter de proceso, tiene como objeto la transformacion y desarrollo del
modo de actuacién profesional. Es el resultado de un proceso de formacion
continua que exige no solo una elevada preparacion tedrica en las disciplinas y
asignaturas que imparte, sino también en las cuestiones de la didactica de la

Educacién Superior.

La profesionalizacibn es un proceso necesario para la creciente
transformacién de los profesionales en aras de contribuir a la formacién que

apunta la carrera de Licenciatura en Enfermeria en relacion a un graduado.

La formacion de un profesional con conocimiento del campo tedrico-
disciplinar y areas relacionadas que posibiliten una vision integral del ser
humano, grupo, familia, comunidad y del contexto social en el que se
desempefia, que posea una actitud positiva basada en valores éticos y
humanisticos, que le permitan participar en forma individual y/o grupal en la
solucion de problematicas de salud de baja y mediana complejidad y que a
través de los cuidados enfermeros y la capacidad para construir un
conocimiento critico y significativo sobre la propia praxis le permita analizar la
realidad profesional, enfatizando el desarrollo de la dimension independiente; la

responsabilidad ética, legal y social en el ejercicio profesional.

La defensa de los Derechos Humanos en relacién con la salud, la
idoneidad cientifico-humanista en la aplicacion del Cuidado Enfermero en
relacion a problemas de salud de baja y mediana complejidad reales y
potenciales del ser humano, familia y comunidad, durante todas las etapas de
la vida y capacidad de asumir el liderazgo en el trabajo de Enfermeria. La
construccion de un profesional que se base en el conocimiento del campo

tedrico profesional e integrando equipos interdisciplinarios del area de salud.

A través de lo expuesto en este trabajo, el cual es de mi inquietud

abordar, nos preguntamos ¢;Qué entiende el estudiante por profesionalizacion



en enfermeria?, ; Qué papel juega la profesionalizacion en la construccion de la
identidad profesional?, ;De qué manera identifica a lo largo del proceso de
formacion profesional, aspectos que se vinculan con la profesionalizacién?,
¢ Vé el estudiante la profesionalizacion como una herramienta para el desarrollo
de su autonomia?, ;Cual es la importancia de la profesionalizacion para los
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Mar
del Plata?, ¢ Es factible que el estudiante apropie la profesionalizacion como un

espacio en donde desarrollar habilidades especificas?

3.0BJETIVOS

v Construccion de un dispositivo de intervencion didactica como es una

encuesta online semiestructurada mediante formulario de Google.

v' Conocer de qué modo se conforma el proceso de profesionalizacion de

los estudiantes.

v" Analizar la manera en que las experiencias profesionales contribuyen a

la construccién de la profesién Enfermera.

v Interpretar de qué modo los estudiantes, transitan el proceso de

profesionalizacién de enfermeria.

v' Disefar talleres para el acompanamiento a las trayectorias de los
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, de la Universidad Nacional
de Mar del Plata, con el fin de favorecer el desarrollo de diversas
destrezas en este campo del saber, y fortalecer con ello su perfil

profesional.

4. DEFINICION METODOLOGICA.

La perspectiva de analisis que hemos adoptado contempla el abordaje
metodoldgico cualitativo biografico narrativo a partir de la recoleccion y
elaboracidon de datos a través de entrevistas abiertas semiestructurados
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mediante formularios de Google, dicha herramienta nos permite la flexibilidad y
profundidad necesarias para el abordaje buscado para el desarrollo de la
propuesta , permitiendo recopilar datos cualitativos ricos y detallados que van
mas alla de las respuestas obvias, pudiendo explorar las experiencias de las

personas, comprender mejor sus perspectivas y motivaciones.

En palabras de Hernandez Sampieri el método cualitativo es “...un
enfoque valioso en las ciencias sociales y humanas para comprender la
complejidad de los fendmenos sociales y humanos. A través de la recopilacion
y el analisis de datos no numéricos, esta metodologia permite capturar
significados, experiencias y contextos, enriqueciendo la investigacion vy
promoviendo una comprension profunda de la realidad social...” es por lo antes
expresado que dentro de la metodologia cualitativa, el abordaje del mismo lo
realizaremos a través del método biografico-narrativo ya que el mismo nos
lleva a captar el conocimiento genuino que un sujeto construye desde su

experiencia vivida en diversos espacios, en éste caso la Facultad.

La eleccion del método biografico-narrativo tiene grandes aportes en el
campo educativo, es un método que nos brinda la oportunidad de ir a la
verdadera esencia de la educacion: las complejas interacciones que las
personas hacen dia a dia, en tiempo y espacio, configurando su identidad
individual y social, construyendo y reconstruyendo historias personales y

sociales (Connelly y Clandinin, 1995).

Segun lo enunciado por Bolivar y Segovia (2006) “...la investigacion
biografico-narrativa, permite que afloren y se desarrollen perfiles que vinculen
las estrategias cualitativas de investigacion de los actores reales de la vida

cotidiana...”

La narracion biografica ofrece un marco conceptual y metodolégico para
analizar aspectos esenciales del desarrollo humano y establece sus lineas
personales y expectativas de desarrollo» (Huchim y Reyes, 2013, p. 16),
mientras que la narrativa es una estrategia de investigacidon que permite
plantear una forma diferente de construir conocimiento, ya que de acuerdo con

Connelly y Clandinin (1995), «la narrativa esta situada en una matriz de



investigacion cualitativa puesto que esta basada en la experiencia vivida y en

las cualidades de la vida y de la educacioén» (p. 16).

El ejercicio narrativo permite generar estados de reflexion y de
conciencia sobre las experiencias vividas, generar una practica para el
establecimiento del dialogo que nos lleva a la develacion de subjetividades en
conjunto y con ello identificar aquellos genuinos procesos educativos desde

donde se ha aprendido y construido el conocimiento.

Narrar es relatar, contar, informar acerca de algo, algo que conlleva un
sentido, la misma no esta centrada en dar cuenta de una realidad, ni en
explicarla, sino en preguntarse por el sentido educativo que puede abrirse a
una experiencia que se trata de entender. Contreras y Pérez (2010). Los

13

mismos autores nos plantean que “...la razon principal para el uso de la
narrativa en la investigacion educativa es que los seres humanos somos
organismos contadores de historias, organismos que, individual y socialmente,
vivimos vidas relatadas...” por lo tanto se puede decir que la narrativa es el
estudio de la forma en que los seres humanos experimentamos al mundo»
(Connelly y Clandinin 1995, p. 11). En este sentido, reconocer la subjetividad
en la investigacién narrativa significa abrirse al conocimiento del otro, a conocer
su experiencia, historia y aprendizaje. (Morifia, 2017) experiencia que

buscaremos lograr en la presente propuesta.

El trabajar con el método biografico-narrativo lleva a reconocer algunos
aspectos centrales que son necesarios abordar. Este método se focaliza en la
experiencia de los sujetos, la experiencia, en esencia, es narrativa, por lo tanto,
su relato permitira viajar por los pasajes de la memoria en tiempo y espacio; en
las entrevistas realizadas aleatoriamente a estudiantes del 2do ano quiza se
nos revele aspectos de su experiencia inicial en la construccion de saberes no

estimados por quienes realizaremos la propuesta.

A modo de conclusién y no menos importante, tal como sugieren Taylor y
Bodgan (1987), un investigador debe asegurar la pertinencia y relacion entre
los datos y lo que las personas dicen y hacen, pero para eso se requiere de no
perder claridad en sus objetivos, en los tiempos y espacios, en la forma de

interactuar con los sujetos de la investigacion, exige una solida formacién de
8



quien pretende llevarlo a cabo para no caer en la simplicidad de contar historias

y en la falsedad de hacer entrevistas y recolectar documentos.

Para constituir la muestra de la propuesta hemos elegido los estudiantes
de la Licenciatura en Enfermeria de segundo afio, segundo cuatrimestre,
cohorte 2025. La poblacion sera seleccionada de manera aleatoria teniendo en
cuenta el tiempo transcurrido entre el abordaje del tema “Profesionalizacion de
Enfermeria”, el cual se desarrolla en la materia Bases fundamentales de
Enfermeria como parte de su curricula, materia del 1er afio de la carrera, hasta
la cohorte 2025, grupo de estudiantes del 2do afio de la carrera y del 2do

cuatrimestre.

Para poder identificar que conocen los estudiantes acerca de como se
conforma el proceso de profesionalizacién en enfermeria y de qué manera las
experiencias profesionales contribuyen a la construccién de la profesion o de
su identidad profesional es que se requeria utilizar técnicas de obtencion de
informacion que permitieran conformar una muestra significativa y en ella
observar los elementos claves del fendmeno estudiado, es por ello que se
utilizara entrevistas abiertas semiestructuradas mediante formularios Google,

aplicando el mismo en la modalidad on line.



5. MARCO TEORICO.

El concepto de profesion ha evolucionado de ser una simple ocupacién a
convertirse en una institucion social compleja que combina conocimiento
especializado, ética y reconocimiento publico, el origen del término tiene raices
en la "vocacion" (del latin vocatio, llamado) ligado a lo religioso, hoy en dia se
entiende como el compromiso del individuo de poner sus talentos al servicio del
bien comun. Una profesién sin dimensién social de servicio carece de su

sentido mas profundo.

En la actualidad lo que define a una profesién es que la misma no es
solo un trabajo, sino un grupo de individuos que se adhieren a estandares
éticos especificos y son reconocidos por la sociedad como poseedores de un
saber especial, que poseen conocimiento especializado derivado de una
educacion y formacién de alto nivel, generalmente académica, que se rigen por
patrones de conducta y codigos de ética establecidos para proteger el interés
publico y que suelen tener un grado de independencia en su juicio técnico
gozando de un reconocimiento social superior al de un oficio a través de la
autonomia y el estatus profesional; es comun confundir ambos términos, pero
los expertos marcan una frontera clara basada en la formacion ya que la
profesién requiere estudios formales y una base tedrica cientifica o técnica
mientras que el oficio se aprende principalmente a través de la practica y la
experiencia directa. Everett Hughes sugiere que la profesion es una etiqueta
simbdlica de un status deseado’, porque para él los profesionales y la sociedad
tienen un trato, donde la profesional entrega un servicio y a cambio obtiene un
reconocimiento valioso que lo ubica en una posicion privilegiada, siendo la
forma en la que el ser humano busca ser reconocido socialmente como un

individuo util y duefio de un conocimiento especifico.

1 Godio, Matias “Con una mano lo acaricias y con la otra lo abofeteas”. El club de futbol y sus dirigentes en el imaginario de las profesiones: un campo de fuerzas en las
formas experimentales del poder y la politica en Argentina. VIBRANT - Vibrant Virtual Brazilian Anthropology, vol. 6, num. 2, diciembre, 2009, pp. 72-97. Associagéo Brasileira de Antropologia

Brasilia, Brasil
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Segun lo que refiere Gonzalez/Galvagni en el modulo de catedra de
BFE, “el ejercicio de una profesiéon constituye, por un lado, el dominio de un
cuerpo teodrico disciplinar y, por otro, la adquisicion de habilidades y destrezas
relacionadas directamente a una practica profesional en los ambitos de su

competencia y en el contexto de una sociedad determinada.”?

Si bien la enfermeria toma conocimientos de otras disciplinas, ha logrado
en su evolucion establecer un cuerpo de conocimientos propios, representados

en modelos y teorias que sustentan el quehacer enfermero.

La practica autonoma de la enfermeria ha sido un desafio para las
enfermeras/os, quizds como ningun otro grupo profesional ha deseado

convertir la especialidad en una disciplina cientifica.

La profesion enfermera parte de ser un oficio en la antigledad y aunque
el acto de cuidar es tan antiguo como la humanidad, la transicién de un oficio
empirico y religioso a una disciplina profesional con base cientifica tiene un
punto de inflexion (en 1860 Florence Nightingale fundd la primera escuela de
enfermeria profesional en el Hospital Saint Thomas de Londres, con esto la
enfermeria dejo de basarse solo en la caridad o la servidumbre para centrarse
en la formacion académica, teorias e investigacion y lograr la autonomia

profesional) hasta ser reconocida en el siglo XIX/ XX como profesion.

Es imposible pensar en la profesidbn y en este caso la profesidon
enfermera sin la historia que, junto con los modelos y teorias de la Enfermeria
brindan las bases fundamentales para lograr el propdsito de motivar el desafio

permanente que lleva profesionalizarnos.

El proceso de profesionalizacion de la enfermeria desde los aportes
primigenios de Florence Nightingale hasta nuestros dias ha tenido numerosas
interpretaciones; asi como variadas corrientes de pensamiento que han
contribuido para la consolidacion factica y tedrica de la disciplina Enfermera a

través del método cientifico de enfermeria.

2 Gonzéalez Monica. Galvagni Ana. Médulo de Catedra, “Identidad, Identidad Personal’. Asignatura “Bases Fundamentales de Enfermeria”. Carrera Lic. en Enfermeria.

Facultad de Cs. de la Salud y Trabajo Social. UNMDP. 2024
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Durante los primeros afios de constitucion de la Enfermeria como
disciplina, existia una tendencia naturalista también denominada ecologista, se
centraban en los conceptos formulados por Florence Nightingaleque estan
enfocados hacia los cuidados de enfermeria como facilitadores de la accién
que la naturaleza ejerce sobre los individuos enfermos, estos intentos han
servido de base tedrica y referencia modélica en particular en la Republica

Argentina.

Florence Nightingale, una mujer transgresora que se hizo cargo del
cuidado de otras personas, inicialmente en la Guerra de Crimea, debatiendo y
escribiendo con conviccién en las mas altas esferas politicas; muestra una
vision de mujer-enfermera movilizando a sus congéneres para su formacion,
describid a la enfermeria como una disciplina liderada por mujeres a través de
la comunicacion oral y el cuidado de las personas en base a la ventilacion,
calor, alimentacion, ruidos e iluminacion, afios después se conoce que la
construccion tedrica en base al cuidado de las personas mejorando la salud, es
el arte para reflejar la "accion del cuidado" siendo el cuidado el objeto de

estudio de la profesion enfermera.

Las primeras tedricas de Enfermeria surgen en los Estados Unidos
derivadas de la crisis econdmica de 1929, en ese contexto despliegan su labor
tedrica tales como: Virginia Henderson, Dorothea Orem, Madeleine Leinninger,
y en el ano 1952 Hildegart Peplau desarrolla la primera teoria del ejercicio
profesional de enfermeria, a posterior surgen varias teorias y modelos de
diversos autores tales como; Jean Watson, Callista Roy, Martha Rogers,
Dorothea Orem entre otros, las cuales disefian y promueven diversos modelos
tedricos que sirvieron y sirven de base al proceso de profesionalizacion a partir

de la segunda mitad del siglo XX.

Es asi como Hindelgard Peplau describe a la enfermeria como un
proceso interpersonal terapéutico y significativo que funciona en cooperacion
con otros procesos humanos con la finalidad de hacer alcanzable la salud de
los individuos de alli la importancia de las relaciones o sistemas interpersonales
que se forman cuando se producen la interaccion entre dos o mas personas
(Marriner, 1999).
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Virginia Henderson cred una definicion de enfermeria unica y primigenia,
en términos funcionales: "La unica funcion de la enfermera consiste en ayudar
enfermo o sano, a realizar las actividades que contribuyen a su salud o
recuperacion o a una muerte tranquila, que llevaria a cabo sin ayuda si contara
con la fuerza, voluntad o conocimiento necesario, haciéndolo de tal modo que
se le facilite la consecucion de independencia lo mas rapidamente
posible"(Marriner, 1999).

Dorothea Orem, describe al autocuidado como una necesidad humana y

a la enfermeria como un servicio.

Madeleine Leininger describe la teoria de la Diversidad y Universalidad
de los Cuidados Culturales centrada en la enfermeria transcultural,
proponiendo brindar cuidados coherentes con las creencias, valores y practicas
culturales del paciente. Su objetivo es mejorar la salud o afrontar la muerte de
manera culturalmente congruente, utilizando el modelo del "Sol Naciente" para

evaluar factores sociales, estructurales y religiosos. (Marriner 1999)

Martha Roger insiste en la condicién de arte y ciencia de la enfermeria al
bosquejar los conceptos de ser humano unitario y entorno como nociones
centrales de profesion y el desarrollo de la enfermeria. Considera a la
enfermeria ciencia y arte, profesioén aprendida, ciencia empirica centrandose en
la observacion de las personas y del mundo en que vive como campo natural

de la asistencia sanitaria.

Jean Watson que atribuye el interés en las cualidades interpersonales y
transpersonales de congruencia, empalia y afecto comparando el estado actual
de la enfermeria con el de las danaides mitologicas, que Illevaban
continuamente agua en una jarra cuartada sin poder evitar que se le escapara
por sus fisuras; hasta que enfermeria se constituya en una combinacion de
teoria y practica mediante el estudio conjunto de las ciencias y las
humanidades, seguira aprecidandose fisuras en la base cientifica del

conocimiento de ésta disciplina.
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Callista Roy, el humanismo de enfermeria puede verse como la creencia
en el poder creativo de uno mismo y en las propias capacidades de

afrontamiento de las situaciones permitiendo mejorar el bienestar propio.

El desarrollo de esta etapa de la enfermeria se dio junto al inicio del
movimiento de liberacion femenina en la segunda mitad del siglo XX, influyendo
en la Enfermeria (la enfermeria ha sido vista tradicionalmente como una
extension del rol de cuidadora natural de la mujer, ligado al ambito doméstico y
maternal, lo que ha generado una falta de reconocimiento social y brechas de
género en la profesion, los estereotipos de género generan un trato no

equitativo, expresiones machistas y limitan el liderazgo femenino).

Desde mediados del Siglo XX (1950) hasta nuestros dias la enfermeria
con perspectiva de género se ha consolidado como disciplina con un cuerpo de
conocimientos propios (modelos y teorias enfermeras) y como profesion
responsable de la salud de la poblacion, la perspectiva busca transformar una
profesion histéricamente feminizada y subvalorada en una disciplina profesional

autonoma.

Una de las caracteristicas de este momento histérico de la humanidad
es la inmediatez, el interés por iniciar el camino a través de la historia de la
profesion surge de la inclinacidon personal entrelazada con la labor profesional
como docente universitario y la necesidad de comprender el desarrollo de
ciertos procesos propios de la disciplina como lo es la construccion de la
identidad profesional y su relacién con el proceso de profesionalizacion en
enfermeria; el profesional construye su identidad apropiandose de la historia de

su disciplina.

Citado por Gonzalez/Galvagni en el médulo de catedra de BFE “La
identidad refiere a la construccion del sujeto desde lo social, no en la esencia
del ser.” Segun estas autoras la construccion de la identidad personal se trata
de un proceso multifactorial que se retroalimenta constantemente, en donde las
experiencias vitales van creando esta identidad personal que, a su vez,
condiciona las vivencias posteriores. Algunos de los factores que inciden en la
conformacién de la misma es el grupo de pertenencia como la familia, los

amigos, el sistema educativo, la cultura, el ambito geogréfico, etc.
14



Con la identidad personal, se forma la identidad colectiva, que tiene que
ver con quien/es nos identificamos, con quienes compartimos intereses,
deseos, experiencias, de esta forma empezamos a construir una identidad
colectiva, con quienes nos identificamos y con quienes nos sentimos parte.
Cuando integramos esta identidad personal con la identidad colectiva, estamos
conformando una identidad profesional, que nos identifica y nos diferencia de
otras profesiones. La identidad se consolida cuando la sociedad reconoce que

ese profesional posee un saber especializado (fruto de la profesionalizacién).

La profesionalizacion implica mas que solo obtener un titulo universitario;
€s un proceso que busca la excelencia, la responsabilidad y el reconocimiento
social. “Recordemos que la identidad profesional se va construyendo en la
interaccidn que tienen los sujetos con “los otros” y con los “datos o contenidos”
que socialmente se les presentan (Jornadas, Congresos, reclamos, empleo,
etc.)” Gonzalez/Galvagni (2023)

No es ilogico pensar que existe entre estos conceptos una relacion
dinamica entre si, es innegable que la historia es el punto de partida y no solo
un relato del pasado sino el proceso que legitima una profesion, citando a
Vicens “la historia nos aporta los basamentos fundamentales para edificar el
futuro de la profesidbn enfermera que nos lleva a equiparar la identidad
profesional tanto individual como grupal’ la autora refiere que todo el trayecto
historico social que la carrera atravesé para llegar a la concrecion de la
licenciatura en enfermeria generd la necesidad de recuperar a través de la

historia el ser y el qué hacer de enfermeria y su proyeccion en la comunidad.

La profesionalizacién de la Enfermeria en la Argentina se caracteriz6
siempre por la lucha tanto desde el ambito institucional universitario como en
los diferentes a servicios de salud, por el reconocimiento y la legitimacion
social, lucha que se evidencia en la actualidad en los diversos reclamos de los
profesionales enfermeros. Afianzar ante la sociedad la importancia del
Enfermero/a como un profesional con respaldo académico que se
profesionaliza cada dia desde la practica constante y desde la capacitacion en
areas de su especifica incumbencia es un tema que desde mi formacién

académica me inquieta y desafia.
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La historia del proceso de profesionalizacion de la carrera de enfermeria,
requiere abordar un determinado espacio temporal que en el caso de este
trabajo se circunscribe al espacio de la Facultad de Ciencias de la Salud y
Trabajo Social de la Universidad Nacional de Mar del Plata en el periodo

correspondiente entre 1974 a la actualidad.

La década de los anos 50 a 60 se destaca por la Formacién la Escuela
de Enfermeras Universitarias de la Universidad Catdlica Argentina (UCA) en la
ciudad de Mar del Plata, el Episcopado Argentino en su asamblea plenaria de
febrero de 1956 decide la creacién de la Universidad Catdlica Argentina, que se
concreta el 7 de marzo de 1958, festividad de Santo Tomas de Aquino patrono
de las escuelas catdlicas, donde se declaro oficialmente fundada la Universidad

Catolica Argentina, bajo la advocacion de Santa Maria de los Buenos Aires.

En nuestra ciudad, en cambio, se debié esperar hasta el afio 1962
cuando el primer Obispo de Mar del Plata designado en 1957 también dio
impulso al proyecto de crear una Universidad Privada. Esta obtuvo su
reconocimiento durante el gobierno de Arturo Frondizi, con posterioridad al
recordado debate de "Laica o Libre". La aprobacion de esta Ley le permitio al
Obispo Enrique Rau la creacion primero del Instituto Universitario Libre en
mayo de 1958 y luego la Universidad Catdlica "Stella Maris". De esta forma una
importante cantidad de jovenes de la ciudad ya no debia trasladarse a La Plata
0 Buenos Aires para cursar sus estudios superiores. Funcionaron asi en el
ambito privado las Facultades de "Agronomia, Derecho, Escuela de
Enfermeras Universitarias y Facultad Central de Filosofia que contenia los

Departamentos de Historia, Letras y Filosofia.

Los requisitos que la Universidad Catdlica solicitaba eran un curso de
ingreso de tres meses, que se cursaba en el colegio Santa Cecilia, la carrera
de Enfermeria en ese entonces era arancelada y se trataba de una carrera de
tipo "full time", el régimen de cursada constaba de cinco horas teoricas por la
mafana y cinco horas practicas por la tarde. En la instancia tedrica se
cursaban todas las especialidades por separado y durante la tarde su

correspondiente practico para cada una de ellas. La teoria era dictada por
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meédicos y la practica por enfermeras especializadas, quienes se enfocaban en

técnicas, procedimientos y cuidados correspondientes.

Luego del afio 1969 la carrera comienza a funcionar en una casa que se
encontraba en Espana y 3 de febrero, posteriormente y hasta su cierre funcioné
en el colegio San Alberto. En primer afio se realizaron las practicas en lo que
se denominaba "Solarium", anexo del actualmente Instituto Nacional de
Epidemiologia, en segundo afio el lugar donde se llevaba a cabo la pasantia
era el Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil y en clinicas privadas,
en tercer ano, en el Hospital Interzonal General de Agudos se cursaba
Obstetricia y en el Hospital Interzonal Especializado Materno Infantil la practica

de Neonatologia y Pediatria.

El objetivo general del Plan de Estudios de la UCA era que el egresado
logre: planear, organizar y dirigir el trabajo de Enfermeria, asi como transmitir
los conocimientos adquiridos a través de la Docencia en escuelas de
Enfermeria, incorporando asi la funcién de docencia en enfermeria para
preparar al egresado y ampliar los alcances de las funciones propias de la
enfermeria en un marco educacional que traslucia cambios importantes, dado
por el pasaje de la educacién a cargo de médicos hacia la construccion del
conocimiento y saberes por parte de enfermeras que asumiran ese rol y que

reforzaran la ldentidad de la profesion.

Se plasma de esta manera la necesidad de profesionalizar el ejercicio de
la Enfermeria en un rango universitario, los programas de estudios de esta
escuela fueron trazados teniendo en cuenta los que aconseja la Organizacién
Mundial de la Salud y estaban orientados hacia la formacion de profesionales

en enfermeria capacitados en forma integral.

Paralelamente a la Universidad Catdlica, se crea en 1961 la Universidad
de la Provincia de Buenos Aires (Universidad Provincial). Dentro de este
periodo se sientan las bases para lo que posteriormente constituira la primera
Universidad Nacional de esta ciudad, ya que en septiembre de 1975 se
sanciono la Ley que cred la Universidad Nacional de Mar del Plata. Desde el 1°
de enero de 1976 se unificd a las ex Universidades Catodlica y de la provincia

de Buenos Aires."
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En el afo 1975 comienza el proyecto de creacion de la carrera de
Enfermeria (Expediente N° 2650-10.338/75), dependiente de la Escuela de
Ciencias de la Salud. Cuando surge el proyecto, no habia ninguna escuela en
Mar del Plata ni en toda su zona de influencia. El surgimiento de la Escuela se
encuentra enmarcado en un contexto historico de crisis en el ambito sanitario,
responde a la necesidad de capacitar personal en el area de Enfermeria, ya
que "el 90% del mismo que se encuentra desempefiando esas tareas en la
actualidad carece de titulo habilitante y de otra capacitacién que no sea la que

le dio la practica.

Hacia el ano 1975 la inmensa mayoria del personal que se
desempefiaba en instituciones publicas y privadas, carecia de titulo de nivel
medio por lo tanto se dispone la creacion del curso de auxiliar de enfermeria en
el primer ano y transcurrido dos afos siguientes, el titulo de Enfermera/o. Por
otra parte, se otorgaba la posibilidad de realizar el curso de auxiliar

paralelamente a los estudios de nivel medio en forma acelerada.

Por medio de la ordenanza de Intervencion N° 96-74 se crea el Curso de
Enfermeria dependiente del Departamento de Ciencias de la Salud,
implementando la primera etapa destinada a la formacién de Auxiliares de
Enfermeria. Mediante el Decreto N° 1414 del poder Ejecutivo Nacional, de
fecha 25 de mayo de 1975, y lo establecido en el articulo 28 Inciso f de la ley

N° 20654, se regula la creacion de la carrera de Enfermeria Profesional.

La Escuela de la Universidad Catdlica, es quien marcé un verdadero hito
para la Historia de la Enfermeria en la ciudad; la formacién comenzé a estar a
cargo de las propias enfermeras. Existia un alto nivel de empirismo en los dos
Hospitales que en ese momento habia: el Regional y el viejo Hospital Mar del
Plata, por tal motivo se planteaba la creacion de la Escuela de Ciencias de la

Salud que debia incluir la formacion de enfermeras.

En febrero de 1974 se da inicio a la Escuela y casi a fines del ano 1974
se concreta la realizacion del curso de auxiliares que permitio a las personas
que estaban trabajando en hospitales tuvieran la responsabilidad y el deber de

formarse.
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Con posterioridad, en el aino 1978, la carrera es trasladada al Complejo
Universitario "Manuel Belgrano", cito en la calle Funes 3350, y como en ese
momento la carrera en cuestion pertenecia al Rectorado de la Universidad

Nacional de Mar del Plata, se dicta en la denominada "Casita historica".

En el afo 1980, se comienzan las obras del complejo, dos afios
después, en 1982, al terminarse la primera ala se traslada la carrera hacia esta
construccion edilicia y el Departamento Pedagogico de Enfermeria pasa a

pertenecer a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales hasta el afio 1983.

La evolucién en la formacion tiene sus raices en la Escuela de Ciencias
de la Salud y el Comportamiento (ECSC) creada en 1984, iniciando cursadas

en 1985 con enfermeria y terapia ocupacional en el Complejo Universitario.

Durante la gestion de la Licenciada en Servicio Social y directora de la
Escuela de Ciencias de la Salud y del Comportamiento (1988-1992), se

comenzo con el Proyecto de Pase a Facultad.

La iniciativa del cambio en 1992 de la Escuela de Ciencias de la Salud y
del Comportamiento a Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social de la
Universidad Nacional de Mar del Plata comienza a discutirse y a realizarse el
proyecto de trasformacion de Escuela a Facultad que nacié del poder politico
del Rectorado de la Universidad Nacional de Mar del Plata, quien lo incluyé
como uno de los objetivos prioritarios del nuevo proyecto de gestién presentado
por las autoridades, el mismo encabezado por el rector de la Universidad

Ingeniero Jorge Petrillo.

Los docentes del departamento de Enfermeria, en su totalidad,
comienzan a preparar un proyecto para la presentacion de la licenciada
Griselda Vicens, que hasta ese momento era la directora del departamento
pedagogico para el cargo de director de la Escuela. La licenciada Griselda
Vicens obtuvo el apoyo del claustro docente de los departamentos de Terapia
Ocupacional y de Enfermeria, asi como de parte del claustro estudiantil. Con
posterioridad, en la eleccion de Consejo Directivo para el cargo de director,
también obtiene el apoyo de once miembros de los doce posibles, pero como

dicho cuerpo, al depender la Escuela del Rectorado, era meramente consultivo,
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dicha designacion tendria que ser aprobada por el Rector Ingeniero Jorge
Petrillo y refrendado por el Honorable Consejo Superior de la Universidad

Nacional de Mar del Plata.

Tuvieron que pasar cinco meses para que fuese designada en su cargo,
en la Resolucion de Rectorado N° 1279/93, del 30 de diciembre de 1993, se
designa a la licenciada Griselda Vicens en el cargo de directora del Escuela de
Ciencias de la Salud y del Comportamiento perteneciente al Rectorado de la
Universidad Nacional de Mar del Plata a partir del 2 de noviembre de 1993
hasta el 2 de septiembre de 1996, tarea para la que fuera designada por el
Consejo Superior mediante OCS N°073/92.

El Centro de Estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Salud y del
Comportamiento, convocé a los tres claustros a una Asamblea general, en la
que se discutieron las ventajas y desventajas de este pase. Luego de la
pertinente y necesaria indagacion se logré aprobar por unanimidad el proyecto

de transformacion.

A partir de la creacion de la Facultad, se elige decana a la licenciada en
enfermeria Griselda Vicens desde el afio 1996 hasta el afio 2000 quien ocupd
el cargo por cuatro afos siendo la primera decana de la Facultad y la primera

enfermera en un cargo alto de gestién. Le suceden:
2000-2004: Tellechea- S. Federici.

2004-2008: Tellechea

2008 intervencion de la Facultad Dr. Paris

2013- 2017 Lic. Mantero cargo interino

2017-2021 Lic. Meschini

2021-2025 Lic. Peralta

2025-2027 Lic. Guerra

La relacion entre historia, identidad y profesionalizacion constituye un
tripode fundamental para entender como se consolidan las disciplinas y como
los individuos se reconocen dentro de ellas, segun Pedro Brito, "la
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profesionalizacion es un proceso social y politico caracterizado por la busqueda
colectiva activa de un grupo ocupacional por alcanzar un status socialmente
reconocido y valorado como grupo social caracterizado, que detenta el

monopolio de un saber hacer".3

El objetivo de mejorar la posicidén de la enfermeria mediante el proceso
de profesionalizacién implica recorrer caminos arduos en donde es necesario
cambios, cambios que deben tener como punto de partida las instituciones

educativas formadoras de profesionales.

La universidad representa un recorrido de aprendizaje a través de un
Plan de Estudios, este plan no es un conjunto de “materias para rendir® sino
que organiza los conocimientos, las habilidades y las aptitudes que se espera
adquiera el estudiante durante la cursada y que contribuyan a la construccion
de su identidad profesional. Es necesario que cito a Carrillo, “las instituciones
educativas y las instituciones laborales realicen acciones para que a través de
ellas muestren una imagen profesional de la enfermeria, haciendo visible el
cuidado, mostrando cientificidad, competencia, asertividad en la toma de
decisiones y la capacidad de resolver problemas de salud del usuario y la

familia en interdependencia con otras disciplinas.*

La influencia del género en la profesién enfermera, ha provocado una
falta de reconocimiento social al estar los cuidados enfermeros asociados de
forma simbdlica a las cualidades intrinsicamente femeninas, por lo tanto, el
andlisis de la profesionalizacion de ocupaciones feminizadas como la
enfermeria son imprescindibles, “el establecimiento del control, la autonomia y
el limite de muchas profesiones respecto de la medicina y otras ocupaciones y
profesiones afines, es un inacabado proceso historico que se hace necesario
desmenuzar para librar a las profesiones ligadas al cuidado de la pesada carga
de la subalternidad y la jerarquia y analizarlas como actividades que demandan
energia, tiempo, recursos financieros y en la que intervienen saberes, redes

sociales, tecnologias y tareas especificas” (Ramacciotti 2019) °

3 Brito, P. Las transformaciones profesionales y su influencia sobre la fonacién de recursos humanos en salud. Algunas reflexiones sobre la entenderia.
4 Gonzalez-Carrillo, E., A. M. Arras-Vota y B. L. Moriel-Corral. 2012: La profesionalizacién en enfermeria: hacia una estrategia de cambio. TECNOCIENCIA Chihuahua 6(1): 1-8.

5 Ramacciotti, Karina; Valobra, Adriana Maria; La profesionalizacion de la enfermeria en Argentina: disputas politicas e institucionales durante el peronismo; Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas; Asclepio; 62; 2; 12-2010; 353-374
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La concepcion de la enfermeria como vocacion, vinculada al cuidado del
otro como un “rol natural” (principalmente adjudicado a las mujeres) entra en
contradiccion con la enfermeria como profesion, como trabajo calificado, que
puede ser ejercido por cualquier persona capacitada para hacerlo con

independencia de su género, Aspiazu (2017).

6. DISENO METODOLOGICO

La propuesta pedagdgica fue pensada para abordar el tema el proceso
de profesionalizacion en los estudiantes, en este caso de la Licenciatura en
enfermeria. No lo pensé como proceso en su momento sino como una forma
de construir un camino a través de la concrecion de mi profesién, asi como
refiere Serrat en su cancion, “caminante no hay camino, se hace camino al
andar’... la satisfaccion de saber que mi profesion no era estatica me animo a
concretar la posibilidad de desarrollar mas ampliamente el tema y abordarlo en
mi tesis de grado y ahora proponerlo a una catedra con el fin de afianzar
nuestra historia profesional, afirmar la construccion de una identidad
profesional y alentar a los estudiantes a construir saberes cual si fuere un
camino donde transitar la profesion, la posibilidad de un constante aprendizaje

me identifica ayer y también hoy.

Los saberes de la profesién van mas alla de meras técnicas, sino que
detras de ella hay historia, luchas, triunfos y fracasos pero que avanza porque
la historia escrita no desaparece, sino que nos provee de una identidad

profesional.

Siempre crei que ser profesional implicaba la impronta de seguir
capacitandose en mi caso como enfermera, como la experiencia de transitar
caminos, construidos por otros y que uno mismo construye, por lo tanto por el
transcurso de los siete afos posteriores a obtener mi titulo de grado realicé
diferentes capacitaciones en relacion a la especialidad que llevaba adelante
como enfermera creyendo firmemente, y aun lo hago, que la categorizacién nos
eleva como profesionales en todos los ambitos, y que siendo asi, el lugar

donde nos desarrollemos preciara al profesional construido, elevando la
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jerarquia de los cuidados, del servicio al que se pertenece y del lugar donde se

ejerce.

Un tiempo después fui despedida, después de 11 afnos de ejercer sin
causas aparentes, de manera abrupta. Por lo tanto, de un dia para otro me
quedé sin trabajo y sin espacio para ejercer de la forma que hasta ese
momento conocia, que era desde la practica hospitalaria, un breve tiempo
después me crucé con una colega enfermera, docente e investigadora, ella me
recordd los pilares de nuestra formacién académica, y la impronta de que
enfermeria puede ser ejercida en diferentes ambitos de competencia, solo resta

prepararse y capacitarse para cada ambito.

La perspectiva de analisis elegida contempla el abordaje metodolégico
cualitativo biografico narrativo, la cual a partir de la recoleccion y elaboracién
de datos y a través de entrevistas abiertas semiestructuradas mediante
formularios de Google, me permite la flexibilidad y profundidad necesarias para
el abordaje buscado en el desarrollo de la propuesta, permitiendome recopilar
datos cualitativos ricos y detallados que van mas alla de las respuestas obvias
pudiendo explorar las experiencias de las personas y comprender mejor sus
perspectivas y motivaciones; el uso de entrevistas estructuradas, utilizando un
guion fijo de preguntas cerradas (como un cuestionario oral) no hubiera

permitido salirse del libreto restandole riqueza a los testimonios.

“

En palabras de Hernandez Sampieri el método cualitativo es “...un
enfoque valioso en las ciencias sociales y humanas para comprender la
complejidad de los fendmenos sociales y humanos. A través de la recopilacion
y el anadlisis de datos no numéricos, esta metodologia permite capturar
significados, experiencias y contextos, enriqueciendo la investigacion vy
promoviendo una comprension profunda de la realidad social...” es por lo antes
expresado que dentro de la metodologia cualitativa, la investigacidon cualitativa
es un proceso interpretativo de indagacion basado en distintas tradiciones
metodoldgicas, la biografia, la fenomenologia, la teoria fundamentada en los
datos y el estudio de casos, entre otros, examinan un problema humano o

social. El abordaje se realizara a través del método biografico-narrativo ya que

23



el mismo lleva a captar el conocimiento genuino que un sujeto construye desde

Su experiencia vivida en diversos espacios, en éste caso la Facultad.

La eleccion del método biografico-narrativo brinda grandes aportes en el
campo educativo, es un método que brinda la oportunidad de ir a la verdadera
esencia de la educacion: las complejas interacciones que las personas hacen
dia a dia, en tiempo y espacio, configurando su identidad individual y social,
construyendo y reconstruyendo historias personales y sociales (Connelly y
Clandinin, 1995).

Segun lo enunciado por Bolivar y Segovia (2006) “...la investigacion
biografico-narrativa, permite que afloren y se desarrollen perfiles que vinculen
las estrategias cualitativas de investigacion de los actores reales de la vida

cotidiana...” es un enfoque de investigacion que busca comprender la
experiencia humana a través de los relatos que las personas hacen de sus
propias vivencias, se centra en la subjetividad lo que permite que el individuo
relate su historia en sus propias palabras, lo que contribuye a entender cémo

construyen significado sobre su realidad.

El ejercicio narrativo permite generar estados de reflexion y de
conciencia sobre las experiencias vividas, generar una practica para el
establecimiento del dialogo que nos lleva a la develacion de subjetividades en
conjunto y con ello identificar aquellos genuinos procesos educativos desde

donde se ha aprendido y construido el conocimiento.

Narrar es relatar, contar, informar acerca de algo, algo que conlleva un
sentido, la misma no esta centrada en dar cuenta de una realidad, ni en
explicarla, sino en preguntarse por el sentido educativo que puede abrirse a
una experiencia que tratamos de entender. Contreras y Pérez (2010). Los

mismos autores nos plantean que “...la razén principal para el uso de la
narrativa en la investigacion educativa es que los seres humanos somos
organismos contadores de historias, organismos que, individual y socialmente,
vivimos vidas relatadas...” por lo tanto se puede decir que la narrativa es el
estudio de la forma en que los seres humanos experimentamos al mundo»

(Connelly y Clandinin 1995, p. 11).
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El trabajar desde este método permite reconocer algunos aspectos
centrales que son necesarios abordar. Este método se focaliza en la
experiencia de los sujetos, la experiencia, en esencia, es narrativa, por lo tanto,
su relato permitira viajar por los pasajes de la memoria en tiempo y espacio; en
las entrevistas realizadas aleatoriamente a estudiantes del 2do ano quiza se
nos revele aspectos de su experiencia inicial en la construccién de saberes no

estimados por quienes realizaremos la propuesta.

En palabras de Taylor y Bodgan (1987), un investigador debe asegurar la
pertinencia y relacion entre los datos y lo que las personas dicen y hacen, pero
para eso se requiere de no perder claridad en sus objetivos, en los tiempos y
espacios, en la forma de interactuar con los sujetos de la investigacion, exige
una sélida formacion de quien pretende llevarlo a cabo para no caer en la
simplicidad de contar historias y en la falsedad de hacer entrevistas y recolectar

documentos.

Para constituir la muestra de la propuesta se eligié los estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria de segundo ano, segundo cuatrimestre, cohorte
2025. La poblacién sera seleccionada de manera aleatoria teniendo en cuenta
el tiempo transcurrido entre el abordaje del tema “Profesionalizacion de
Enfermeria”, el cual se desarrolla en la materia Bases fundamentales de
Enfermeria como parte de su curricula, materia del 1er afio de la carrera, hasta
la cohorte 2025, grupo de estudiantes del 2do afio de la carrera y del 2do

cuatrimestre.

Para poder identificar que conocen los estudiantes acerca de como se
conforma el proceso de profesionalizacién en enfermeria y de qué manera las
experiencias profesionales contribuyen a la construccién de la profesion o de
su identidad profesional es que se requeria utilizar técnicas de obtencién de
informacion que permitieran conformar una muestra significativa y en ella
observar los elementos claves del fendbmeno estudiado, es por ello que
utilizaremos entrevistas abiertas semiestructuradas mediante formularios

Google, aplicando el mismo en la modalidad on line.
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Resultados de la encuesta:

La encuesta realizada con los estudiantes dio como resultado una
participacion muy alta, el grupo fue elegido al azar, entre los estudiantes del
2do afio de la carrera. Se enviaron 20 encuestas, utilizando un formulario de
Google Form, que se distribuyeron a través de un grupo de WhatsApp vy
respondieron un total del 90%, es decir 18 estudiantes pertenecientes a la

cohorte 2025 del segundo cuatrimestre.

El contacto inicial se realizd a través de uno o dos referentes
estudiantes, que gentilmente se dispusieron a ser el nexo para que el link de la
encuesta llegara a sus companeros. Estos referentes recibieron un QR y un
link, mas la solicitud de participacion y la nota explicando su finalidad y alcance,
ellos se encargaron de compartirlo a su grupo y a posterior las respuestas

ingresaron en mi Drive para su uso en este proyecto.

El concepto profesionalizacién fue ajeno a mi y a mi transitar académico
hasta que, posterior a mi egreso de la facultad tuve la fortuna de incorporarme
a trabajar a un hospital en donde se fomentaba la capacitacion, de hecho
ingresé a trabajar en un area de complejidad a pesar de estar recién recibida y
tuve tutores, licenciados en enfermeria con anos de experiencia que me
guiaron en el aprendizaje de la especialidad, ejerci mi profesion en ese lugar
por muchos afos, lo llamabamos “cursos internos”, y aunque asi eran crearon
en mi el ansia por superarme, el desafio de conocer mas de mi especialidad y
aunque no podia reconocerlo en ese momento, también creia que ningun
espacio laboral querria prescindir de un licenciado formado en una especialidad

compleja.

En ese tiempo y hasta hoy entiendo que un licenciado en enfermeria
debe capacitarse constantemente a fin de que los cuidados enfermeros y el
ejercicio de su profesion sea orientado por el conocimiento pleno de la persona.
Si el profesional enfermero solo mantiene la construccion lograda en el tiempo
de su formacién académica en la facultad, los cuidados enfermeros generales y
especificos adquiridos, con el tiempo seran rutinarios, inexactos y hasta

deshumanizados.
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La salud, tanto como la educacion son derechos muy vulnerables, se
encuentran estrechamente ligadas a la situacion socioecondmica del individuo;
en la situacion de los enfermeros, la posibilidad de ejercer una profesion que a
su vez nos brinde un espacio laboral simultdneamente es muy codiciado por
todos, profesionalizarse llega con el tiempo, y en muchos de nuestros colegas
no llega por diferentes circunstancias entre ellas las economias familiares, (ya
hice mencion de que la profesion se encuentra atravesada por la feminizacion
de la misma) las tareas de cuidado siguen recayendo en las mujeres debido a
la carga familiar, lo que genera una brecha en la progresion de la carrera y en
los lugares de liderazgo inalcanzables para aquellos que llevan adelante

pluritrabajos.

Es de conocimiento social que la enfermeria por ser considerada una
profesidn con caracteristicas de “extension de las tareas domésticas”, propias
de las mujeres, ha provocado su desvalorizacion frente a otras profesiones de

la salud, como la medicina.

El concepto de proceso de profesionalizacion me permitié ensamblar lo
que la formacion académica habia construido en mi, fue posible reconfigurar en
mi practica conceptos como gestion, investigacion y la docencia, aspectos de
mi formacion que habian quedado relegados por el afan de adquirir “practica”,
en el trayecto, esas capacitaciones también fueron formadoras de identidad y
mayor autonomia en la toma de decisiones para mi futuro; esto me permitié
reconocer en mi a la enfermeria como una disciplina con conocimientos
propios, y no solo como una actividad basada en la vocacién, en el “instinto”

femenino o en la ejecutora de tareas.

La ausencia de capacitaciones durante y después de la formacién
académica y la falta de valoraciéon de aquellos enfermeros que, si se han
capacitado en diferentes areas, atenta contra las expectativas y con las
realidades que enfrentan los egresados en espacios laborales y de

reconocimiento.

Cabe recordar que la carrera de la licenciatura en enfermeria posee un
titulo de pre grado que otorga el titulo de enfermera universitaria el cual permite

una salida laboral concreta, esto ha significado para la profesién, para los
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espacios academicos, desde mi percepcion, un deterioro del concepto social de
la misma ya que se vuelve a los antiguos conceptos relacionados a la vocacion

y a la tarea mas que a la formacién de un profesional universitario.

Por otro lado, un dato no menor para la profesion es que concurren a la
universidad personas que sofaron en épocas pasadas con la posibilidad de ser
profesionales enfermeros y habiendo concluido la etapa de crianza deciden
estudiar o mejor dicho concretar el suefo trunco el titulo universitario. Estos
estudiantes persiguen lograr el titulo de pregrado o de grado pero con pocas
expectativas de ejercer ya sea por la edad o por la oferta laboral escasa para

personas mayores.

En los espacios laborales, el reconocimiento de la profesion es deficiente
ya que resurge la imagen de la “madre cuidadora”, la que posee “vocacion”, la
que se “sacrifica por los suyos” y se distancia de formacion académica,
desarrollo cientifico, autonomia, pilares de una disciplina con conocimientos
propios probablemente porque reconocer significaria remunerar los logros y la

formacion y por ende otorgar poder.

Es en ese contexto pensé en preguntar si habiendo transcurrido un
cierto tiempo desde que se abordd el tema de las teorias enfermeras que han
encolumnado la misma con sustento cientifico, conocen el término
"Profesionalizacion en Enfermeria”, ya que el conocer nuestra historia permite
fundamentar la identidad profesional, mediante la profesionalizacion consolidan
la disciplina, y dado que el 88, 9% de los estudiantes respondieron que si
conocia el término me permite pensar que consideran la posibilidad de afianzar
el recorrido académico mediante la capacitacion constante en la medida de las
posibilidades y oportunidades y no adquiriendo solo los conocimientos que la

casa de estudios brinda.

A través de los afios de profesion enfermera y del trayecto caminado
dentro de la docencia he observado que algunos colegas consideran el ser
profesional como un hecho acabado, similar a la obtenciéon de una placa o
chapa (capital cultural), no se visualiza ni se alienta a la incorporacién de
nuevos conocimientos en forma paralela a la formacion académica, (por

ejemplo la participacién de los estudiantes en congresos, capacitaciones de
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areas especificas, participaciones en proyectos de investigacion, etc.) o en el
caso de los enfermeros recién recibidos el desafio de continuar su formacion
en posgrados; también quiero destacar que otros colegas si lo hacen y han
alentado a formarse a muchos estudiantes, entre los que me incluyo y a utilizar
su tiempo de practica en recorrer caminos de capacitacion, obtencién de
especialidades como si el titulo mismo fuera la entrada a un camino de un solo

sentido y ascendente.

Ser profesional implica transitar un proceso dinamico, trasformador vy
continuo en el cual la persona es desafiada a integrar sus valores personales
con los conocimientos adquiridos en su formacion, podemos decir que la
profesionalizacion es un proceso que debe contribuir a la formacién y desarrollo
del modo de actuacion profesional, al pensar esta afirmacién se hace
necesario conocer la respuesta de la pregunta hecha a los estudiantes si ellos
creen que profesionalizarse puede contribuir a la construccién de su identidad
profesional, a lo que respondieron casi en su totalidad afirmativamente (94,4%),
la construcciéon de la identidad profesional y de profesionalizacién son
conceptos que en los inicios de la formacion pocas veces se aborda, es por ese
motivo que entiendo como muy importante, casi fundamental alentar a los
estudiantes a refrescar e identificar en ellos los conceptos que forman la

identidad y a formarse mas alla del contenido académico que reciben.

El proceso de profesionalizaciéon en enfermeria es una gran estrategia
que contribuye directamente a construir y fortalecer la identidad profesional, es

decir, la forma en que te ves, pensas y actuas como integrante de la profesion.

A medida que una profesidbn se profesionaliza (mas formacion,
investigacion, autonomia), aumenta su capital simbdlico, Bourdieu plantea (“el
capital simbdlico es cualquier forma de capital econémico, cultural o social
cuando es percibido y reconocido como legitimo por los demas”)?, esto

fortalece la identidad profesional.

La importancia de los referentes de enfermeria en la historia profesional

es fundamental ya que construyeron, desarrollaron y legitimaron la profesion tal

6 Bourdieu P. Campo cultural, campo de poder. Barcelona: Montressor; 2002
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como la conocemos hoy, figuras como Florence Nightingale sentaron las bases
cientificas y organizativas de la enfermeria moderna, transformandola de una
actividad empirica en una profesion con formacion y método, otros referentes
como Virginia Henderson o Dorothea Orem crearon modelos que explican el
cuidado, dandole identidad y autonomia a la disciplina, fortaleciendo Ila
identidad profesional, gracias a estos referentes, hoy la enfermeria tiene: un
cuerpo de conocimientos propio, valores y ética definidos, un rol claro dentro
del sistema de salud, esto contribuyé a que los profesionales se reconozcan
como tales. Promovieron la formacion académica, la investigacion y la practica
basada en evidencia, aumentando el reconocimiento social de la profesion (lo

que, en términos de Pierre Bourdieu, incrementa su capital simbdlico).

Si bien la enfermeria toma conocimientos de otras disciplinas ha logrado
en su evolucion establecer un cuerpo de conocimientos propios, el desarrollo
de espacios de gestion, investigacion y docencia han permitido el crecimiento
de los profesionales enfermeros que deciden desarrollar su ejercicio profesional

en esos espacios y en paralelo con la practica asistencial.

La perspectiva de género ha contribuido a generar espacios de analisis y
cuestionar desigualdades, permitiendo visibilizar la falta de reconocimiento, las
diferencias salariales, la subordinacion dentro del sistema de salud y la
sobrecarga laboral que afecta principalmente a las mujeres en esta profesion,
promover la inclusion sin estereotipos de género, favorece tanto mujeres como

varones para poder ejercer la enfermeria.

El poder conectar el pasado con el futuro desde la trayectoria de
referentes enfermeros y los hechos historicos que respaldan la profesién
deberia actuar como una brujula para los estudiantes, es habitual escuchar
entre ellos que, si deben fundamentar los cuidados enfermeros de su practica
lo hacen desde la mirada de Florence Nightingale o de Madeleine Leininger
entre otras, esto permite la construccidon de una identidad colectiva, generando

sentido de pertenencia y orgullo por la profesion.

Dificilmente en la practica profesional se nombre algunos de los
referentes teoricos, pero si se reflejan en los haceres, aunque la mayoria de los

estudiantes o enfermeros no lo vean plasmado en su practica diaria 0 no se
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preste atencion a los fundamentos que utilizan para sus practicas, estan alli los

enunciados tedricos de alguna de ellas.

En relacion a la historia de la carrera de enfermeria en nuestra ciudad,
Mar del Plata, en los primeros afos de mi carrera tuve el privilegio de tener
como docentes a varias de las licenciadas fundadoras de la carrera, asi como
también a muchas de las primeras egresadas de la primer cohorte, quienes nos
introducian en las vivencias de los primeros afos de nuestra facultad, de las
dificultades, de las victorias, de los silencios necesarios por esa época (1974),
lamentablemente esa historia solo esta registrada en una tesis doctoral de la
primer directora de la carrera, cuando busqué el material para éste Trabajo
Final se presentaron multiples dificultades para encontrar textos que hagan
referencia a la historia de la casa de estudios. Es de considerar esta referencia
ya que me resulta inquietante el pensar sobre que fundamentos sustentan los
estudiantes su identidad y su sentido de pertenencia si la historia de la carrera,
de su facultad permanece en escasos registros e invisibilizada para ellos y para

la sociedad.

Una referencia no menor es que el abordaje de la historia de nuestros
referentes de la profesion se dicta en el 1er y 2do afo de la carrera por lo cual
fue llamativo que al realizar la encuesta de ellos refieran el nombre de alguna
de ellas y de qué forma era de ejemplo para su trayectoria profesional: “Una
referente de la enfermeria es Florence Nightingale. Es un ejemplo para mi
formacion porque puso el cuidado humano en el centro, combinando ciencia,
compasion y compromiso social. Me inspira a ejercer la enfermeria desde el

amor, la asistencia y la responsabilidad con las personas y la comunidad.”

Otra estudiante refiri6 ademas la transformacién de la profesion desde el
rol domestico al profesional: “Florence Nightingale, muy reconocida en la
historia de la Enfermeria. Es un ejemplo a nuestra formaciéon por qué
transformo lo que antiguamente fue una tarea doméstica en una profesiéon
con éticas y bases cientificas. Asi también el cuidado generalizado a la persona

de cuidado, como su ambiente y zona del paciente’.

La referencia de este estudiante acerca de esta tedrica y como su teoria

es de ejemplo para su practica haciendo un nexo entre la tedrica y la
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construccion del conocimiento y por ende de una identidad profesional: “La
referente que tomo es Peplau, ya que su interpretacion sobre la enfermeria
como un proceso terapéutico e interpersonal es por el que inclino mi interes,
considero que en el proceso salud enfermedad se encuentra atravesado por
infinidad de particularidades del sujeto y su entorno y por ende, enfermeria
debe actuar en conjunto con el mismo. El ejemplo que me deja es que en
durante toda formacién, nos relacionamos para construir conocimiento y el
mismo se encuentra mediado por las subjetividades y vivencias de los
participantes, es un crecer mutuo. La salud mental y las modalidades
comunicativas se exponen al interactuar, por lo que considero importante

prestarle atencion en toda formacion”.

Las teorias enfermeras buscan demostrar que la enfermeria es una
disciplina cientifica, critica y fundamental dentro del sistema de salud, por lo
tanto es muy importante la referencia a ellas dada por el estudiante que refiere
“Florence Nightingale, Virginia Henderson, Dorothea Orem, Hildegard Peplau y
Jean Watson son modelo porque muestran que la enfermeria se basa en
cuidado fundamentado, pensamiento critico, ética y respeto por la persona. Sus
aportes guian mi forma de planificar, justificar y humanizar los cuidados”. Ya
que refleja una gran conciencia de que su transitar por la facultad y en la
carrera se cimientan en una historia propia, una identidad profesional en
formacion y la posibilidad de adquirir herramientas que le permitan continuar

con un proceso profesionalizante.

Como he planteado en el trayecto de esta propuesta, la
profesionalizacion es un término que tiene repercusion a nivel social, tanto en
el ambito educativo, en el laboral y en la comunidad en general, dato no menor,
ya que la situacién socioecondmica que atraviesan los estudiantes condiciona

en gran manera el transito por la facultad.

Hacer referencia al proceso de profesionalizacion en enfermeria es decir
que el mismo puede contribuir a la formacion y desarrollo del modo de
actuacion profesional, este proceso es importante para el logro de metas de los
estudiantes y de los enfermeros en su totalidad, e implica admitir que tiene un

comienzo, pero el fin lo determinara quien lo desee transitar, ya tiene como
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objeto la transformacion y desarrollo del modo de actuacion profesional y la

posibilidad de acceder a mayores logros académicos y laborales.

La profesionalizacion fue y es un proceso, y como tal tiene enormes
dificultades para plasmarse, se presentan innumerables obstaculos durante la
formacion académica, una de ellos, segun manifiestan los estudiantes en cada
oportunidad que se les consulta, es en relacién a los contenidos tedricos que
segun refieren superan a los practicos. La una enorme tarea para docentes el
poder plasmar en ellos la idea de que, con una sélida construccion
tedrico/cientifica y la practica realizada en la facultad, la destreza llegara con el
tiempo y los espacios laborales en los que transiten su profesion es lo inquieta

mi practica docente.

Ante esta idea me inquietaba conocer si el estudiante que respondia la
encuesta situaba a la profesionalizacion como un proceso iniciado dentro de la
unidad académica y promocionado por la misma, a lo que refirieron: “La
profesionalizacion permite integrar teoria y practica y asi fortalecer el
pensamiento critico”, sabemos que el pensamiento critico se construye
preguntando, analizando, reflexionando y justificando lo que haces y como toda
construccion necesita tiempo, también espacios donde construir desde la
practica con fundamentos en las teorias aprendidas durante el transitar

académico.

Otro de los aportes hace referencia a la responsabilidad ética y a la toma
de decisiones seguras principios y valores que guian toda profesion refiere: “En
mi formacién en la Facultad de Ciencias de la Salud y Trabajo Social identifico
dos aspectos vinculados con la profesionalizacion: por un lado, una ensehanza
con base cientifica que me exige fundamentar cada cuidado; y por otro,
practicas supervisadas que fortalecen la responsabilidad ética y la toma de
decisiones seguras”. Parece importante remarcar las palabras del estudiante al
hacer referencia a principios que aportan a la construccién de su identidad
profesional, también hay referencias de otros aportes: “Conocimiento general
de la historia de la enfermeria y la ensenanza sobre cuidados
humanizados y empaticos”. haciendo referencia a una de los principales

referentes que es Jean Watson, quien propone que la enfermeria no es solo
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curar o asistir, sino cuidar a la persona de manera completa, con sensibilidad,
respeto y compromiso, esta manifestaciéon por parte del estudiante refleja un
interés propio por fundamentar su practica profesional a la luz de una de sus

referentes.

En el perfil del egresado de la carrera de licenciatura en enfermeria hace
referencia a un proceso trasformador que solo generan los espacios educativos
como lo es nuestra Facultad, es interesante para la propuesta que los
estudiantes manifiesten la importancia del proceso de profesionalizacién en su
formacion profesional, demostrado en las preguntas realizadas anteriormente
sino también en el porcentaje (77, 8% muy importante y 22, 2% importante)
permite pensar que la construcciéon de su identidad profesional va por buen

camino, se ven como futuros profesionales, no solo como asistentes.

En multiples escritos relacionados a la construccion de la identidad
profesional se hace referencia a la misma como un proceso dinamico en el que
se articulan la formacion tedrica y la experiencia practica, el transito por los
espacios académicos favorece el desarrollo de habilidades técnicas. Los
estudiantes entienden que en esos espacios ellos podran construir y fortalecer
sus habilidades cognitivas, como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y la toma de decisiones, ya que alli podran interpretar, evaluar y

ajustar sus saberes frente a escenarios de simples a complejos.

Cuando hablamos con ellos, refieren poder integrar la teoria y practica
no solo consolidando el aprendizaje, sino también configurando modos de

pensar y actuar propios de la profesion enfermera.

La carrera de enfermeria posee cada afio un ingreso de 1200 a 1300
estudiantes, lo que significa que el volumen de asistentes a clase tedrico y
practica es tan numeroso que la integracion de las teorias con la practica,
segun lo que relatan los estudiantes, es muy escasa, podriamos pensar que
cuando ellos refieren que la profesionalizacién los acerca a una mayor destreza
de sus habilidades practicas lo piensan desde un lugar de mayor
categorizacion. Es en la pregunta relacionada justamente a ese tema que
enuncia: ¢Considera la profesionalizacion como un espacio donde desarrollar

habilidades cognitivas y técnicas? ;Podria justificar su respuesta? Es que
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varios de ellos respondieron: “Si, porque es un proceso donde se puede
mejorar la atencion, crecimiento, conocimiento y estas a la par de profesionales
a las cual aprender”, reflejan ademas la posibilidad del desafio personal y

profesional que significa capacitarse y aspirar a “algo mas y mejor” para mi;

“Si, considero que la profesionalizacion es un espacio para desarrollar
habilidades cognitivas y técnicas, porque me permite pensar, decidir y actuar
con fundamento cientifico y con destrezas practicas que aseguran un cuidado

seguro, humano y de calidad”

“Si, considero que la profesionalizacion es un espacio donde se desarrollan
habilidades cognitivas y técnicas. Esto se justifica porque la formacion en
Enfermeria combina conocimientos tedricos que fortalecen el pensamiento
critico, con practicas y procedimientos que permiten adquirir destrezas clinicas

necesarias para brindar un cuidado seguro y profesional.”

De todos modos, me resulta importante aportar que desde mi propia
concepcion del ser profesional enfermero, el mismo no es solo “tener un titulo”,
un sello con matricula; es mucho mas que eso, es la historia de una disciplina
milenaria, es la construccion de una identidad dentro de una profesion, en el
transitar por un proceso de profesionalizacidon que comienza el primer dia que

ingresan a la facultad y que quiza concluya el dia que ese profesional lo desee.

En toda trayectoria la importancia el rol docente es fundamental, aquel
que guia y acompana en la formacién de competencias, en la transferencia de
saberes y también en el compromiso de desafiar a otros a una mayor
categorizacion de la profesion, aun permanece en mi memoria el recuerdo de
una docente que me propuso participar en un proyecto de investigacion que se
iniciaba ese afo junto a otros estudiantes y docentes, cursaba 3er afno de la
carrera, aprendi mucho de ella y ademas quedd en mi la inquietud constante de
que la profesiéon que habia elegido “no queda ahi” en lo que me ensefaban en
la facultad, “habia mucho mas por aprender”, afios después me llevd esa
inquietud a presentar mi tesis de grado acerca de los procesos
profesionalizantes, de aquellos que nos dan “mas” herramientas, mas
conocimientos, mas practicas, mas espacios laborales, mas desafios. Acerca

de esto un estudiante refirio:
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“Siii. Al haber un mejor acompariamiento docente - alumno y si se logra
tener un acceso a unas practicas profesionales mas reales durante todos los

arios del trayecto universitario”

Cuando el profesional enfermero se profesionaliza, abre puertas para
multiples areas del ejercicio profesional, el licenciado en enfermeria gestiona
areas de salud, investiga y es parte de grupos de investigacion, ejerce la
docencia en espacios académicos como la medicina, la biologia y las ciencias

sociales.

Los cimientos de la profesién en nuestra ciudad no solo pertenecen a los
modelos y teorias enfermeras, se han construido a través del tiempo sobre el
esfuerzo y dedicacioén e interés politico y social de muchas colegas licenciadas
en enfermeria, hoy jubiladas en su mayoria que han trabajado y contindan
haciéndolo para que la carrera se afiance, se categorice, se expanda para

miles de estudiantes que cada afio se inscriben.

Si los estudiantes logran incorporar a los modelos y teorias enfermeras,
la propia historia de la carrera en la facultad y consideran, como han expresado
en la encuesta, el proceso de profesionalizacion como una herramienta
necesaria para fianzar su identidad profesional habremos contribuido a la
consolidacion del egresado que busca nuestra casad estudios y a la

categorizacion de la disciplina.

Propuesta Pedagégica

Desde este marco tedrico y a través de la metodologia cualitativa, la cual
segun Polit pretende comprender la totalidad de un fendmeno particular, al cual
se le inquiere usualmente con profundidad y de una forma holistica, la autora
subraya la importancia de la interpretacion que hacen las personas sobre un
determinado o circunstancia, donde no se antepone la interpretacion del
investigador; utilizandose con frecuencia este método para comprender e
interpretar la experiencia humana Polit & Hungler (1997); y de caracter
biografico/narrativo el cual nos permite devolver la voz a los individuos
permitiéndoles expresar su perspectiva unica y como conceptualizan su
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mundo, contribuyen a conectar las experiencias individuales con el contexto
histdrico, social e invita a reflexionar sobre la practica, construir y aprender de

la escucha de otros llegue a elaborar esta propuesta de intervencion.

Este Taller pretende ser parte de la materia Bases Fundamentales de
Enfermeria, quien, en su PTD, mas especificamente el eje conceptual 1

abordaba el tema: “Valores en la profesion de enfermeria”.

La propuesta se constituye con el fin de incluir el proceso de
profesionalizacion a dicho eje tematico entendiendo que el mismo emerge

como un valor en la profesién enfermera.

El eje conceptual aborda temas como: La evolucion histérica de la
Enfermeria desde sus origenes hasta la actualidad, con perspectiva de género.
El desarrollo del conocimiento de Enfermeria a lo largo de la historia. El
pensamiento critico para la comprensioén del cuidado integral. Enfermeria como
disciplina. Teorias y Modelos de Enfermeria. Florence Nightingale. Virginia
Henderson. Dorothea Orem. Hildegard Peplau. Madeleine Leininger. Jean
Watson. Clasificacion segun Teorias y Escuelas. Enfermeria como profesion.
Identidad Profesional. Construccién de la Identidad Profesional. Importancia de
la identidad profesional a través de la historia y en el contexto actual entre
otros; estas referencias hacen que el tema del cual he propuesto el taller podria

ser incluido sin dificultad en el PTD.

Con los antecedentes de la historia y trayectoria de enfermeras tedricas,
la identidad profesional, mas la constitucion de la identidad y perfil del
graduado enfermero, concepcion que la FCSYTS, mas el aporte de la historia
de la carrera de enfermeria en Mar del Plata, mas precisamente la constitucion
de la carrera y el pasaje de Escuela a Facultad, se propone una actividad con
modalidad Taller, la cual nos permite una participacidn activa de los estudiantes
y la construccion colectiva de los conocimientos, ademas permite la posibilidad
de romper con una ensefianza pasiva, la que daria lugar a escuchar y
memorizar, dando paso al trabajo en equipo. ElI poder fomentar Ia
comunicacioén, emprender resolucion de problemas y poner en practica el
pensamiento critico, es el objetivo de esta propuesta, en pocas palabras, que el

estudiante ejercite el pensar y actuar y que los docentes aprendamos a ser
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facilitadores que orientan y acompanan y por consiguiente guia de los procesos

de aprendizaje.

Esta modalidad impulsa un aprendizaje activo, participativo vy

significativo.

La actividad tiene un marco tedrico que sustenta la propuesta, la meta
es contribuir a la construccion de una identidad profesional la cual incluye la
relacion que se establece durante el transito entre la teoria y la practica
profesional, dentro de un espacio de sociabilidad especifico como lo es la
FCSYTS, por medio de entrevistas abiertas, las que no limitan en ningun
sentido las respuestas (que es lo que haria una entrevista cerrada) permitiendo
mayor riqueza en sus aportes y pudiendo expresar percepciones, sentimientos
y experiencias a los entrevistados; y semiestructuradas que permiten
profundidad, espontaneidad, flexibilidad sin perder el abordaje del tema clave

que nos interesa.

Para Edith Litwin los alumnos aprenden mas y mejor cuando participan
activamente de relaciones entre la informacion nueva y la ya conocida, y no

solo cuando reciben nueva informacion.

Los estudiantes de 2do afio y del 2do cuatrimestre 2025 reunieron las
condiciones para la propuesta ya que creemos, tiene el propdsito de que, en el
tiempo transcurrido entre la teoria dada por la catedra de 1er afio y la encuesta,
ha permitido construir el concepto proceso de profesionalizacion el cual

entendemos, necesita tiempo.

El Taller:

Para este taller utilizaran la bibliografia de la catedra BFE en relacion a
modelos y teorias enfermeras’- al que se le sumara un apunte propio acerca
del pase de Escuela a Facultad. El material se enviara a través del campus ya
que sera necesario su lectura previa para la realizacion del taller, el cual se

realizara en 3 tiempos.

7 MANUAL CTO de OSAKIDETZA Servicio Vasco de Salud - Capitulo | “Modelo y Teorias de Enfermeria: caracteristicas generales de los modelos y principales tedricas”. Afio 2022 y

MARRINER TOMEY y otra. “Modelos y Teorias en Enfermeria”. Cuarta Edicién. Editorial Harcourt Brace de Espafia S.A. Madrid Espafa, 1999.
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El primer tiempo sera una actividad extra aulica ya que cada estudiante
debera realizar la lectura previa del material aportado por la docente para dar

inicio a taller y su tarea aulica en cada domicilio.

El segundo tiempo sera aulico, con duracion de 90 minutos se realizara
en el tiempo de trabajo practico de la materia y se trabajara la modalidad de
Taller, con una distribucion del grupo en general en pequeinos grupos de trabajo

con a entrega de un documento realizado en clase.

El tercer tiempo lo constituira la entrega de un documento de produccion
individual y grupal, el trabajo no debera superar las 4 paginas, ya que la idea es
que cada integrante del grupo se comprometa a construir una pagina del
proyecto final; la entrega del mismo tendra una fecha limite y el mismo se

enviara por via campus a la catedra.

Los grupos designaran al estudiante que los represente quien sera aquel

que suba el trabajo al campus.

La Propuesta:

¢,Como la historia de la enfermeria y su profesionalizacion construyen el “ser

enfermero/a”?

La propuesta es realizar preguntas disparadoras que nos permitiran
detectar conceptos previos, las respuestas las escribiremos en la pizarra en la

medida que los estudiantes realicen sus aportes. (30m)
» ¢ Qué es un oficio y que es una profesion?
» ¢La enfermeria siempre fue una profesion?

» ¢Qué imagen tiene hoy el/la profesional de enfermeria?, ;De ddénde

crees que viene esa imagen?

Se hara una breve resefia de la evolucion de las tedricas enfermeras y de la
historia de la carrera de enfermeria en Mar del Plata considerando que, en
relacion al marco teérico, no es posible la construccion de un profesional
enfermero ni de la identidad profesional sin que el mismo no se encuentre
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sustentado por la historia de sus referentes, la historia de la profesion, en este

caso de nuestra casa de estudio y por la profesionalizacion.

Con el fin de captar el interés de los estudiantes, acompafiaremos la
clase con imagenes proyectadas en Power Point, y se presentara el proceso

histérico como una transformacion propia de la historia.

El cierre de la resefia se hara con la referencia de las etapas clave de la

formacion.
» Cuidado informal (familia/comunidad)
» Institucionalizacion (hospitales)

» Profesionalizacion (formacidn, ciencia, ética)

Actividad Grupal Aulica: (45m)

Dividiremos la totalidad de los estudiantes en grupos de hasta 6
personas, a cada grupo le entregaremos una tarjeta con el nombre de una de

las tedricas enfermeras, trabajaran todos los grupos esta pregunta:

1- ¢Qué tipo de identidad profesional se construia en esta época?,
¢ Vocacional/religiosa?, ¢Auxiliar de la medicina?, ¢Profesional auténomo?

Justifiquen la respuesta.

2- Analizar si la enfermeria cumple hoy con los criterios de profesion.

Completar la tabla y de ejemplos concretos de cada uno de los criterios:
» Formacion universitaria:
Ejemplo:
» Conocimiento cientifico:
Ejemplo:
» Autonomia:
Ejemplo:

> Etica:
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Ejempilo:

» Reconocimiento social:
Ejemplo:

» Rol en el equipo de salud:

Ejemplo:

3- Caso clinico a debatir en el aula:

Servicio de clinica médica en un hospital publico. Turno tarde. Ingresa la Sra
Laura Pérez, 58 anos, es internada por diabetes tipo 1 descompensada y

una ulcera en el pie derecho.

La Sra presenta glucemia inestable, una herida con signos de infeccién en
MID, con dolor moderado 6/10, manifiesta angustia, expresa miedo a una

amputacion y relata que nadie le explica que le va a suceder.

El médico indica:

» Control de glucemia cada 6 horas

» Administracion de insulina segun esquema

» Curacion de la herida una vez al dia
La enfermera Ana, con formacion reciente, observa que:

» La herida presenta mal olor y secrecién

» La paciente no comprende bien su tratamiento

» No hay registro claro de educacion al paciente

» El esquema de control parece insuficiente para la inestabilidad
La enfermera Ana se enfrenta a una decision:

» Cumplir estrictamente las indicaciones médicas
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» Intervenir desde su criterio profesional, ampliando el cuidado (educacion,

seguimiento mas frecuente, comunicacion con el equipo)
Preguntas para el debate en grupo:

> ¢Qué responsabilidades le corresponden a la enfermera mas alla de la
indicacién meédica?

» ¢Qué rol juega la formacion universitaria en esto?

» ¢Donde se ve la profesionalizacion en este caso?

» ¢Qué modelo tedrico enfermero deberia utilizar la enfermera Ana?

» ¢Qué acciones podria tomar Ana sin esperar nuevas indicaciones?

» ¢ Qué rol tiene la educacion del paciente en este caso?

» ¢Qué obstaculos pueden aparecer?

La produccion aulica debera contener respuestas sencillas fruto del debate

grupal.

Se presentara por escrito en una hoja con los nombres de cada integrante

las respuestas obtenidas durante el tiempo de taller.

Cierre Actividad Aulica. (15 min)

Actividad breve para el cierre, en la que se haran las siguientes

preguntas a todos:
“Ser profesional de enfermeria implica...”
“Como estudiante, aporto a la profesionalizacion cuando...”

Las respuestas se escribiran en la pizarra y quedaran para reflexionar

entre todos.
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Actividad Extra aulica:

El taller no cierra la evaluacién, la inicia por lo tanto entendiendo que la
comprension profunda se consolidara afuera del aula, cada grupo debera

entregar por via campus un trabajo escrito con las siguientes consignas:

Consignas de trabajo extraaulico

A partir de lo trabajado en el taller, elaboraran un texto de 2 a 4 paginas

maximo donde desarrollen lo trabajado en el aula por el grupo:
La produccioén debe responder:
1. ¢ Qué es una profesion? Definir el concepto con palabras propias.

2. Profesionalizacion en enfermeria, explicar como se fue construyendo la

enfermeria como profesion.

3. Referente histérico, trabajar el referente histérico designado en clase y

explicar su aporte al proceso de profesionalizacion.

4. Historia de la enfermeria en Mar del Plata, explicar su aporte a la

construccion de la identidad profesional y al proceso de profesionalizacion.

5. Desarrollen un desafio actual de la profesion (ej: reconocimiento social,

autonomia, condiciones laborales, etc.).
6. Trabajo individual.

Cada integrante del grupo sumara en forma individual las siguientes
preguntas en un parrafo que no supere la media carilla de una hoja A4 la cual

debera incorporar al trabajo grupal.
e ;Qué significa para vos ser un/a profesional de enfermeria?

e ;Como creés que podés aportar a la profesionalizacién desde tu rol de
estudiante?

Formato de Presentacion del Trabajo:
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Portada con el nombre la materia, de los docentes, de cada estudiante,
el nombre del modelo tedrico que le asignaron al grupo y turno al que se

pertenece.

Extension: 2 a 4 paginas

Letra clara (Arial 11 o Times New Roman 11) y texto Justificado.
Margenes e Interlineado: tabulados - 1,5.

Entrega: formato PDF por el Campus Virtual de la FCSYTS.

*Fecha de entrega: 15 de mayo 2026

Bibliografia para la actividad:

» Apunte de Catedra BFE. Modelos y Teorias Enfermeras.

» Apunte Construido para este Proyecto. Historia de la Enfermeria. Pase

de Escuela a Facultad de Ciencias de la Salud y Servicio Social de la
Ciudad de Mar del Plata.

» Apunte Catedra BFE. Identidad/identidad Profesional.

Materiales para el desarrollo de la clase:

>

>

Pizarra
Marcadores
Proyector
Power Point

Tarjetas

Evaluacion:
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Desde la perspectiva de Edith Litwin®, un taller se evalia mirando la
transformacién en las formas de pensar y actuar profesionalmente, mas que
verificando contenidos memorizados, fundamentados en esta autora
realizaremos una observacién aulica docente, la cual permite realizar una

primera evaluacion grupal mientras trabajan, se registrara del grupo:
e Participacion
¢ Nivel de discusién
e Si aparecen tensiones reales
e Mapear el proceso

Se realizara, una evaluacion individual breve al cierre de la actividad,
buscando la participacion de todos y ademas queriendo sumar la una

herramienta mas de evaluacion.

Evaluacién actividad extraaulica Grupal:

En relacion a la evaluacion, se tendra en cuenta para la misma el
volumen de estudiantes (60 por cada una) que asisten a cada comision de
trabajos practicos de la materia BFE, a lo que ademas se incorpora la doble
banda horaria (OCA N°774/18) de las mismas.

8 Litwin, Edith. El Oficio de Ensefiar: Condiciones y Contextos. Buenos Aires. Argentina. Paidés. 2012

Se optd por realizar una rubrica simple como clave de instrumento de

correccion del trabajo grupal e individual.

Una rubrica simple de correccidn es una herramienta que nos permite
evaluar trabajos o actividades con criterios claros y niveles de desempefio,
pero de forma breve y facil de usar, sirve para hacer la evaluacion mas

transparente, formativa y comprensible para los participantes.

45



El uso de este tipo de herramientas nos permitira una evaluacion
formativa (acompafiando el proceso) y ademas una evaluacion auténtica

(situada en la practica).

CRITERIO ALTO (3) MEDIO (2) BAJO (1)

COMPRENSION Explica claramente y | parcial confuso
con sentido

DESARROLLO Integra  historia y | incompleto superficial
actualidad

ANALISIS Problematiza y da | describe repite

CRITICO ejemplos

REFLEXION Profunda y situada general basica

PERSONAL

El enfoque esta en la oportunidad del aprendizaje, la construccion del
conocimiento, la coherencia efectiva entre ensefianza y evaluacion, cuando la
evaluacion esta alineada con el curriculo y con la programacion didactica,
cuando evaluacién y ensefanza estan realmente entretejidas, cuando los
nuevos aprendizajes de los alumnos se asientan sobre aprendizajes previos y
se establece una red que contiene los aprendizajes nuevos y lo que ya sabian,
y entre ellos se enriquecen mutuamente, cuando lo que se ensehfa y se
aprende es interesante y desafiante, y cuando se perciben estos aprendizajes
como asequibles, al menos en algun grado, para todos los alumnos,
probablemente podamos afirmar que hemos hallado una respuesta a la
pregunta que habia quedado planteada en nuestro relato. Es en la
congruencia de estas relaciones donde reside la honestidad de la buena

ensefianza y de la buena evaluacion de los aprendizajes”™

9 Anijovich, R. (Comp.). (2010). La evaluacién significativa. Paidés.
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Conclusion

Cuando a los 30 afios me animé a estudiar sabia que enfermeria era mi lugar y
lo que deseaba ser, una carrera en la universidad fue inalcanzable hasta ese
momento. Tuve la dicha de que mi padre, un gran hombre que solo estudio
hasta 3er grado de primaria, me viera recibir el titulo de pre grado, el orgullo en
su mirada fue también el mio, mi titulo de grado vino en 2020 y con la
pandemia solo lo recibi yo en una oficina del rectorado, pero aun asi mi familia
estuvo alli y nuevamente el orgullo de haber logrado ese objetivo como sé que

muchos de los estudiantes lo sienten asi, pero ;Y después qué?

La intencion de aportar el concepto y abordaje del proceso de
profesionalizacion en enfermeria es que los estudiantes transiten su formacion
académica y ejerzan la profesion enfermera sabiendo que solo al
profesionalizarse tendran mayores oportunidades profesionales y laborales y
en relacion con lo personal, solo aquel profesional que refuerza sus saberes
profesionales con mayor y mas amplio conocimiento podra resistir los embates

de una profesidn que socialmente se encuentra descategorizada.

Si existiera la posibilidad de aportar una modificacién al plan 2017 de nuestra
carrera de Licenciado en Enfermeria, sugeriria incluir un Seminario Optativo
denominado asi, “Proceso de Profesionalizacion”, el cual se dictaria cada afo
de los 5 que conforma la carrera, donde el abordaje estaria centrado en que el
estudiante se plantee cada afio jhasta donde me he podido profesionalizar
este afio? Seria un espacio de autoevaluacion, de debate y de construccion de
metas, reforzando cada ano la construcciéon de su propia identidad profesional
y acercando herramientas para que el futuro profesional pueda ser menos
complejo. Por el momento no es posible, pero hay una frase que me ha
acompanado por muchos afos, pertenece a una pelicula, “Cuestién de Honor”
en donde uno de los protagonistas, un hombre de piel clara con rango militar
alto le pregunta a un soldado, un hombre de piel oscura: ¢ Por qué insistes?... a

lo que el soldado le responde: porque me dijeron que no podia...
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