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Resumen

La presente tesis tiene como objetivo comprender el modo en que los jévenes de clase media
de la ciudad de Mar del Plata, que estan pasando por el periodo de transicion de la escuela
media al trabajo, construyen sus expectativas laborales futuras. Se pretende conocer las
expectativas laborales, indagar cuales son los factores que permiten construir las mismas y
analizar si existe una influencia particular de la escuela media en dicha construccion. Las
expectativas laborales se abordaran desde el paradigma de la transicion, este se enfoca en ese
proceso de pasaje de un estado a otro. La transicion puede abordarse desde distintos
enfoques, en esta investigacién se optd por el enfoque biografico que pone especial atencién
en las elecciones racionales y las emociones de los actores. Dicho enfoque entiende al actor
social como sujeto historico y protagonista principal de su propia vida que articula de forma
paraddjica y compleja la eleccion racional, las emociones, los contextos socioculturales y las
estrategias del futuro. La investigacion es de tipo cualitativa y se realizaron diez entrevistas

semiestructuradas para el posterior analisis.

Palabras clave: Expectativas laborales , transicion, jovenes, educacion.



Introduccion

Todas las decisiones individuales son sociales, es decir toda decision de una persona
tiene un impacto en la sociedad que lo rodea y es, al mismo tiempo, resultado de la sociedad
en que esta situada. Por lo tanto es en este marco que, comprender las expectativas y
decisiones de los jovenes de acuerdo a su futuro laboral y profesional se convierte en una
tematica sociolégica que he decidido abordar. En esta linea la presente tesis busca acercarse a
aquellos modos en que los jovenes de clase media, que estan pasando por el proceso de
transicién de la escuela al trabajo, proyectan su futuro laboral y construyen sus expectativas
laborales. En efecto, se busca indagar cuales son las expectativas que efectivamente tienen.
Ademas, se analizan los factores que contribuyen a la conformacién de esas expectativas y
finalmente se observa si la escuela media ejerce una influencia particular en la construccion de

expectativas laborales.

Al tratarse de una decisibn de gran magnitud, se le demanda a la sociedad la
responsabilidad de ofrecer un marco que permita la formacién necesaria para que los jévenes

puedan proyectar su futuro de vida y profesional. En este sentido Dominguez afirma:

El papel de estas comunidades no se termina con la creacion del profesional,
sino que lo transforma en un ciudadano pleno, capaz de comprender, sostener y hasta
vivir por los valores del proyecto social que ha construido y que sigue construyendo su

sociedad. (Dominguez, 2014, p.11)

El estudio de la construccion de expectativas laborales se enmarca en la perspectiva de
la transicion. Este enfoque no es novedoso sino que desde los afios ochenta se han analizado
desde diversos estudios, los cambios en las trayectorias laborales (Roberts et al., Jacinto,
1996; Filmus, 2001; Gallart, 2001; Salvia y Tufidn, 2003; Gautie, 2003; Longo, 2009; Longo,
2011). Estos cambios se pueden observar en la multiplicacién de las transiciones que
comenzaron haciendo referencia al cambio de época, que representan un pasaje de un estado
a otro, por ejemplo del empleo al desempleo, de la inactividad al empleo, etc. Es decir, se
puede dar una mayor heterogeneidad de trayectorias para llegar a una misma situacion laboral.
Estas modalidades diferentes modifican la relacion entre el joven y la actividad laboral, y por
ende modifican las trayectorias laborales e introducen transiciones no estaticas en la vida de

los jovenes (Longo, 2011).



La presente tesis se estructurara en varios segmentos. A continuacion la metodologia
donde se presenta el tipo de investigacion, el método y las técnicas de recoleccién. Luego, el
estado de la cuestion que expone las diferentes investigaciones que han abordado la tematica
de juventud, transicion y expectativas laborales. Posteriormente, se presentara el analisis que
se divide en tres capitulos, en el primero se desarrollara el concepto de expectativas y el
enfoque desde donde se abordara el proceso de transicién. Asimismo, se recuperara el
concepto de itinerario que es propio de la perspectiva biografica y se presentaran las distintas
tipologias en las cuales se agruparon a los entrevistados. En el segundo capitulo se
presentaran los distintos factores que los entrevistados expresaron que contribuyeron a la
construccion de sus expectativas, entendiendo que se enmarcan dentro de un proceso de
socializacion. Ademas, se retomaran las tipologias construidas en el capitulo uno y se
analizaran los factores que predominan en cada una de ellas. Finalmente, en el ultimo capitulo
se realizara un analisis reflexivo de los distintos sentimientos que expresan los jévenes que les
produce la construccion de expectativas en la época posmoderna actual, estos son
incertidumbre y angustia. Del mismo modo se analizara el impacto de la incertidumbre y la
angustia descritos en este capitulo, en las distintas tipologias construidas en el capitulo uno.

Para finalizar se expondran las conclusiones de la tesis.



Metodologia:

En relacién a los objetivos propuestos en la presente investigacién, la metodologia que
se utiliz6 es de tipo cualitativa. Ya que como afirma Vasilachis de Gialdino (2006), esta
metodologia se posiciona en una postura que permite ver el modo en que el mundo es
interpretado, comprendido, experimentado y producido. Esta investigacion adopta un disefo
flexible, es decir, se ha revisado cada proceso de la investigacién y se han realizado los
cambios necesarios en la medida que resultd conveniente, teniendo en cuenta la repercusién
de dichos cambios en las partes que conforman la investigacion. Este proceso da forma a la
investigacion de un modo circular, en oposicion a otros modelos unidireccionales y lineales
(Mendizabal, 2006). En efecto, la actitud con la que se aborda la investigacién es abierta,
expectante, creativa y reflexiva, aunque del mismo modo con una constante vigilancia
epistemologica. Por un lado, esta se da para lograr separar todo lo que implique la opinién
comun del discurso cientifico, y por otro lado permite tener constantemente una reflexion critica
que se aplica a cada etapa de la investigacion (Bourdieu, P. Chamboredon, JC. y Passeron,
JC., 1975).

La presente tesis utiliza la perspectiva comprensivista y/o interpretativista como
paradigma desde el cual se parte para abordar el tema en cuestién. Esta tradicion le otorga
primacia explicativa al sujeto, enfatizando el caracter intencional y creativo de la accion
humana, hace especial hincapié en el caracter especifico de las ciencias humanas, en la
significatividad de la realidad social y la necesidad de interpretar su sentido. El interés se centra
en comprender la conducta humana desde el propio marco de referencia de quién actua (Lado
& Andriotti Romanin, 2010).

Por ende, el socidlogo se enfoca en lo que los actores hacen, el motivo que los mueve,
los fines que persiguen y el sentido que atribuyen a su comportamiento. La comprension de
esas acciones humanas es la cuspide del método de la sociologia interpretativa. Sin embargo,
esta mirada de comprensién de la accion no lleva a los sociélogos a posiciones individualistas
y voluntaristas. Al respecto, Lado & Lorenc Valcarce (2010) sostienen que: “Actuamos siempre
en un mundo que ya esta alli, preconstituido, un mundo que nos ofrece conocimiento a la mano
y recetas para la accion, al tiempo que limitan el horizonte de nuestros comportamientos y

pensamientos” (p.11).



Es decir que, si bien se utilizd el interpretativismo por el modo en que se centra en la
interpretacion del sentido del sujeto, no se ignora que hay una estructura que siempre permea
las acciones y pensamientos. Lejos de entrar en las controversias que han existido en las
ciencias sociales en torno a las posturas que se inclinan por la accion y aquellas que explican a
partir de la estructura, se optd por una aproximacion teérica a la subjetividad pero considerando

los aspectos estructurales que la definen.

Se abordd el trabajo empirico para conocer los procesos de pasajes juveniles y sus
miradas del futuro a partir de la perspectiva del relato de vida. Este permite una reflexién de lo
social a través de un relato personal y se sustenta en la subjetividad y la experiencia del
individuo. Dicha perspectiva se interesa en el relato de una persona, en tanto sintetiza lo social
y lo estructural (Millamaci y Giménez, 2006). No busca que el relato sea exhaustivo y sélo se
centra en un momento o aspecto de la vida, tampoco importa si se respeta el orden cronolégico
de los hechos sino aquellos que son iluminados por la selecciéon del recuerdo. Todo relato
biografico es focalizado, parcial y su primer recorte esta dado por el investigador mismo con
base en su interés de conocimiento. De este modo se diferencia de la historia de vida que se
basa en un amplio recorrido de la vida de una persona donde los hechos cronolégicos son el

hilo conductor (Millamaci y Giménez, 2006).

Para estos fines se considera fundamental el relato de los entrevistados ya que a partir
de las narrativas se permite acceder a las diferentes trayectorias. A partir de estas los sujetos
reconstruyen discursivamente y exponen sus formas de actuar, sentidos, valores y las formas
en que conciben la realidad. Hoy en dia este analisis ha cobrado suma relevancia en el sentido
que se logra una mayor comprension de la sociedad, los individuos ya no existen en estados
sino en trayectorias (Lera, Genolet, Rocha,, Schoenfeld, Z., Guerriera, L., & Bolcatto, S. 2007).
En esta linea Bruner afirma: “mediante la narrativa construimos, reconstruimos, en cierto
sentido hasta reinventamos, nuestro ayer y nuestro mafiana. La memoria y la imaginacion se
funden en este proceso” (Bruner, 2003, pag. 130). La narrativa autobiografica para Bruner, es
fundamental para la construccién de la identidad, a tal punto que sostiene que sin la capacidad
narrativa no existe la identidad en el ser humano, a diferencia de otras corrientes que
consideran la identidad como algo que esta dentro de la subjetividad y que hay que descubrir.
Esta construccion se da a partir de la reconstruccion del yo, este proceso no es estatico sino

que va cambiando a medida que el sujeto vive historias y las cuenta (Bruner, 2003).
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La técnica utilizada para acceder a los relatos fue la entrevista semi-estructurada. Este
tipo de conversacién es ordenada por una serie de tematicas a cubrir, que pueden guiarse por
preguntas y pueden ir variando en funcion del entrevistado/a y la situacion (Kvale, 1996). Ya
que el disefio de la investigacién cualitativa es de tipo flexible, hay una apertura por parte del
investigador a modificar la secuencia y la forma de las preguntas teniendo en cuenta el relato
del entrevistado/a y sus respuestas (Meo & Navarro, 2009). También teniendo en cuenta las
distintas dimensiones que emerjan en las entrevistas que tal vez no habian sido consideradas

por el propio investigador al confeccionar la guia de entrevista.

Se trabajo construyendo una muestra procesual y a partir del muestreo intencional o de
conveniencia[1]. Se selecciond una muestra de jévenes de clase media de acuerdo a la
definicion del trabajo de Paula Boniolo y Barbara Leston (2015), quienes realizan un analisis
multidimensional sobre las clases sociales y dan relevancia a las condiciones de vivienda y a la
educacién como base para la ocupacion. De acuerdo a la lectura de este analisis se infiere que
los entrevistados son clase media, ya que tienen condiciones de vivienda optimas y tienen un
nivel educativo que les permitira tener una ocupacién de mayor prestigio social y estatus socio

econémico.

Se busco que los jovenes se encuentren viviendo con sus padres y que hayan finalizado
la escuela secundaria, de acuerdo a la definicion de juventud utilizada: La juventud representa
un tramo dentro de la biografia, que se encuentra desde la pubertad fisica hasta la
emancipacién familiar plena (Merino, R., & Quesada, M. 2006). La forma de recoleccion de las
entrevistas fue a partir del proceso bola de nieve, a partir de charlas informales con algunos
jévenes y a partir de los mismos entrevistados que brindaban contactos para posibles
entrevistados. En primera instancia, se pensd establecer otros criterios de seleccion, pero
resulté conveniente tener la flexibilidad para que del propio campo emerjan cuestiones
interesantes para responder a las preguntas de la investigacion, sin poner mas criterios de
seleccion a priori. Las entrevistas fueron realizadas de forma virtual y presencial, segun la
preferencia de cada joven, y al comenzar cada una se les consulto si se podia grabar. También,
se informé que los nombres serian ficticios para resguardar la identidad y respetar los principios
de consentimiento informado, confidencialidad de la informacién y respeto al anonimato (Abad
Miguelez, 2016).



A continuacion un breve cuadro con las caracteristicas generales de los entrevistados:

Cuadro n° 1

Caracteristicas generales de los entrevistados:

Estudios Trabaja/ no
Entrevistado Edad Barrio actuales trabaja
1) Matias 30 Chauvin Universitario| No trabaja
180y
2) Sol 22 Libertad Terciario No trabaja
3) Emanuel ! 21 Constitucion | Universitario| Si trabaja
Jorge
4) Karla 27 Newbery | Universitario| Sitrabaja
Zona
9) Sebastian 18 Giemes Universitario| Si trabaja
Lomas del
6) Paz 19 Golf Terciario No trabaja
7) Mariana 19 Mundialista | Universitario| Si trabaja
8) Nadia 26 Las Canteras | Universitario| Si trabaja
Colinas
9) Lorena 30 Verdes Universitario| No trabaja
10) Lautaro 18 San Martin Terciario Si trabaja

Fuente: Elaboraciéon propia con datos demograficos y caracteristicas de los entrevistados.

Como se puede observar las caracteristicas sociodemograficas son variadas, hay jovenes de

todas las edades y de distintos sectores de la ciudad.
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[1]1 El objetivo es recolectar casos que me permitan responder a mis preguntas de investigacion (Flick,
2004) Maxwell 1996, que comienza con los criterios de selecciébn en donde vamos a buscar la

informacion para la investigacion, hasta la finalizacion del analisis.
Estado la cuestion

El concepto de juventud es amplio y se ha estudiado desde la modernidad hasta
nuestros dias, por ese motivo se realizara un recorrido por los autores destacados que nos
permiten comprender este concepto. Del mismo modo, se explorara un recorrido por los

estudios que abordan el concepto de transiciones y expectativas.

Pierre Bourdieu (1990), considera que justamente el rol del socidlogo es sefialar que las
divisiones entre edades son arbitrarias. Segun el autor, la juventud y la vejez no estan dadas,
sino que se construyen socialmente en la lucha entre jovenes y viejos. La construccion de una

etapa como la juventud permite clasificar para imponer limites dentro de la sociedad.

Por otro lado, Margulis y Urresti (1996) sostienen que ,la juventud es un término
cargado de evocaciones y significados, una construccion histérica y social y no una mera
condiciéon de la edad. Ser joven, segun los autores, es un abanico de modelos que se
despliegan en la interaccion de distintos factores. Estos factores son; la clase social, en
relacion con moratoria social y un periodo de retardo; el género, segun las urgencias
temporales que pesan sobre el hombre y la mujer; la edad, como crédito energético o distancia
frente a la muerte; la generacion, en relacion con la memoria social incorporada; y las

instituciones: familiares, religiosas, partidos politicos, escuela, trabajo, etc.

Algunos autores retoman también el concepto de juventud como un discurso,
estableciendo un recorrido histérico en el cual ponen énfasis en las condiciones socio-histéricas
y culturales que hicieron posible su irrupcion. Este recorrido advierte que distintas
subjetividades juveniles han acontecido, han sido valoradas y reconocidas socialmente. Esta
concepcion atribuye un gran énfasis a la influencia del contexto social, histérico, cultural,
econdmico y politico en la produccién de subjetividad. Argumentan que no se ha sido joven de
la misma manera en las distintas épocas, incluso en algunas no han existido los jévenes
(Saintout, 2009 citado en Castillo, Lucero y Gazquez, 2010). En la misma linea el autor Feixa
(1999) expone que la concepcion juvenil occidental como la conocemos ahora es propia de la

modernidad, a partir de la revolucion industrial.
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Chaves (2009) por su parte, explora el auge de la tematica en Argentina. Esta comienza
a estudiarse a partir de la década del ochenta abocada a la tematica de educacion y trabajo, y
generalmente los estudios pertenecian a las zonas urbanas de Buenos Aires. En cuanto a
Europa y Estados Unidos, los estudios de la tematica comienzan a ser frecuentes a partir de la
segunda guerra mundial a raiz de ciertas transformaciones en la sociedad. Algunos de estos
cambios fueron, la aparicion de un mercado y una industria de consumo interesada, el
incremento de medios masivos, experiencias disruptivas en las vidas de las personas a partir
de la guerra, cambios en la esfera de la educacion como la escuela secundaria para todos y el

arribo de estilos distintos como la ropa o la musica rock.

Chaves (2009) afirma que ha encontrado un consenso en cuanto a que la juventud no
es algo en si, sino que se construye en un juego de relaciones sociales. También, en el hecho
de que la juventud no es una categoria que pueda ser definida por un rango etario fijo ni de
caracter universal. La juventud para el autor, es una condicién social y debe ser reconstruida
desde el modo en que es vivida y expresada por quienes se consideran jévenes y por el modo
en que es interpretada desde otros grupos de edad, industrias mediaticas y desde industrias
que les ofrecen productos. No debe hablarse de juventud, sino de jovenes concretos que

poseen distintos origenes sociales (Chaves, 2009).

Algunos autores (Merino, R., Quesada, M. 2005), han abordado el concepto juventud de
acuerdo a las distintas concepciones que han surgido en diferentes épocas. La primera
concepcién es la perspectiva funcionalista del ciclo vital, esta apunta a que cada persona obra
en pos de un objetivo individual y considera al periodo de juventud como una etapa que forma
parte de un ciclo vital lineal y un periodo de espera hasta llegar a los roles de adulto. Desde
esta perspectiva los jovenes son pensados desde la moratoria en la toma de roles de adulto,
este pensamiento es expresado desde un caracter negativo. Desde una compulsion
exculpatoria o acusadora, se acaba considerando que el mundo de los jévenes es extrafno al
mundo de los adultos. Se respalda la idea que el mundo de los jévenes forma generaciones en

tension con la de los adultos.

En esta linea, emergié la segunda perspectiva del concepto juventud, que es la
perspectiva conflictualista de la generacién. Esta se centra en el conflicto de generaciones
entre jévenes y adultos, los jovenes asociados al cambio y al progreso; y los adultos y ancianos
representan la tradicion y las raices identitarias. Una de las criticas a esta concepcion es el

hecho de que es una perspectiva homogeneizadora de los jovenes.
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La tercera perspectiva, que se adopta en el presente estudio es la biografica. Esta
posee aportaciones del interaccionismo simbdlico, el constructivismo y aportaciones
metodoldgicas desde lo longitudinal. Parte de la base del actor social como sujeto histérico y
protagonista de su vida que articula las elecciones racionales, emociones, constricciones
sociales, culturales y las estrategias del futuro. Bajo esta perspectiva se considera que la
cuestion de los jovenes no es un problema entre roles, ni entre generaciones, sino una cuestiéon

de itinerarios y de trayectorias.

Bendit (2015), aborda la complejidad del mundo y el modo en que impacta en sus vidas
el periodo de transicion por el que se ven atravesados los jovenes. Se ve agravado por el
mundo globalizado y se enfrentan a distintas exigencias de la toma de decisiones en relacion al
futuro, aun cuando este resulta incierto. Estos cambios hacen que, para los autores, el analisis
de las transiciones adquiera un nuevo significado, se las comienza a entender como parte de
procesos complejos en los cuales interactian condiciones estructurales y subjetivas. Las
transiciones comienzan a abordarse de acuerdo a las distintas sociedades, regiones y
condiciones sociales, a partir de las cuales se generan las distintas modalidades en las cuales
a los jovenes les toca crecer y desarrollarse. Esto permite comprenderlos de un modo diferente,
no en relacién a cuestiones macro y microsociales, sino como actores que manejan el hilo de

sus vidas.

Bendit y Pizzi (2013) en el trabajo “La delimitacion sociologica de la juventud” realizan
un aporte con la perspectiva denominada nominalista, y exponen la critica a la perspectiva
empirista denunciando que plantea una categorizacion ontoldgica de la juventud al presuponer
la existencia de un periodo juvenil estandarizado y relativamente homogéneo. La perspectiva
nominalista se apoya en las conceptualizaciones de Manheim (1993) para quien los individuos
que comparten una misma edad biolégica no forman, por el simple hecho de haber nacido en el
mismo periodo, un grupo social, ni deben ser analizados de esta manera. Para que sean
analizados como un grupo social deben enfrentarse a los mismos acontecimientos sociales, en
los mismos periodos de sus vidas y los enfrenten desde una misma posicion social. Ya que la
relacién entre la edad social y la edad biolégica son muy complejas, al estar marcadas por el
origen social que constituye un factor que diferencia considerablemente las experiencias

juveniles en los estudios, el trabajo y la emancipacion.

Casal (1996) ha realizado un estudio donde relata que a partir de los anos setenta se ha

configurado una doble interpretacién del término transicion, por un lado se entiende como el
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proceso de transito de la escuela al trabajo y por otro lado se le da un significado relacionado
con el proceso de emancipacién. La primera hace referencia al proceso de espera entre la
salida del sistema educativo y el acceso a la actividad laboral. La segunda tiene su origen en
los afios ochenta y plantea que la transicion no solo es el paso de la escuela al trabajo, sino un
proceso complejo de la adolescencia social a la emancipacion plena. Este proceso incluye la
formacion en instituciones escolares, formaciéon en contextos formales e informales,
experiencias prelaborales y autonomia familiar. En resumen, la transicion desde esta
perspectiva, es la articulacion compleja de dispositivos institucionales y procesos biograficos de
socializaciéon que intervienen en la vida de las personas y son conductores hacia la adquisicion
de posiciones sociales que proyectan al sujeto joven a la emancipacion familiar, profesional y
social. También se hace mencion de distintas trayectorias que se dan en los jovenes de
acuerdo a la época en que vivan, es decir trayectorias que en general se podian dar en los
sesenta y las trayectorias mas desestructuradas y tendientes a la exclusion que se empezaron

a dar a partir de los ochenta.

Davila y Ghiardo (2012), abordan los cambios surgidos a partir de la posguerra. A nivel
demografico se visibilizan nuevos modos de comportamiento, que traen aparejado
modificaciones en las transiciones y trayectorias de vida. Estos estan relacionados con la edad

de nupcialidad, de maternidad, de alargamiento de la formacién educativa, etc.

En esta linea, Casal, Garcia y Merino (2006), abordaron los cambios producidos en las
transiciones en las diferentes épocas, cabe mencionar que al hablar de transicidén no sélo se
refiere transicion de la escuela al trabajo, sino transiciéon hacia la emancipacién plena del hogar.
Analiza la transicion de la juventud en la pre -modernidad, en la modernidad y en la
post-modernidad y sefala sus diferencias. En la pre-modernidad primaban los estudios de
antropologia cultural que se centraban en los ritos de paso de la infancia a la vida adulta. La
juventud ha sido descrita como un paso muy breve a la vida adulta, superando aspectos
biolégicos de cambios ubicados en la pubertad y ritos de paso. En la modernidad una vez
instaurado el capitalismo, los sociélogos comienzan a estudiar la juventud y coinciden en tres
aspectos. En primer lugar, en la cooptacion de jévenes para el mundo fabril, sindical y religioso,
en segundo lugar en la instauracion de un modo de reproduccion sexual y familiar (nupcialidad)
por parte de los adultos para los jévenes, y en tercer lugar la escolarizacidén primaria obligatoria.
Finalmente, la post-modernidad (post industrialismo), trajo cambios significativos en la

salarizacion y la precariedad laboral. Aumento de las tasas de escolarizacion post obligatoria y
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formas de secularizacion y laicizacion en las formas de vida cotidiana basada en formas de

vida en pareja no ritualizadas ni oficializadas.

Bourideu y Paseron se centraron en analizar la situacion de los desheredados, es decir
aquellos que se ven perjudicados por un sistema escolar que lejos de igualar, excluye a estos
jévenes. Estos autores analizan el periodo de transicién y sefialan que lejos de ser una sala de
espera, alli suelen ocurrir acontecimientos que marcan la vida, por ejemplo muchos se
convierten en padres, trabajan, etc. Estos cambios, configuran diferentes formas de hacerse
adultos y por ende distintas estructuras de transicion (Ledn y Soto, 2005). También, se puede
ver una definicion de juventud por parte del estado, la familia, escuela, que permiten definir el

futuro, otorgan la facultad para realizar proyectos de vida y el tiempo para realizarlos.

En cuanto a la transicion de la escuela al trabajo diversas investigaciones a nivel local,
han dado cuenta de la preocupacion de algunos jovenes en cuanto a la insuficiente preparacion
de la escuela secundaria para el futuro laboral de dichos jévenes. Los autores Derteano vy
Baier (2015), dan cuenta del consenso que hay sobre la crisis de la escuela media en relacion
con la garantia de esta como medio para un acceso a un empleo de calidad, revelando que la
percepcién de que la escuela media es una puerta de acceso al empleo es mayor en los
niveles socioeconémicos mas bajos. Es decir, que existe una demanda hacia la escuela
secundaria como igualador de oportunidades para aquellos grupos mas desfavorecidos
(Fanfani, 2008 en Molina y Baier 2015). Los autores abordan el tema desde diferentes
corrientes, una de ellas es la teoria del capital humano, que se centra en la inversion en
educacion que hacen las familias e individuos para una obtencion de beneficios econdmicos a
futuro. La teoria es que a mayor capital humano, mayor desarrollo econémico y mayor
capacitacion para ser “empleable”. Es decir, se consideran empleables aquellos jovenes que
poseen unas habilidades minimas para conseguir y mantener un empleo, por lo tanto aquellos
jévenes que no terminan la escuela secundaria, son considerados no capacitados para
conseguir o mantener un empleo. De este modo, la terminalidad de la escuela secundaria es
vista como un piso y no un techo, lo cual es perjudicial ya que se genera una inflacién de los
titulos (Jacinto, 2010 en Baier y Molina, 2015).

Otra perspectiva que aborda el tema de la transicion de la escuela al trabajo es la
institucionalista. Esta perspectiva plantea que hay un consenso entre el paso de una institucion
a otra, también que hay una segmentacién del mercado laboral a la cual se puede acceder a

partir de capital social que brinda el paso por las instituciones escolares. También se encuentra
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la perspectiva marxista, en lineas generales considera a la escuela como un medio de
reproduccion de su posicién de clase y de la dominacién capitalista, estas desigualdades que
ya se expresan en la escuela, continuaran siendo reforzadas en el mercado de trabajo. Para las
perspectivas marxistas la escuela es el medio de disciplina para el mercado laboral bajo un
sistema capitalista (Willis, 1997, Bourdieu, 2002 citado en Baier y Molina, 2015). La ultima
corriente que los autores retoman es la relacionada con estudios de estratificacién y movilidad

social, interpretan ambas instancias como parte de la movilidad social inter e intra generacional.

En cuanto a las expectativas laborales futuras, distintas investigaciones han estudiado la
tematica a lo largo de estos ultimos anos. Agustina Corica (2010) en su tesis de maestria,
realiza un analisis de las expectativas laborales de jovenes de distintos sectores sociales en
cuatro provincias de Argentina. Plantea que las proyecciones que tienen los jovenes no se dan
al vacio, de modo que aborda los distintos condicionantes que tienen en cuenta a la hora de

construir sus expectativas y compara las diferencias de acuerdo a cada clase social.

Del mismo modo, otros estudios a nivel local abordan la cuestion de las expectativas
laborales en las juventudes, una de las investigaciones lo hace en jévenes que egresan del
secundario y la otra en jovenes que estan cursando su ultimo afio de la carrera de grado. La
primera, se centra en jovenes de escuelas municipales de Bahia Blanca donde pudieron dar
cuenta que las expectativas postsecundarias de este colectivo no se dan al vacio, sino que se
encuentran moldeadas por condicionantes materiales y simbdlicos. Ambas postulan que la
formulacién de proyectos se ve atravesada por experiencias de clase que expresan esquemas

de accion (Boquin 2022).

Otra investigacion, realiza un estudio empirico que se orienta a las expectativas de
universitarios por el motivo de lograr un mejor ajuste entre competencias profesionales y
requerimientos del mercado. Los resultados destacan actitudes y expectativas diferentes segun
universidad, y reflexiona que el transito a la vida adulta es un complejo proceso donde se
combinan factores que condicionan la formacioén, la orientacién y el empleo (Lorente y Clares
2016).

Por otro lado se encuentra la investigacion de Filmus D Kaplan C Miranda A y Moragues
M. (2001), quienes hacen un estudio sobre las subjetividades que tienen los jovenes en el
mercado de trabajo, sostienen que los jovenes tienen percepciones acertadas de acuerdo a lo

gue sucede en el mercado de trabajo.
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En la misma linea en el congreso Nacional de estudios del trabajo (Longo 2007) realiza
un estudio donde senala que existen en los recorridos de los jévenes ciertos discursos y
practicas que senalan la fuerza del futuro. La mirada optimista o inquietante, en relacion al
futuro y la anticipacion son elementos que guian las trayectorias. De todas formas, la
investigacion concluye que existe una estructura desigual de representaciones del tiempo y del

futuro asociada a una estructura desigual de condiciones de existencia de oportunidades.

Del mismo modo, los autores Longo, Jacinto, Wolf y Bessega (2006), realizaron un
estudio en el cual analizan los sentidos del trabajo en 13 jovenes de sectores medios y bajos.
Concluyen que es durante el camino que los jovenes van configurando una trayectoria con
diversos factores, como la formacién, la experiencia de trabajo y la actividad actual, y a partir

de alli encuentran un sentido que representa aquello que quieren hacer en el futuro.

Bendit y Miranda (2013), realizaron un estudio en el cual comparaban la perspectiva
sobre la transiciéon educacién-empleo, de un grupo de egresados de la escuela secundaria, en
dos contextos econdmicos distintos. Los periodos comprenden los afios 2001-2003, que
representa una situacién de crisis econdmica extrema, y 2004-2011 que representa crecimiento
y expansion del mercado laboral. En ambos contextos se pudieron observar cambios en las
expectativas de los estudiantes, a partir del cambio econdmico se observa un sentido mayor
que los estudiantes de menores recursos le otorgan a la educacion secundaria y aquellos
sectores medios y altos, una mayor valoracion a la sociabilidad e interaccion de pares. También
aquellos jovenes pertenecientes a sectores medios y altos orientan su expectativa a estudios

universitarios mientras que aquellos de sectores bajos priorizan el ingreso a un empleo estable.

Otero (2011), realiza un aporte a la tematica arrojando como resultado de su
investigacion el lugar preponderante de la educacion en la construccion de aspiraciones mas
alld del territorio y sector de proveniencia de la escuela. La autora realizé una investigacion
cualitativa que consistié en el seguimiento de egresados de escuelas clasificadas de sectores
alto, medio y bajo. En esa misma linea la misma autora sefiala la importancia de la formacion e

informacion para las juventudes desde los propios establecimientos educativos.

Del mismo modo, el observatorio argentino de drogas (2010), realizé un estudio sobre la
relacion entre escuela, trabajo y proyecto de vida en relacion a los factores de riesgo y
consumo de drogas. La investigacidn se orienta a jévenes provenientes de hogares de bajos

recursos, entre 15 y 18 afios en escuelas publicas del AMBA. Es traido a colacion por el hecho
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de ser una investigacion que aborda el proyecto de vida como un factor de proteccién que
organiza las practicas del presente. Presenta a la escuela, el trabajo, la maternidad vy

paternidad como factores de proteccion frente al consumo de sustancias ( Drogas, O. A. 2010).

En esta misma, linea en Cartagena se realizé un estudio sobre las opiniones de los
jévenes cartageneros sobre el planteamiento y ejecucion del proyecto de vida. Los resultados
evidencian que una gran cantidad de jovenes no tienen su proyecto de vida estructurado, de
todos modos manifiestan que les gustaria tener una guia. Consideran el éxito asociado a
ciertos atributos personales y resaltan la importancia de dicho proyecto para establecer un
propésito que dé sentido a su existencia y asi evitar caer en situaciones de riesgo (Torres,
Aristizabal, Urzola, Erazo, 2022).

Finalmente, en Chile se realizdé una investigacion que trabaja sobre las expectativas
laborales y educativas de estudiantes que estan culminando la escuela secundaria y la
influencia del contexto en el que viven. Dicho estudio se realizé en una isla rural, de este modo
es que surge la pregunta de la influencia de dicho contexto. Los resultados dan cuenta de que
los y las estudiantes poseen alto nivel de expectativas educativas y laborales siendo estas
influenciadas por el contexto geografico, falta de recursos y la ausencia de un establecimiento
de educacion media alli. A pesar de ello esperan ser formados para desempefarse en

contextos similares como profesionales (Jara, 2008).

Luego de haber recorrido diferentes investigaciones que han abordado la tematica de la
juventud se puede ver que los autores han concluido que es un concepto que esta mas alla de
una cuestion meramente de la edad. Estda cargado de evocaciones y significados que
dependen del contexto sociohistérico y de diferentes factores como la clase social, el género,
las instituciones y las generaciones. Para algunos la juventud es una cuestion de discursos que
de acuerdo a las épocas se ha entendido de distintas formas y con diferentes trayectorias. La
juventud en este contexto, ha sido entendida de diferentes maneras como se ha recorrido en
las investigaciones, como ciclo vital, como lucha entre generaciones, desde la perspectiva
biografica o la perspectiva critica nominalista, la cual se opone a asociar la edad biolégica con
la edad social. Estas, son diversas perspectivas que explican el lugar de la juventud en el
sistema y los estudios de transicién son aquellos que se encargan de describir ese proceso de
paso desde la adolescencia hacia la adultez. En el sistema capitalista actual, existe un modo
de ser adulto que esta inserto en un mercado laboral, que es una de las instituciones que

estructura el sistema, y en la juventud se da esa transicion a ese modo de ser adulto. Se han
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recorrido algunas investigaciones que hablan particularmente de las expectativas laborales y se
puede concluir que los jovenes estan en una etapa compleja pero que de todas formas
construyen sus expectativas, sus aspiraciones y sus proyectos. De hecho, la construccion de
proyectos es valorada por los jévenes porque previene el caer en situaciones de riesgo. Los
jévenes tienen percepciones acertadas sobre sus condicionantes, por eso construyen sus
proyectos desde sus condicionantes de origen, y demandan fuertemente a la institucion escolar

herramientas para este futuro.



21

Capitulo 1

1.1 ¢ Qué son las expectativas?

Como se ha mencionado en el apartado anterior, existen diversas conceptualizaciones
para hablar de lo que esperan los jévenes para su futuro. Algunos autores hablan sobre
aspiraciones, proyecciones, expectativas, etc. En la presente investigacién para hablar sobre
las expectativas laborales se ha retomado el concepto de expectativas de Koselleck, (1996).
Estas se componen de un espacio de experiencias y de un horizonte de expectativas. El
espacio de experiencias se elabora a partir de acontecimientos pasados, esta saturado de
realidad y tiene la capacidad de vincular a su comportamiento las experiencias cumplidas o
erradas. El horizonte de expectativas delimita la linea tras la cual se abre en el futuro un nuevo
horizonte de experiencias aunque aun no se pueda contemplar. En este sentido es que se
habla de lo posible y lo deseable. Lo posible refiere a aquello que tiene que ver con el espacio
de experiencia y el contexto real por el que han transitado los jévenes y lo deseable se vincula
con el horizonte de expectativas que son aspiraciones, suefios que de la mano de la
experiencia se filtran y se convierten en una expectativa laboral futura hacia la cual los jovenes
encaminan su futuro. EI motivo por el cual se eligié el concepto de expectativas es por el hecho
que contempla las diferentes temporalidades en las que transita la vida de un ser humano,
pasado, presente y futuro. Ademas, la nocion de expectativa no solo se centra en los deseos o
anhelos alejados de la realidad sino que tiene en cuenta el contexto social, cultural e historico
sobre el cual el joven construye su expectativa.

En el presente capitulo se abordaran los itinerarios de los distintos entrevistados y la
trayectoria que estan construyendo en su caminar juvenil en el proceso de transicién en el que
se encuentran, el cual se centra en el paso de la escuela media al trabajo. Este proceso se
entendera desde la perspectiva biografica. Dicha perspectiva se enfoca en las elecciones
racionales y las emociones de los actores. Entiende al actor social como sujeto histérico y
protagonista principal de su propia vida que articula de forma paraddjica y compleja la eleccion
racional, las emociones, los contextos socioculturales y las estrategias del futuro. Los
individuos se convierten en administradores de sus propias biografias y construyen trayectorias
combinando recursos y oportunidades, por ende el enfoque concibe el itinerario y la trayectoria.

Por su parte, la juventud representa un tramo dentro de la biografia, y abarca desde la
pubertad fisica hasta la emancipacion familiar plena. En este sentido se encuentra presente la

idea de itinerario, como un itinerario vital construido por decisiones individuales, pero bajo
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determinaciones familiares o del entorno préximo, estructurales del contexto amplio y del orden
cultural y simbdlico (Merino, R., Quesada, M. 2005). El paradigma biografico interpreta los
hechos de la vida cotidiana en el contexto del pasado y de las expectativas del futuro. Este
itinerario remite a una secuencia doble: itinerario recorrido e itinerario del futuro probable. Aqui
también se hace presente la idea de rumbo que proviene de la combinacién de situaciones del
presente con el itinerario recorrido y que a partir de ellas se puede identificar las probables
situaciones futuras. La variabilidad de los itinerarios es lo que permite romper con los
determinismos y cada uno puede desembocar en diferentes rumbos a medida que construyen
sus propias trayectorias y van ocupando un lugar en el espacio social. En conclusion: “existe un
proceso social en las biografias que tiene un arranque biolégico y organico (la pubertad), pero
repleto de efectos sociales y familiares, de sucesos clave y determinantes del enclasamiento y
la posicidon social” (Merino, R., & Quesada, M. 2005, p. 32). Los cambios en la estructura social
que han sucedido a lo largo de los ultimos afios han desembocado en cambios en las

temporalidades juveniles.

De acuerdo a la presente situacion compleja de la sociedad actual, no es recomendable
la homogeneizacién de los jovenes que transitan este proceso. El hecho de que la mayoria de
los jévenes piense en seguir estudiando y combinarlo con actividades productivas, da cuenta
de que se ha dejado atras el antiguo proceso de transicion lineal que caracterizaba la relacion
entre educacion y trabajo.

A partir de un analisis profundo de los diversos itinerarios y considerando las categorias
centrales abordadas en la tesis fue posible llegar a la construccion de ciertas tipologias de
transiciones. A continuacion se expondra un cuadro que presenta las dimensiones de los
itinerarios que se tuvieron en cuenta para la construccién de las tipologias y hacia donde

orientan sus expectativas los entrevistados:

Cuadron® 2
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Dimensiones/E

ntrevistados Matias Sol Karla Sebastian Paz Mariana Nadia Lautaro Lorena Emanuel

Educativa/Labo | Solo Estudia y Estudia y Estudiay |Estudiay Solo Estudia y

ral estudia Solo estudia | Trabaja trabaja Solo Estudia |trabaja trabaja trabaja Estudia trabaja

Tiempo que

lleva

estudiando Finalizando | Comenzando |Finalizando [Comenzando [ Comenzando |Comenzando |Finalizande |Comenzando [Finalizando | Comenzando
Orientada |Orientada al [Orientada al | Orientada al |Orientada al |Orientada al |Orientada |Orientada al |Orientada |Orientada al

Expectativa al estudio  |estudio estudio trabajo estudio estudio al estudio  |estudio al estudio |trabajo

Fuente: Elaboracién propia con las distintas categorias que se tuvieron en cuenta para la construcciéon de

las tipologias.

Las categorias centrales referidas anteriormente son, en primer lugar, condicion de
estudiante trabajador o solo estudiante. En segundo lugar, periodo de la carrera que esta
transitando, es decir, si esta terminando o comenzando sus estudios. Finalmente, hacia donde
orienta su expectativa. A partir de estos tres elementos fue que se decididé agruparlos en las
distintas tipologias.

La primera tipologia esta dividida en dos grupos. El primero, tiene expectativas
orientadas al estudio, son jévenes trabajadores que recién arrancan a estudiar. Al segundo
grupo lo componen joévenes que recién terminan de estudiar, también trabajan y orientan su
expectativa al estudio. La diferencia entre ambos radica en que el primero recién comienza a
estudiar, mientras que el segundo grupo ya terminéd, lo que genera ciertas divergencias en los
itinerarios. En la segunda tipologia se encuentran jévenes trabajadores que estan estudiando
como herramienta para cualificar su trabajo actual. La orientacién de su expectativa laboral
futura esta dirigida a crecer en su trabajo actual. La tercer tipologia esta compuesta por jovenes
que estan terminando su carrera universitaria que no trabajan, éstos orientan su expectativa
laboral futura hacia su carrera universitaria. Finalmente, la cuarta tipologia se compone de
jévenes que recién comienzan a estudiar y no trabajan, orientan su expectativa futura a su

carrera universitaria.

1.2 Trabajo para estudiar y estudio por un trabajo mejor

Expectativa orientada al estudio de jovenes trabajadores que recién arrancan a estudiar
en la universidad.

En este grupo se encuentran dos de los entrevistados quienes recién arrancan a
estudiar una carrera y trabajan part time desde antes de comenzar a estudiar, y planean

continuar con ambas actividades. Los entrevistados desean recibirse y trabajar de su profesion,
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a sus trabajos actuales los interpretan como trabajos circunstanciales. De hecho uno de los
entrevistados aclar6 de lo que le gustaria trabajar en este momento y lo que le gustaria en un
futuro:

“(...)pero en este momento el ideal seria atencion al cliente pero a futuro me gusta
mucho mas profesor de matematica’(Lautaro, 18 afios).

Cabe aclarar que en las economias post-industriales los empleos disponibles de los
jévenes, comunmente en grandes ciudades y areas turisticas, estan relacionados con
ocupaciones propias de comercio y servicios (Corica, 2010). Por otro lado, algunos estudios
demostraron que el hecho de tener un trabajo de media jornada o pocas horas favorece el
rendimiento universitario, ya sea algo que se relacione o no con lo que esta estudiando porque
contribuye a disciplinar y refuerza el sentido de la responsabilidad. A diferencia de jornadas
largas de trabajo, la consecuencia que trae es negativa (Fazio, 2004), muchos entrevistados
son conscientes de eso y lo han mencionado en su interés por tener trabajos de media jornada.

Ambos entrevistados tienen relacién con el mercado de trabajo sin embargo orientan
sus expectativas al estudio pero dividen su tiempo entre trabajar y estudiar. También es
interesante resaltar que del mismo modo que en trayectorias de estadios sociales anteriores’,
el objetivo de estudiar una carrera era ascender socialmente. Hoy en dia, estos jovenes siguen
apostando a la formacion en el sistema educativo como expectativa laboral (Calvo, 2009). A
pesar que en las épocas actuales tener un titulo universitario no garantiza ascenso social,
como si lo garantizaba en épocas anteriores (Calvo, 2009). Esto puede estar mas relacionado a
la expectativa, incentivo o influencia familiar que al contexto histérico social al que estan
inmersos estos entrevistados. En este sentido, Mariana, una de las entrevistadas menciona que
la incentivaron mucho cada vez que ella comentaba que le gustaria estudiar medicina:

Creo que si porque cuando yo siempre dije que queria estudiar eso me alentaron y
pusieron como muchas expectativas en eso... entonces siempre era como no, va a estudiar
medicina (Mariana 19 afios).

Del mismo modo, Lautaro comenta que tanto sus padres, su abuela y sus tias le
aconsejaban estudiar:

Si, siempre ellos se la pasan diciéndome es que quieren que estudie que estudie y que
consiga mi trabajo que ami me guste, que no me tenga que levantar a las 5 de la mafiana a
morirme de frio, ellos quieren que yo tenga mi trabajo con mi escritorio calentito, lo tnico que

me dijeron que les daba igual en que trabajo (Lautaro, 18 arios)

' Referenciando la postguerra.
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De ese modo se puede ver en los casos de estos entrevistados la presencia familiar en

la construccion de la expectativa.

Expectativa orientada al estudio de jovenes trabajadores que estan terminando de
estudiar en la universidad o ejerciendo la profesion.

En este subgrupo se encuentran dos entrevistadas quienes han concluido sus estudios.
Una de ellas trabaja de lo que estudid y actualmente se encuentra realizando una licenciatura,
mientras que la otra tiene un trabajo circunstancial hasta que le llegue el titulo que esta en
tramite y poder ejercer. La expectativa laboral de ambas esta orientada a trabajar de su carrera
profesional, de lo que les gusta y para lo que estudiaron, considerando circunstanciales los
trabajos que han tenido o tienen fuera de su carrera universitaria. En este sentido, Karla
comenta:

“Asique bueno dije trabajo de esto hasta que me llegue el titulo, hasta que pueda
consegquir horas y pueda vivir de eso, porque capaz que pueda llegar a conseguir una suplencia
o lo que sea pero no me alcanzaria para vivir, entonces bueno, esto es temporal hasta que
pueda meterme en algo” (Karla, 27 afios)

A pesar de que los jovenes entienden la situacion dificil de la educacion y el trabajo,
continlan apostando a expectativas orientadas a carreras universitarias, sobre todo aquellos
que tienen padres que no poseen nivel educativo alto y cuentan con trabajos precarios. En esta
linea, Nadia comenta:

“Si, mi mama siempre me dijo que tenia que estudiar. Ella trabajoé toda la vida. Se casé
por primera vez a los 14, tuvo a mis hermanos, después se separ6 tuvo a mi papa y siempre
trabajé poniendo el cuerpo; de mucama, limpiando casas. Ella siempre estuvo atras mio
tratando que, en realidad ella fue la que me obligd a hacer algo en la secundaria, por esto que
ella al poner el cuerpo te destruye. Ella siempre me incentivd a que estudie, lo que sea que me
guste pero que nunca deje de estudiar, eso también me influyé un montén” (Nadia, 26 afios).

Algunas investigaciones (Calvo, 2009; Casal, 2006) mencionan que tras la segunda
guerra mundial se permeabilizé la solidez de la estructura de clases dando lugar a la movilidad
social de la clase obrera. Este hecho se dio de la mano de la universalizacion del Estado de
Bienestar con algunas medidas como la democratizacién de la escolarizacion académica
garantizando la igualdad de oportunidades que hacia mas creible la idea de la meritocracia.
Segun estos estudios esa época termind y en la actualidad el ascenso social a través de la
educacién no se da ya que los titulos se han devaluado. Sin embargo, hoy en dia en los relatos

de las entrevistadas mencionadas se puede ver aun la légica meritocratica de la educacién



26

como medio para el ascenso social. Ambas entrevistadas mencionan el incentivo familiar para

lograr estudiar algo que “les sirva” o que no tengan que poner el cuerpo.

1.3 Enriqueciendo mi apuesta segura

Expectativa orientada al trabajo de jovenes trabajadores que utilizan el estudio como
herramienta para mejorar su trabajo actual.

En este grupo se encuentran dos jévenes que estan estudiando una carrera
universitaria a la par que trabajan en pequefias empresas familiares. En esta oportunidad sus
expectativas estan orientadas a su trabajo actual y el estudio solo es para perfeccionarse. Aqui
se ve un cambio respecto a los dos grupos anteriores. Los otros grupos orientan su expectativa
futura al estudio de carreras profesionales y toman el trabajo como algo circunstancial, en
cambio los jévenes que conforman el presente grupo orientan su expectativa futura a su trabajo
actual. Si bien, ambos jévenes han comentado que no siempre tuvieron la misma expectativa y
han cambiado de opinidon, su expectativa se orienta directamente al mercado laboral al que
estan insertos actualmente. Esto puede deberse a los contextos de crisis que dichos jovenes
mencionaron que les impacto en sus vidas y su conciencia de lo complejo que es la situacion
de precariedad laboral. En este sentido se puede ver como diversos autores (Corica 2010,
Bajoit 2000, Boquin 2022, Filmus D Kaplan C Miranda A y Moragues M. 2001, Longo 2007)
mencionan que los jovenes tienen nociones de la situacién por la que atraviesan y de sus
posibilidades y condicionantes. Uno de los entrevistados menciona de su toma de conciencia
de las situaciones dificiles y su reaccién frente las restricciones sanitarias impuestas por la
pandemia del COVID-19:

“En la cuarentena yo tenia 17 afios o 16 y ahi cuando el pais estaba muy mal y no
podiamos vender nada y ahi me di cuenta que tenia que enfocarme en algo como para activar
y ahi hice el clic y dije bueno tengo que elegir carrera, tengo que ayudar a mis viejos”
(Sebastian, 18 anos).

Por otro lado, algunos estudios sefialan que en la actualidad, en los nuevos espacios se
valora la experiencia laboral y no se privilegia unilateralmente a la educacion formal, sino que la
combinacién del nivel educativo practico y la adquisicion de nuevas habilidades on the job
pronostican una perspectiva laboral exitosa (Corica, 2012). Este tipo de légica es la que tienen
estos jovenes que permanecen en sus empresas familiares y no toman como fin en si mismo el

estudio de una carrera. Sino que consideran a la educacién formal como una herramienta para
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mejorar su trabajo actual y valoran también la adquisicion de otras habilidades adquiridas en la

experiencia practica.

1.4 El estudio es mi proyecto

Expectativa orientada al estudio de joévenes que son estudiantes avanzados y no
trabajan.

En este grupo se encuentran los jovenes que solo estan estudiando, ambos ya estan
avanzados en sus carreras. Uno de ellos por decisién propia no trabaja para abocarse de lleno
a su carrera y la otra joven intentd buscar trabajo pero al no conseguir, se dedicé a terminar sus
estudios sin trabajar. En consecuencia, ambos orientan su expectativa laboral futura a la
carrera profesional que estan estudiando. Estos jévenes han tenido situaciones negativas al
enfrentarse a la precariedad laboral con nula experiencia en el mercado laboral, una de las
entrevistadas contaba:

“Como ser, el otro dia mandé un cv a una hamburgueseria, también a un local de ropa
pero no consigo, ni en mi ambito de lo que yo estoy estudiando en el sector portuario ni en otro,
no consigo” (Lorena, 30 afios).

Ambos apostaron a carreras con varios aflos de preparacion en un mundo cambiante lo
cual mencionan como desgastante. El otro entrevistado menciona:

“Aparte que termino esto y ya no estudio mas una carrera de grado, porque ya se hace
insoportable” (Matias, 30 afios).

Aqui se puede observar un modo de trayectoria que analiza Casal (2006) que denomina
de aproximacion sucesiva. Esta tiene que ver con expectativas altas de mejora social y
profesional en un contexto donde las opciones a tomar son confusas, dificiles y con mucho
margen de error. Es una modalidad dominada por el tanteo ensayo-error, que implica un
importante retraso a la asuncién de logros profesionales y la emancipacion familiar. Esto
presupone escolarizacién prolongada, describe en definitiva una trayectoria de insercién

dominada por el ajuste constante de expectativas y la asuncién gradual de logros parciales.
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1.5 Estudio mientras transito un camino incierto

Expectativa orientada al estudio de jévenes que recién comienzan a estudiar, que no
trabajan.

Este grupo estd compuesto por dos jévenes que estan comenzando a estudiar carreras
terciarias. Por un lado, una de ellas manifiesta haber dejado un trabajo por haber sido muy
pesado y de muchas horas que le impedia tener tiempo para cursar y estudiar pero manifiesta
que le gustaria tener un trabajo de pocas horas y en buenas condiciones. La otra entrevistada
tampoco trabaja porque no buscd pero le gustaria también tener un trabajo en buenas
condiciones. Ambas manifiestan cierta inseguridad frente la carrera que estan estudiando de
todas formas orientan sus expectativas laborales a esas carreras profesionales. En cuanto a
que se van a dedicar laboralmente en un futuro ambas tienen dudas si efectivamente podran
trabajar de aquello que estan estudiando porque no saben si lo podran concretar o cambiaran
de idea. En esta linea, Paz comenta:

“Es que soy muy cambiante, ese es mi problema entonces no puedo pensar cosas a
futuro porque al mes cambio totalmente de parecer, pero me gustaria tener un trabajo estable,
seguir estudiando, me encanta seguir estudiando y aprender cosas nuevas”. (Paz, 19 afios)

Aqui se puede destacar algunas caracteristicas de un modo de trayectorias que Casal
(2006), denomina trayectorias desestructuradas. Esta alude a bajas expectativas de
posicionamiento social, trayectoria escolar cortas o erraticas y entradas circunstanciales al
mercado de trabajo, entradas desestructuradas a la escuela y el trabajo. Del mismo modo que
una de las entrevistadas quien dejo la escuela a los trece afios y tuvo que comenzar a trabajar
rapidamente en trabajos precarios y luego termino la secundario en el plan FINES?. También se
puede ver que son el grupo que mas dudas tiene respecto a su expectativa si efectivamente

orientan su expectativa en esa direccion o cambiaran de idea en el transcurso.

En estas trayectorias se han observado diversas situaciones, por un lado los primeros
dos grupos de itinerarios donde los jovenes estudian y trabajan y tiene como expectativa su
carrera profesional, tres de ellos provienen de familias con padres que no tienen un nivel
educativo alto y sin embargo todos ellos continuaron sus estudios luego de la escuela
secundaria. Lejos de pensar en la escuela como medio de reproduccion, se puede observar la

I6gica meritocratica presente de ascenso social a partir de la educacion. Por otra parte, el tercer

2 El Programa de Finalizacion de Estudios Primarios y Secundarios (FinES) es un programa educativo
argentino llevado adelante por el gobierno nacional a partir del afio 2008.EI objetivo del plan es que los
jévenes y adultos puedan finalizar su educacion primaria y secundaria.
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grupo de jovenes, son dos varones quienes orientan su expectativa laboral al trabajo actual que
poseen actualmente que es la empresa familiar de la que forman parte. Aqui se puede ver una
concientizacién de la situacién laboral compleja del mercado laboral y de los condicionamientos
que ellos mismos tienen. Por ende, deciden dedicarse a ese emprendimiento que les permitira
continuar aportando al negocio familiar, en lugar de abocarse a algo totalmente desde cero. Lo
que se puede ver en este grupo es un cambio de expectativa, ya no es una expectativa que
depende de una carrera profesional sino que tiene que ver con emprendimientos donde la
educaciéon formal no es central. Finalmente, los ultimos dos grupos son jovenes que se
encuentran estudiando una carrera profesional y no trabajan. Los primeros dos hacen
referencia a trayectorias de aproximaciéon sucesiva ya que tienen altas expectativas de mejora
social en un contexto de decisiones confusas vy dificiles, con un gran margen de error. Por su
parte, las Uultimas dos jovenes tienen trayectorias de tipo desestructuradas, ya que la
experiencia escolar fue tal vez corta y erratica, del mismo modo las experiencias laborales lo

cual las expectativas de posicionamiento social tienden a ser bajas.
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Capitulo 2
2.1 Factores autopercibidos por los jovenes para la construccién de sus expectativas

laborales

En el presente capitulo se reconstruiran los factores que los entrevistados consideran
significativos en la construccion de sus expectativas laborales futuras. Para comprender estos
factores autopercibidos, se tendra en cuenta la caracterizacion del proceso de socializaciéon en
el que estos jovenes se encuentran inmersos. Se resalta la socializacion porque cumple un rol
importante en la vida de todas las personas, permitiendo el control de los impulsos, es decir, la
capacidad de autorregulacion y postergacion de la gratificacion que se adquiere en la infancia.
Ademas, habilita el desempenfo de roles sociales de acuerdo a clase social, casta, etc y permite
el desarrollo de fuentes de significado - religion, pertenencia a grupos étnicos - raciales, etc
(Arnett, 1995). Este proceso se da durante toda la vida. De todas formas, se mantiene una
fuerte distincion conceptual en dos etapas, socializacién primaria y socializacién secundaria. La
primera se desarrolla en la infancia, con una fuerte influencia familiar y la segunda se da en un

proceso que introduce al individuo en nuevos roles y contextos mas amplios de su sociedad.

En esta linea, se expondran los factores que los jovenes describen como constructores
de sus expectativas laborales. Bajoit (2000) afirma que la mirada temporal del futuro implica
aquello que se considera posible o que puede al menos ser proyectable sin que se tenga la
total certeza aun de alcanzarlo. Estas proyecciones no estan dadas al vacio sino que estan
estrechamente vinculadas al contexto en el cual desarrollan sus expectativas. Las condiciones
sociales que los jovenes perciben influyen en su mirada al futuro y la seleccion subjetiva del
camino a recorrer, la cual tendra mayor o menor posibilidad de ser llevada a cabo en funcion de
las restricciones que les impone el contexto objetivo en el cual viven. Por ese motivo, es
importante abordar los factores que los jovenes consideran que influyeron en la construccion de
sus expectativas laborales. Los factores que se abordan son: entorno familiar, percepcion
econémica (familiar actual y futura), percepcién educativa y experiencia escolar, mercado
laboral, grupo de pares y medios de comunicacion, y finalmente el factor subjetivo e individual.
Cabe aclarar que hay factores que son mas preponderantes que otros en el relato de los

jévenes, pero que también son abordados.

Entorno familiar: Se define entorno familiar a la influencia recibida de la familia en relacion a ser
la fuente del capital cultural y social que posee cada entrevistado. Dichos capitales son

adquiridos a través de un proceso socializador brindado por sus familias del que se desprenden



31

ciertas ideas, pensamientos y acciones. En algunos entrevistados este factor tiene un gran
peso, en otros no tanto.

El capital social es un importante pilar desde el cual los jévenes comienzan a transitar
sus vidas. Muchos entrevistados mencionan que los amigos de la familia fueron una puerta a
determinadas profesiones y a determinados roles sociales que le permitieron a la familia
despertar determinadas aspiraciones. En el caso de Matias, los amigos ingenieros del padre y
el paso del padre por escuelas técnicas, permitieron relacionarse con el mundo de la ingenieria.
El comentaba: “tengo muchos ingenieros en la familia, tengo una de mis tias que estudié
ingenieria quimica y no llegdé a recibirse y en el grupo de amigos de la familia hay muchos
ingenieros” (Matias, 30 afios).

Por otro lado, la familia de Nadia permitié darle ese incentivo de pensar en la docencia
como algo posible para ella, ya que su madre no pudo lograrlo por no haber terminado la
escuela. También el caso de Mariana, que su madre siendo enfermera cada vez que ella decia
que le gustaria ser médica alimentaba esa idea y la introducia aun mas en el ambito de la
medicina. De tal modo influyé el contexto social, cultural y familiar de Mariana que no quiera
escoger otra carrera prefiriendo, en sus palabras, “ir por lo facil” y quedarse con el mundo
conocido de la medicina.

Ademas, en el caso de Lautaro se puede observar que su familia ocupa un lugar
relevante en su vida y en sus decisiones, ya que por el consejo de sus padres, tias y abuela
decidié seguir estudiando para no tener que sufrir las consecuencias de trabajos precarios. En
esta misma linea, Karla, profesora de matematicas, comenta que su mama tuvo una fuerte
influencia en su vida, no solo en su decision de seguir estudiando sino también en qué tipo de
carrera elegir. Esto se puede graficar en el siguiente relato:

“Si, mi mama. Deci que justo ella tuvo la suerte de que elegi esto porque por ahi ella fue
siempre mas de: estudia algo que sepas que a vos te va a dar un futuro. Es como que ella
cataloga las carreras malas de las buenas. Por ejemplo, tengo una amiga que estudio
profesorado de teatro y es profesora, tiene el mismo titulo que yo pero para mi mama eso es
cualquier cosa menos una carrera. Entonces nada como que ella siempre me tir6 el palo de vos
hace esto o tirate por este lado y bueno yo elegi justo eso pero si hubiese elegido otra cosa
capaz que no sé, no iba a estar de acuerdo. Pero bueno un poco influenciada por ahi estuve
pero no es algo que a mi me aflija y diga me hicieron estudiar algo que a mi no me gusta”
(Karla, 27 afos).

Cabe destacar que la mirada y las expectativas del otro cumplen un rol fundamental,

sobre todo si ese otro es uno de los principales agentes socializadores del individuo, como lo
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es la familia. Berger y Luckman (1968), afirman que la familia es quien tiene el papel
preponderante en el proceso de socializacién primaria, quienes permiten que se internalice el
mundo objetivo social en el individuo y de ese modo se introduce al individuo en la sociedad.

Sebastian, por su parte, comenta que sus padres todo el tiempo lo aconsejaban. En
relacién a esto comenta: “de chico me preguntaban mucho qué iba a hacer y cdmo me podian
ayudar a poder hacer eso y ahora que tengo algo siempre se ofrecen a ayudarme” (Sebastian,
18 anos).

Emanuel también agrega que crecié en el negocio familiar por ende a él le gusta lo
mismo que a su familia: “No, a ver mi papa y mis papas porque hacen algo parecido y yo creo
que sin quererlo a mi me llama la atencion y me gusta, yo lo vivi hace ya quince afios, yo tenia
siete, creci viendo eso y la verdad que me gusta, obviamente como todo tiene sus cosas
buenas y malas pero en lineas generales me gusta” (Emanuel, 21 afios).

Como se pudo analizar en los distintos relatos el origen social transmite a los jovenes
modelos de socializacién impartiéndoles estilos de vida, gustos, aspiraciones y expectativas
qgue delinean su capacidad de moverse en el mundo del trabajo propiciando tipos y momentos

de ingreso al mercado laboral (Goldthorpe, 2012).

Percepcion educativa y experiencia escolar: Es la vision que tienen de la educacion y la

experiencia por su paso por la escuela.

La escuela es un factor de socializacién muy importante en las sociedades occidentales
y algunos entrevistados dan cuenta de ello en sus relatos. La mayoria, menciona que la
escuela fue un espacio donde pudieron encontrar refugio en la relacién con los docentes y
companeros, y donde pudieron terminar de concretar su expectativa laboral que habia
comenzado en el hogar. Esto se puede graficar en el relato de Nadia, que cuenta su buena
experiencia escolar al mencionar:

“Mas que todo la idea de que yo me quiero dedicar al area de educacién es porque yo
siento que desde ese lugar, bueno mi casa nunca fue un lugar muy tranquilo y la escuela fue un
lugar de escape para mi, claro fue el lugar que a mi me salvo y me gusta eso. Me gusta que se
puede lograr eso desde ese espacio, por ahi no es mucho porque hay pibes que pasa que en la
escuela no aprenden un carajo y son un desastre pero vos desde ese lugar le estas dando su
lugar (...) por ahi esa huella, esa marca que deja la escuela, eso (Nadia, 26 afnos)”

A su vez, Sebastian comenta el modo en que la escuela ayudd a su inclinacion que

provenia del hogar:
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“Tuve en el colegio una materia que se da nada mas en sexto, en el ultimo afio y se
centra en la proyeccion de lo que vos querias hacer y nada nos hacian hacer test y todo eso
para ver que te gustaba y bueno me sali6 marketing o disefio industrial y bueno yo siempre
quise trabajar con mis papas y me fije como podia enfocar esas dos cosas y si tenian que ver”
(Sebastian, 18 arios)

Ademas, otros entrevistados destacan que en la escuela aprendieron a desarrollarse
socialmente, fue el lugar que los incentivd para buscar trabajo al terminar el secundario y
también donde pudieron descubrir qué les gustaba y en que podian destacar. En este sentido,
Mariana comenta:

“Si, en el dltimo afio sobre todo, teniamos una materia que se llamaba trabajo y
ciudadania entonces te ensefiaban a armar un cv y como que te incentivaba a que busques
trabajo. Igual ya en tercero y cuarto te empiezan a incentivar desde chicos, como para que
puedas salir y trabajar de algo. Lo hacia porque lo tenia que hacer pero yo ya sabia que queria
salir del colegio y trabajar de algo pero como que te ayuda y te incentiva porque también como
que ya empiezan a trabajar algunos de tus comparieros y como que vos decis ah bueno yo
también quiero tener mis cosas, entonces como que te ayuda la parte del colegio (Mariana, 19
anos)”

Sin embargo, algunos entrevistados consideraron que las herramientas que pudieron
recibir en la escuela fueron necesarias pero insuficientes. Remarcaron que no los preparé para
enfrentar el futuro laboral o incluso para entrar en la universidad. Esta cuestion se puede ver en
el relato de Lautaro:

“Me sirvi6 mas que nada por el lado social (escuela secundaria) y también es cierto que
en el colegio en si no te prepara para lo que sigue, sali de la secundaria y entre mas perdido
(universidad), de no ser que justo mi tia me habia avisado lo de algunas materias no habria
sabido en donde pararme (Lautaro, 18 anos)”

Sebastian, por su parte, comenta:

“En cuanto a lo académico también me hubiera gustado que me ensefien otras cosas
que ahora que estoy mas grande digo mier, no se que es el iva, digo a mi me explicaron ofras
cosas. Hay muchas cosas que no sé y hay muchas otras que sé y que no me sirvieron para
nada. En la mayoria de los colegios ensefian lo mismo (Sebastian, 18 afios)”

Con respecto a esta cuestion Daniel Filmus (citado en Braslavsky 2001) y otros autores
(Filmus D Kaplan C Miranda A y Moragues M. 2001) afirman, del mismo modo que los
entrevistados, que la escuela secundaria es imprescindible para acceder a un trabajo de

calidad pero a la vez insuficiente para garantizar conseguirlo. Dichos autores, exponen que la
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escuela no es la unica responsable del acceso a un trabajo de calidad ya que el mercado
laboral se ve influido por la globalizacién, el modelo econémico del pais, etc.

Con respecto a la falta de herramientas de la escuela, una de las entrevistadas cont6 su
experiencia y denunci6 la deficiencia de la institucion para afrontar su problema de aislamiento
y dificultades para lograr su inclusién social en la misma. En consecuencia, ella dejo el
secundario al no contar con apoyo de su familia ni de la escuela. Aun asi, actualmente estudia
maestra inicial y logré canalizar esa experiencia negativa en un incentivo para interiorizarse en
pedagogias que sirvan para ayudar en esos casos. En este sentido, resulta fundamental que la
escuela pueda ser inclusiva, para evitar que la exclusion escolar devenga en una exclusién
social. La jéven pudo terminar la escuela secundaria en el plan FINES, lo cual muestra la
importancia de los programas impulsados por el estado para lograr la inclusién educativa en los
itinerarios que no siguen el recorrido lineal en la educacion formal.

En cuanto a la vision sobre la educacién, los entrevistados tienen opiniones marcadas
por sus experiencias y por sus condiciones sociales y materiales. Algunos entrevistados,
consideran el paso por las instituciones educativas de un modo negativo. Una de las
entrevistadas, en linea con la perspectiva marxista, menciona que el sistema educativo esta
hecho para un determinado grupo de gente, aun en la educacion publica se debe contar con
dinero para comprar apuntes, computadora, dispositivos y acceso a internet, etc. Otra de las
entrevistadas, menciona que su educacion fue una ensefianza basica lo cual la perjudica en
cuanto a oportunidades, ya que si hubiera tenido un nivel de ensefianza superior, otros idiomas
y mas herramientas hubiera tenido mayores oportunidades.

De esta forma, si bien algunos de los entrevistados tienen una visidn critica y de
protesta de la educacién recibida, la consideran un lugar desde donde resistir al sistema. Esto
se puede reflejar cuando Sol comenta:

“Yo siempre tuve una vision bastante revolucionaria por asi decirlo de la vida, o rebelde
y me parece que estar en el ambito de la educacion es justamente dentro de mi rebeldia, valga
la redundancia, un acto de rebeldia (...) Como te decia hace un rato, por ahi esa vision
revolucionaria que siempre tuve de la vida, de llevar un poco la contra al sistema o al no
sentirme muy parte del sistema yo...” (Sol, 22 afios)

Otros, demandan de la escuela herramientas que sienten que no esta brindando la
institucion. En este sentido, Mariana comenta:

“Hay colegios que te ensefian otros idiomas, entonces eso te abre otras oportunidades,

este era un colegio que tenia un nivel muy basico de ensefianza por ahi si hubiera ido a un
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colegio un poco mejor por ahi si te hubiera dado ofras oportunidades porque te ensefian otras
cosas” (Mariana, 19 afios).

Por ende, se encuentra presente la idea de que con mayor educacién se puede ocupar
un mejor lugar en el espacio social tal como expresan las teorias de capital humano (Baier y
Molina, 2015).

Como se pudo observar, algunos entrevistados tienen una muy buena experiencia con
la institucion escolar como es el caso de Nadia y Mariana, quienes pudieron no solo fortalecer
su expectativa sino también prepararse para el mundo laboral. También, en el caso de
Sebastian se puede ver el modo en que la escuela permitié fortalecer una expectativa que
venia proyectando desde el hogar. Sin embargo, se observa lo insuficiente que resulta la
escuela en cuanto a determinados saberes del mundo laboral o universitario como lo
mencionan Lautaro y Sebastian. Finalmente, otra entrevistada comenté la deficiencia de las
instituciones para abordar situaciones de exclusion escolar, no obstante ese fue el incentivo
para elegir su carrera.

En cuanto a la vision de los entrevistados, hay algunos que ven a la escuela de un
modo negativo o indiferente e incluso ven un lugar desde donde resistir al sistema. Por otro
lado, otros ven la educacién de un modo positivo y afioran mayor cualificacién de la misma
para obtener mayores beneficios en el mundo social, al salir de ella.

Es importante resaltar que uno de los objetivos de la investigacion es identificar si la
escuela media tiene un rol preponderante en la construccion de expectativas laborales. Al
respecto, se observa que si bien el paso por la institucién educativa de nivel medio deja una
marca significativa, este factor estd conectado con el entorno familiar. En los casos donde la
familia incentiva a la construccion de expectativas, el paso por la escuela tiene mayor

relevancia que en los casos que no.

Percepcién econdmica: En este factor se aborda la percepcion econdmica futura y la
percepcion econdémica familiar, ya que los entrevistados aun viven con sus padres. Las
necesidades econdémicas de las familias moldean las decisiones laborales que toman los
jévenes en sus primeros anos posteriores a culminar la educacién obligatoria (Goldthorpe,
2012). Muchos entrevistados, pueden postergar la emancipacién del hogar y también trabajan.
En estos casos, son jévenes conscientes de dicha situacion. Aquellos que pertenecen a
familias con menores recursos, agradecen la posibilidad de vivir bajo el hogar de sus padres y

tener la posibilidad de estudiar, aunque también trabajan para solventar sus gastos. Por otro
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lado, aquellos que viven con sus padres y no trabajan, perciben una situacion de presién por el
hecho de terminar sus estudios y poder conseguir trabajo.

En cuanto a la concepciéon de los condicionantes econdémicos, Sol manifiesta que hay
cosas que no sabe si va a poder cumplir, tales como: irse a vivir sola o recibirse; ya que la
propia condiciéon econdmica es considerada por ella como un condicionante para poder alquilar
y tener un trabajo estable. Ella comenta:

“El ideal utbpico es estar recibida, trabajando de lo que me gusta, tener lo minimo tipo
un monoambiente en el centro, alquilar un monoambiente en el centro ni siquiera que sea mio,
algo basico con mi gato y un trabajo estable, lo unico que me gustaria, que me gustaria no sé si
me veo (Sol, 22 afios)”.

En otro momento comentaba también sobre su situacion actual:

“Si no tengo un trabajo no puedo comprar los apuntes, si no tengo computadora no
puedo hacer los trabajos, hace poquito me regalaron un teléfono porque tenia uno que estaba
destrozado, no podia ni entrar al campus (Sol, 22 afos)’.

En este sentido, Longo (2007) afirma que existe una estructura desigual de
representaciones del tiempo y del futuro asociada a una estructura desigual de condiciones de
existencia de oportunidades. Es por ello que en muchos casos las condiciones materiales de

existencia contribuyen a pensar las expectativas laborales.

Percepcién _sobre el mercado laboral: Es la idea que los entrevistados tienen del mercado

laboral, ya sea por haber tenido distintos trabajos o por cualquier interaccion minima que hayan
tenido con el mismo.

Algunos de los entrevistados, cuentan con una trayectoria recorrida en el mercado
laboral y, otros, no han podido acceder a empleos, pero si han tenido acercamientos o en sus
propias expectativas tienen construido un imaginario de lo que ello representa. Todos han
terminado la escuela secundaria y en el caso de algunos, el trayecto por diversos trabajos les
ha permitido definir sus gustos y preferencias también.

Los entrevistados que orientan su expectativa laboral a su emprendimiento familiar
tienen una fuerte influencia de su trabajo en su expectativa. En este caso, las expectativas con
respecto a su futuro se basan en las posibilidades de desarrollo que pudieron vivir hasta el
momento en sus trabajos. Uno de ellos comenta:

“Si, aplicarlo en el negocio, siempre busqué que la carrera esté conectada con eso (...)
Me gustaria segquir trabajando en el negocio pero aplicando mis saberes de la facultad”

(Sebastian, 18 afios)
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En el caso de otra de las entrevistadas quien dejo el colegio a los trece afios y comenzd
su trayectoria en trabajos precarios en reiteradas oportunidades, menciona que quiso pensar
en su futuro al darse cuenta que es adulta y queria conseguir un buen trabajo, estable y en
blanco pero que en la ciudad eso es algo dificil por ende decidié comenzar a estudiar. En la
misma linea otra entrevistada relata que nunca trabajé pero que le gustaria conseguir un
trabajo “lo mas en blanco posible”, dando a entender la existencia de trabajos de diferentes
grados de condiciones y precariedades. Del mismo modo otra de las entrevistadas menciona:

“No consigo, como ser el otro dia mandé un cv a una hamburgueseria, a un local
también de ropa pero no consigo, ni en mi ambito ni en lo que yo estoy estudiando, ni en el
sector portuario ni en otro ambito, no consigo” (Lorena, 30 afios).

En estos relatos puede observarse que los jovenes son conscientes de la situacion
critica por la que atraviesa el mercado laboral a nivel pais (Poy, Robles, Ledda y Salvia, 2023) y
la situacion de inestabilidad laboral y desempleo que atraviesa la ciudad (INDEC, 2023). Al
respecto algunos estudios (Filmus D. 1997;Miranda Otero, Corica y Zelarayan J. 2008; Miranda
y Corica 2008) demuestran que muchas veces la situacion de crisis econémica o del mercado
laboral es un incentivo para comenzar a estudiar, como en el caso de una de las entrevistadas
que al no poder encontrar un trabajo acorde a lo que estaba buscando decidié estudiar maestra
inicial.

“...)y dije bueno, este afio me voy de viaje a otro pais a hacer una diferencia econémica
0 me pongo a estudiar algo” (Sol, 22 afios).

En este factor se puede observar el modo en que, para algunos, la trayectoria laboral
les permite orientar sus expectativas y también tomar conciencia de la situacion del mercado
laboral. Por otro lado, observar el modo en que una situacién laboral critica incentiva el estudio

de carreras universitarias.

Grupo de pares v medios de comunicacion: Se denomina grupo de pares a aquellos vinculos

que estan por fuera del entorno familiar pero que también fueron significativos en la
construccion de expectativas, pueden ser parejas, amigos, etc. Se denomina medios de
comunicacion a las herramientas y plataformas tecnolégicas que se utilizan para transmitir
informacion o contenido especifico. Entre estos se destacan, redes sociales, tv, plataformas de
contenido en linea, etc. que del mismo modo pueden influir en las proyecciones de los jévenes.

Una de las entrevistadas, menciona que cuando tuvo que dejar la escuela se vinculd

con un entorno al que ella denomina “de la calle” donde pudo aprender diferentes saberes que



38

se aprenden por fuera de las instituciones formales como lo son la familia y la escuela. Ella
menciona:

“Las cosas que aprendi las sé de la calle, es que viaje mucho también (...) en el medio
por no ir terminé conociendo otras personas que me llevaron a empezar a trabajar de muy
chica y una vez que empezas a trabajar ya es muy dificil volver a estudiar” (Sol, 22 anos).

También comenta que a partir de sus parejas ella pudo pensar qué queria hacer de su
vida, al mencionar que:

“Si por ahi lo que mas me incentivé fueron parejas que he tenido a lo largo del tiempo
me han hinchado mucho los huevos con que estudie y yo siempre fui medio tiro al aire
entonces siempre me han pinchado por ahi ponele que por ese lado haya salido la idea (Sol, 22
anos)’.

Otra de las entrevistadas menciona que sus padres simplemente apoyan lo que ella
quiera hacer, pero a partir de su amiga conocioé una carrera a la cual decidié anotarse. Con
respecto a ello, menciona:

“Tengo mi amiga que estudia animacion 3D en la misma universidad, que ella fue la que
me incentivd a encontrar una carrera ahi y encontré esta. No es la misma carrera la que estudia
ella pero tiene sus similitudes en algunas cosas. Me podria como guiar en algunas cosas y
ayudar (Paz, 19 afios)”

Por otra parte, también se hace referencia a los medios de comunicacioén ya que es un
factor relevante en la actualidad, donde la tecnologia avanza abruptamente. En este sentido,
Emanuel comenta:

“Cuando arranque a estudiar abogacia fue por una serie en la que me encantaba lo que
hacia el abogado, obviamente es ficcion pero bueno me encantaba igual, si de hecho estaba en
la duda y dije si, yo quiero ser como ese tipo, pero después me di cuenta que era solo una serie
y después que en la realidad no es asi (Emanuel, 21 afios)’.

En esta misma linea, otra entrevistada menciona:

“Hoy en dia en la era de la informacién todos creemos que sabemos cosas, por ahi yo
que siempre fui muy de mirar cosas en internet y eso...(...) asique asi surgié (Sol, 22 anos)”

Es interesante resaltar que en aquellos casos donde los factores como el entorno
familiar y la escuela no tienen una incidencia tan fuerte en las expectativas de los jévenes,
otros factores como, el grupo de pares y los medios, toman el lugar relevante. Se puede

concluir que siempre existen factores en el entorno que influyen.



39

Factor subjetividad e individualidad: Son las decisiones que los entrevistados consideran que
tienen que ver con ellos mismos sin influencia externa, es decir la utilizacién de la agencia.
Puede tener que ver con cualidades que han ido formando que los llevan a optar por una cosa
y no por otra.

Este factor es un argumento que muchos entrevistados mencionaron como el origen de
sus decisiones sobre qué elegir en cuanto a sus carreras profesionales y sobre sus
expectativas. Por un lado una de las entrevistadas, si bien comparte muchas similitudes con la
trayectoria de su madre, menciona que sus decisiones en cuanto a que estudiar o hacia donde
orientar el rumbo de su futuro proviene de ella misma y su modo de procesar y reflexionar su
vida. Explica de un modo detallado los rasgos de su personalidad (rebelde, cambiante, etc) y
relata el modo en que a lo largo de su vida fue tomando decisiones en base a esos rasgos. En
sus palabras menciona:

“Yo la verdad como te decia hace un rato siempre fui bastante rebelde, siempre hice un
poco lo que se me canté ami y creo que fui aprendiendo a los golpes por eso hoy en dia lo que
ami me incentivé a estudiar fui yo (...) las cosas que aprendi las sé de la calle” (Solange, 22
anos).

En este sentido, como menciona Dominguez (2014), resulta interesante la valoracion
que realiza el sujeto de las caracteristicas de su personalidad en términos de cualidades e
intereses, que se relacionan con sus estudios actuales y futuro desempefio de su profesion.

Por otra parte otra de las entrevistadas también menciona que si bien su padre estuvo
relacionado con el ambiente portuario, a ella nadie le introdujo la idea de estudiar ingenieria
naval. Por ende considera que es de uno mismo desde donde nacen las ideas y los gustos.
Cabe aclarar, que todos los entrevistados se enfrentaron a situaciones donde tuvieron que
decidir entre elegir una opcidn y descartar otra para sus trayectorias y futuro laboral. Es asi que
las decisiones de los sujetos no devienen del contexto social y cultural directamente, sino que
ellos hacen uso de su propia agencia. Al igual que se menciond en la definicién de la
construccion de itinerarios, estos no solo se construyen por determinaciones familiares o del
entorno proximo, sino también por elecciones y decisiones del individuo, sean estas racionales

0 emocionales.

En el caso de Emanuel cuenta el proceso en que se cambid de carrera. Primero habia
elegido estudiar abogacia por una serie, pero luego reflexiond a partir de su vision de la

realidad y concluy6 que esta distaba de lo que él pensaba:
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‘pero después me di cuenta que era solo una serie y que en la realidad mas aca no es
asi”(Emanuel, 21 afios).

En definitiva, puede observarse que los entrevistados cuentan con un nivel de
reflexividad y de eleccién personal que les permite agenciar para elegir la expectativa a seguir.
En este sentido, los contextos familiares, culturales y sociales no determinan del todo las

decisiones de los sujetos, aunque si las condicionan.

2.2 Influencias de los factores autopercibidos segun los tipos de itinerarios juveniles

Para finalizar este capitulo, se analizaran los distintos factores que los entrevistados
resaltaron en las entrevistas y el modo en que operan en las distintas tipologias realizadas en
el capitulo uno. La primera tipologia se denomina “Trabajo para estudiar y estudio por un
trabajo mejor’, estos jovenes son aquellos que estudian y trabajan y orientan su expectativa
laboral hacia su carrera universitaria. Estos jovenes tienen una fuerte influencia del entorno
familiar, quienes les han inculcado la importancia de buscar un futuro mejor a partir del estudio.
Estas ensefianzas se basan en las experiencias de los propios padres en trabajos forzosos.
Por ese motivo se puede decir que el factor predominante en este grupo es el entorno familiar.
La segunda tipologia se denomina “Enriqueciendo mi apuesta segura”, en este grupo se
encuentran aquellos entrevistados que tienen trabajo por pertenecer a un negocio familiar y
planean continuar con ello. Por ese motivo el factor que predomina en este grupo es el
mercado laboral, ya que a partir de su lugar en el mercado laboral pudieron orientar su
expectativa. Si bien el factor entorno familiar también tiene gran influencia ya que es a partir del
mismo que estos jovenes cuentan con su trabajo. La tercera tipologia se denomina "El estudio
es mi proyecto”, esta integrada por jovenes que estudian a tiempo completo una carrera
universitaria. No tuvieron otros trabajos y orientan su expectativa laboral a su carrera. En este
grupo el entorno familiar es el mas fuerte por el hecho de haber tenido una fuerte influencia
familiar y también la capacidad de sostener econémicamente los afos de estudio. Finalmente,
la cuarta tipologia se denomina Estudio mientras transito un camino incierto, es un grupo de
entrevistadas que al no tener bien en claro qué hacer en esta etapa decidieron comenzar una
carrera. Este grupo no tuvo demasiada influencia del grupo familiar o escolar, sino el mercado
laboral, el grupo de pares y medios de comunicacién, pero sobre todo se hace muy presente el
factor subjetivo individual. Estas jovenes resaltan el hecho de su decision y analisis propio en

sus decisiones.
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Cuadro n°3

Influencia de los factores en las distintas tipologias

Percepcion
Factores/ Entorno |educativay |Percepcion |Mercado
Tipologias familiar |experiencia |econémica [laboral

escolar

Grupo de pares
y medios de
comunicacion

Subjetivo
individual

Trabajo para
estudiar y X
estudio por un
trabajo mejor

Enriqueciendo
mi apuesta X
segura

El estudio es mi X
proyecto

Estudio
mlenFras X X X
transito un

camino incierto

Fuente: Elaboraciéon propia con el grado de influencia de los factores en cada tipologia construida.

En este capitulo, se profundizé en los diferentes factores autopercibidos por los
entrevistados como constructores de sus expectativas laborales. Dichos factores son
abordados desde el entendimiento que los individuos pasan por un proceso socializador que
conforma la personalidad y asigna un rol social. Los factores son: entorno familiar, percepcién
educativa y experiencia escolar, percepcién econémica, el mercado laboral, grupo de pares y
medios de comunicacion y subjetivo e individual. En el factor entorno familiar se resaltaron
aquellos discursos donde los entrevistados mencionaron a los integrantes familiares como
influencia para sus expectativas futuras. En la percepcion educativa y experiencia escolar se
rescataron las experiencias positivas y negativas que los entrevistados tuvieron y el modo en
que impactaron en sus trayectorias y por ende sus expectativas. En el tercer factor que es la
percepcién econémica, se enfoca en la influencia que tiene la percepcion de su economia para
pensar expectativas y el modo en que lo econdmico les permite dirigir sus trayectorias. El
cuarto factor hace referencia a la experiencia del mercado laboral que contribuye a la
construccién de expectativas y el modo en que muchas veces las crisis en el mercado laboral
permiten el embarcarse en alguna carrera. El quinto factor son los grupos de pares y los
medios de comunicacion, que son aquellos factores que en los casos en que el entorno familiar

y la escuela no dejan fuerte marca, estos por lo general toman un lugar relevante. Finalmente,
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el sexto factor es el subjetivo e individual que hace referencia a el uso de la agencia de cada
entrevistado para elegir sus expectativas laborales futuras. También es un factor que por lo
general se utiliza en los casos en que se deja de lado el factor entorno familiar y experiencia
educativa. Finalmente se analizé el rol de dichos factores en las tipologias realizadas en el
capitulo uno. Es interesante resaltar que en las tipologias donde se tiene al estudio y al
desarrollo profesional como expectativa laboral futura el factor de mayor influencia es el
entorno familiar.Se pudo ver en dicho analisis el factor predominante en cada tipologia y se
puede concluir que la escuela, el mercado laboral y la familia contindan siendo las instituciones
que forman las vidas de las personas. Sin embargo, no en todos los casos se da de ese modo,
como se pudo observar en algunos entrevistados donde estos no tuvieron fuerte incidencia,
otros factores aparecen como el grupo de pares, los medios de comunicacion y el subjetivo
individual. Sobre esta cuestion se hablara en el siguiente capitulo, haciendo referencia en

aquellos casos donde los grandes pilares como la familia, la escuela y el trabajo se flexibilizan.



43

Capitulo 3
3.1 Construccion de expectativas en una época incierta

La posmodernidad (Lyotard, 1987), la modernidad liquida (Bauman, 2004) y la
hipermodernidad (Lipovetsky, 2006), son algunos de los modos de llamar a este proceso que
comenz6 a surgir a mediados del siglo XX en el mundo occidental. Este se caracteriza
principalmente por ser critico con el proceso anterior llamado modernidad, denunciando que ha
fracasado. La modernidad se caracterizd por grandes descubrimientos cientificos, la ciencia
comienza a ser el motor del progreso humano en detrimento de las ideas religiosas. Del mismo
modo, el ser humano se ubicé como fuente de explicacién de las cosas en lugar de Dios y se
desarrollé el razonamiento instrumental en su maxima expresién. También, surgieron los
Estados-Nacion, por ende las ideas de orden se establecen del mismo modo que surge la
meritocracia como ideal que parecia ser alcanzable en esta sociedad que de a poco iba
avanzando en la ampliacion de derechos, oportunidades y desarrollo. En este sentido es que
Lyotard (1987) afirma que en la modernidad existian grandes relatos con banderas ideoldgicas
fuertes que los seres humanos abrazaban con gran compromiso (comunismo, capitalismo,
cristianismo e iluminismo). Estos grandes relatos tenian un fin teleologico de la historia que
desembocaban en un destino de plenitud o bienestar.

En la posmodernidad por el contrario lo que prima son los pequefios relatos. A causa de
los hechos del siglo XX como por ejemplo las guerras, los campos de concentracién, las
bombas nucleares, etc, los grandes ideales perdieron credibilidad y la modernidad demostré
que no desembocaba en un estadio de progreso de la humanidad. Surge un clima de época en
que se fragmentan los ideales, esto da lugar a multiculturalismos y relativismos culturales que
demandan la misma importancia a todas las ideas por minoritarias que sean (Lyotard, 1987).

Al perderse los grandes ideales a los que apostar y al ser la posmodernidad una época
donde se desarrolla, de un modo acelerado, la globalizacién y un gran avance de la tecnologia
se produce en primer lugar, una época de consumo. En segundo lugar, satisfaccion inmediata
ya que es mas facil acceder a bienes e informacion en tiempo record. En tercer lugar, el
hedonismo, ya que es posible satisfacer los deseos o placeres de un modo facil (Bauman 2004,
Lyotard, 1987). Otra cuestién importante en estas épocas es la crisis econdmica y la
precariedad laboral que conlleva a una nueva division de clases que ya no es estructural, rigida

y estable; sino coyuntural, volatil y variable. Pues sus lineas divisorias se dislocan vy
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recomponen a raiz de crisis ciclicas cada vez mas recurrentes. Con el correspondiente
desclazamiento ya no se puede afirmar que se reproduce el estatus social ni heredar la
conciencia ideoldgica de los progenitores. Este desplazamiento afecta a los jévenes de clase
trabajadora y media, ambos enfrentan la dificultad de mantener o alcanzar el mismo estatus
que ocuparon en su infancia mientras dependian de su familia de origen. En este sentido
muchos jovenes optan por prolongar indefinidamente su dependencia familiar, aplazando su
emancipacion adulta hasta edades avanzadas (Gil Calvo, 2002), como es el caso de los
entrevistados quienes todos viven con sus padres.

Es interesante mencionar que de acuerdo a los clasicos de la sociologia la sociedad es
consecuencia de los modos de hacer, obrar, pensar y ser en sociedad. Es decir la sociedad es
el resultado de nuestros actos sin embargo este obrar no se da en un plano de libertad
absoluta, sino en un contexto de restricciones objetivas y subjetivas también. Max Weber
expone que la sociedad es el resultado del accionar racional del individuo, que en la busqueda
de objetivos diversos estructuran una cierta organizacion de la sociedad, organizacion que en
lugar de liberar al hombre lo convierte en un esclavo de las normativas. Todos los clasicos
coinciden que las instituciones sociales son las estructuras que posibilitan la transmision de los
valores y formas de ser en que el individuo se inserta en la sociedad (Corica, 2012). En esta
linea la escuela, el trabajo y la familia son instituciones que en la modernidad estructuraban y
organizaban la sociedad occidental. En la actualidad esas estructuras entraron en crisis y se
han flexibilizado por ende la sociedad ya no tiene tal organizacién rigida como la tenia en la
época moderna. Esta situacion genera un impacto en las ideas de los jovenes.

Por otro lado, la vision teleolégica en el modo de pensar la historia en la modernidad
también se daba en el modo de pensar las trayectorias juveniles, apuntaba a un destino final
con eslabones previamente constituidos. Estos eslabones construian una cadena causal que
conducia hasta la conclusion final que era la insercion laboral adulta. Pero cuando las
expectativas laborales estan indeterminadas esto ya no ocurre asi, ahora no hay solo un
camino sino muchos, es decir no hay ninguna salida de antemano. Esta situacion genera en
ellos diferentes reacciones subjetivas, se pudo observar en los entrevistados un sentimiento de
angustia al enfrentar la incertidumbre, cortoplacismo e indecisién a la hora de pensar sus
expectativas. Se puede decir que la trayectoria entendida como un “camino hacia” se
desintegra, lo que libera y convierte en auténomas las distintas fases de la transicion. La
trayectoria por ende deja de ser un medio que desemboca en un fin tal como la insercion

laboral adulta, de ese modo las trayectorias no obedecen a ninguna finalidad ulterior (Gil Calvo,
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2002). En esta linea es que se puede preguntar, es posible seguir pensando en expectativas
laborales en la época actual?

Como se ha mencionado los entrevistados han manifestado cierta angustia al
enfrentarse al rapido paso del tiempo y alargar los periodos de concrecion de sus expectativas.
Debido a los avances tecnolégicos y la globalizacién los tiempos se han acortado, la inmediatez
con la que la conexién y la informacion se pueden dar, ha traspasado el espacio fisico por ende
eso genera la sensacién de que el tiempo pasa mas rapido. Por ese motivo los entrevistados
plantean que el pensamiento a largo plazo ya no es factible por ende se sienten mal cuando
sus planes se demoran mas de lo que imaginaban y prefieren hacer planes a corto plazo. Uno

de los entrevistados menciona:

- “cumpli los 30 ahora y bueno yo me veia en otro lugar entonces como que no pienso,
pienso mas a corto plazo, por ahora mi idea es estar laburando y vivir solo o formar una
familia pero no mucho mas (...) aparte que termino esto y no estudio mas una carrera de

grado, porque ya se hace insoportable”(Matias, 30 afios).

Por otro lado, Sennet (2006) en la corrosion del caracter reflexiona sobre el modo en
que el capitalismo flexible demanda el mantener el trabajo y el valor econémico con una légica
de corto plazo generando ansiedad y un impacto directo en el modo de gestionar el tiempo. En
este sentido es que muchos entrevistados prefieren planear su expectativa a corto plazoy no a
largo plazo. Por ese motivo los entrevistados que pasan mucho tiempo estudiando sin trabajar
sienten cierta urgencia de entrar al mercado laboral, en algunos casos no consiguen trabajo

acorde a sus tiempos de estudio y en otros esperan recibirse para ingresar en él.

Como mencionaba Matias al no contar con certezas sobre sus expectativas laborales,
los entrevistados prefieren tener no solo expectativas a corto plazo sino individuales. Por
ejemplo graduarse, conseguir un trabajo, formar una familia y no mucho mas que eso, da a
entender que en la época actual solo son posibles metas individuales y no proyectos colectivos
con un impacto social. En este sentido Beck explica que surgen formas y situaciones de
existencia de tendencia individualizada, las cuales obligan a las personas a hacer de si mismas
el centro de sus propios planes de vida y de su propio estilo de vida (Beck, 1996).

También se puede observar como las entrevistadas mencionan cierta incertidumbre a la
hora de pensar sus propias expectativas y un cambio constante de opinién que es propio de la

no linealidad de las trayectorias:
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-Es que soy muy cambiante, ese es mi problema entonces no puedo pensar cosas a

futuro porque al mes cambio totalmente (Paz, 19 arios).

-Que dificil jajaja la verdad que me cuesta mucho mirarme a tanta distancia no se la
verdad como estaré pero imaginando un poco si, la idea, el ideal utépico es si estar
recibida (...) algo basico con mi gato y un trabajo estable, lo Gnico que me gustaria que
me veo por ahi de aca a diez afios, que me gustaria, no sé si me veo (Solange, 22

anos).

Los cambios actuales en el mercado laboral y en el mundo hacen que los jévenes no
logren tener una expectativa concreta por ende solo orientan sus expectativas. Citando a
Bauman (2004), la experiencia de los jévenes se asemeja a la de los pasajeros de un avién,
qgue en pleno vuelo se dan cuenta que la cabina del piloto esta vacia. Todos los entrevistados
en un punto manifiestan que no les ha sido facil pensar sus expectativas laborales.

Si bien esta incertidumbre en mayor o menor medida se puede ver en todos los
entrevistados, hay algunos que tienen algunas cuestiones de donde tomarse para poder
embarcar una expectativa sin vacilar tanto. Por ejemplo, algunos entrevistados gracias al apoyo
familiar y los vinculos significativos con los docentes en la escuela pudieron esclarecer esa
incertidumbre que los abrumaba. Con respecto a la pregunta de si es posible tener expectativas
laborales en la época actual, de acuerdo a la definicién abordada que esta compuesta por las
experiencias del pasado y el horizonte de expectativas futuras, considero que si. La unica
diferencia es que estas no son lineales, sino que pueden cambiar, pueden modificarse a

medida que los jovenes transitan.

3.2 Influencia de la incertidumbre de época en las tipologias de itinerarios

En cuanto a las tipologias construidas en el capitulo uno, se puede decir que la
incertidumbre esta presente en mayor o menor medida, en todos los casos. En algunos casos
los entrevistados manifiestan la dificultad que pasaron a la hora de pensar sus expectativas.
Por ese motivo en la primera tipologia Trabajo para estudiar y estudio por un trabajo mejor, los
entrevistados resaltan la importancia del entorno para decidirlo y embarcarse en una trayectoria
especifica. De todas formas, en aquellos casos donde los entrevistados tenian la expectativa
ya decidida y estaban construyendo un itinerario en esa direccién, tenian una sensacion de
incertidumbre. Esto se puede graficar en el caso de la tercer tipologia denominada E/ estudio

es mi proyecto, donde los entrevistados tienen su camino claro y llevan varios afos en él. De
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todas formas, manifiestan que hace mucho estan estudiando lo cual les genera malestar e
incertidumbre en cuanto al mercado laboral. Del mismo modo las entrevistadas de la cuarta
tipologia Estudio mientras transito un camino incierto, manifiestan su incertidumbre no sélo en
relacion al mercado laboral, sino también como en los casos anteriores en la construccion de la
expectativa. A diferencia del grupo anterior que a pesar de la sensacion de estar en un camino
incierto estan determinados a concretar su expectativa, este grupo manifiesta no saber si
efectivamente lograran concretar su expectativa actual. Es decir, es una época donde la
incertidumbre estad presente en diversas cuestiones en la construccion de expectativas

laborales.

Se puede concluir en este capitulo, que las instituciones que estructuran la sociedad como la
familia, la escuela y el trabajo son necesarias y contindan siendo utiles para guiar la vida de los
jévenes en sus expectativas laborales en esta época tan incierta. De todos modos, la linealidad
en la que se daban las transiciones no es la misma a raiz de los cambios en estas instituciones,
por ende eso abre paso a una heterogeneidad en los itinerarios como se pudo observar en las

tipologias construidas en el capitulo uno.
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Conclusiones:

Entre los motivos que despertaron mi interés por la tematica se encuentra la centralidad
de las decisiones de los jovenes, y la repercusion de las mismas en sus biografias y en la
sociedad en la cual viven. Dichas decisiones construyen itinerarios que desembocan en un
rumbo y finalmente una trayectoria que posiciona al joven en la estructura social. Estas, no se
dan en un contexto de libertad absoluta, sino que siempre hay un entorno que condiciona y
define. Por ese motivo es que se abordaron las expectativas laborales, entendiendo el lugar del
contexto social y cultural sin dejar de lado la agencia del sujeto. Estas elecciones vinculadas al
futuro laboral, comienzan a surgir en la etapa de la juventud junto con otras decisiones
importantes que encaminan el rumbo de vida de quien decide. Si bien las transiciones se dan a
lo largo de toda la vida, en la juventud es donde se comienza a experimentar la autonomia y la
responsabilidad de la propia vida. Es decir, ya no se esta a merced de las decisiones tomadas
por otros, que en la mayoria de los casos son los padres. De todas formas esta herencia deja

una fuerte marca.

En cuanto a los objetivos que guiaron la investigacion se puede considerar que han sido
abordados en el analisis, se han desarrollado y complejizado a lo largo de lo expuesto. A
continuacién se expondran aquellas cuestiones centrales que se reflexionaron en cada capitulo

del analisis:

El capitulo uno se centré en la construccion de tipologias que mostraron el modo en que
los entrevistados construyen itinerarios, donde orientan su expectativa con diferentes ldgicas,
hacia uno u otro rumbo. En este capitulo se pudieron conocer todas las expectativas laborales
a partir de las distintas tipologias construidas, lo que permite abordar el objetivo primordial de la
investigacion, que es el conocimiento de las expectativas laborales. Por un lado, en la primera
tipologia llamada “Trabajo para estudiar y estudio por un trabajo mejor”, se encuentran aquellos
que estudian y trabajan con el fin de obtener un ascenso social y profesional. Aqui, lo llamativo
fue que los jovenes siguen apostando a la educacion como un modo de ascenso social y hacia
donde orientar su expectativa futura. La segunda tipologia, llamada “Enriqueciendo mi apuesta
segura”, esta conformada por quienes apuestan a su trabajo actual y deciden fortalecerse en él.
Aqui, lo destacable fue que, a diferencia de la tipologia anterior, estos jovenes consideran la

educacién formal como una herramienta para su trabajo pero no como algo imprescindible para
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el desarrollo de su expectativa. La tercera tipologia, llamada “El estudio es mi proyecto”, esta
compuesta por jovenes que estan terminando su carrera, no trabajan y han tenido que ajustar
sus expectativas por la dificultad que representa concretarlas. Tienen altas expectativas de
mejora social en un contexto de decisiones confusas y dificiles con un gran margen de error. En
la cuarta tipologia, llamada “Estudio mientras transito un camino incierto”, se encuentran
aquellos entrevistados que tienen una trayectoria menos estructurada en cuanto a lo laboral y
educativo, no trabajan y aun no saben si lograran concretar su expectativa. Su experiencia
escolar es corta y erratica y del mismo modo las experiencias laborales, por lo cual las
expectativas tienden a ser bajas también. En este capitulo se muestra que los entrevistados
comparten algunas homogeneidades, pero también marcadas diferenciaciones. Se evidencia el
sentido de pensar en tipologias, ya que hay ciertas caracteristicas que se repiten en los rumbos
de los jovenes, agrupandolos de modos diversos. Otra cuestion importante a resaltar es que los
entrevistados orientan sus expectativas, no se puede afirmar que tienen una expectativa rigida,

sino que en sus relatos solo se puede ver una orientacion hacia.

En el capitulo dos, se retomaron los factores que los entrevistados refirieron al modo en
que construyeron sus expectativas. Dicho capitulo permite abordar el segundo objetivo de la
tesis que es analizar si existen factores que contribuyen a la conformacion de expectativas. Los
factores son: el entorno familiar, la percepcion educativa y experiencia escolar, la percepcion
economica, el mercado laboral, el grupo de pares y medios de comunicacion, y el subjetivo e
individual. En el factor entorno familiar se resaltaron aquellos discursos donde los entrevistados
mencionaron a los integrantes familiares como influencia para sus expectativas futuras. Este
factor es central para la construccién de expectativas por ser un agente de socializacién
primordial. En la percepcion educativa y experiencia escolar se rescataron las experiencias
positivas y negativas que los entrevistados tuvieron. Ademas en el caso de algunos, la escuela
fue un incentivo para ingresar al mundo laboral y para continuar desarrollando la expectativa
que comenzo en el hogar. Sin embargo otros resaltaron lo insuficiente que resulta en cuanto a

brindar saberes para ingresar a la universidad o al mercado laboral.

Es importante mencionar que el tercer objetivo de la tesis es ver la influencia particular
de la escuela media en la construccion de expectativas. Lo que se puede concluir es que la
escuela es importante junto con el factor familiar, ya que aquellos jovenes que tuvieron una
marca importante del factor entorno familiar tienen una experiencia positiva con la escuela. Por
el contrario aquellos que no tuvieron una influencia significativa en el entorno familiar, les costé

también tener un positivo paso por la escuela. Es decir, la escuela tiene un rol relevante si va
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acompafada del factor entorno familiar, sino ese lugar importante se desdibuja. En el tercer
factor que es la percepcion econémica, se enfoco en la influencia que tiene la percepcién de su
economia para pensar expectativas y el modo en que su condicién econdmica les permite
dirigir sus trayectorias. El cuarto factor hizo referencia a la experiencia del mercado laboral que
contribuye a la construccion de expectativas y el modo en que muchas veces las crisis en el
mercado laboral permiten el embarcarse en alguna carrera. El quinto factor son los grupos de
pares y los medios de comunicacién, que son aquellos factores que en los casos en que el
entorno familiar y la escuela no dejan fuerte marca, estos por lo general toman un lugar
relevante. Finalmente, el sexto factor es el subjetivo e individual que hizo referencia al uso de la
agencia de cada entrevistado para elegir sus expectativas laborales futuras, donde se puede
observar que el entorno define pero siempre la agencia esta presente. Ademas, este factor esta
mas presente en los casos donde el entorno familiar no deja una marca tan fuerte. En
conclusion, en este capitulo, las instituciones centrales como la familia, la escuela contindan
formando el pensamiento y por ende las expectativas. Sin embargo, lo hacen de un modo mas
flexible ya que hay trayectorias donde estos factores tienen menos peso y entran en juego otros

factores como el grupo de pares y los medios de comunicacion o el subjetivo e individual.

Finalmente, en el capitulo tres se abordd la crisis de las estructuras de la sociedad
actual que antes eran primordiales en la formacion de las expectativas laborales. A causa de la
globalizacion y los cambios constantes en el mundo actual, los jévenes al ver que tardan en
concretar sus expectativas, sienten angustia. Del mismo modo, al haberse desdibujado las
linealidades de las trayectorias e itinerarios, ya que hoy en dia hay mdultiples caminos, la
incertidumbre es mayor. También la logica de cortoplacismo del capitalismo actual genera
ansiedad, sumado a la crisis econdmica y los cambios en el mercado laboral. Por este motivo,
se concluye que los jévenes siguen teniendo expectativas laborales, pero ellos mismos
perciben que estas pueden no concretarse o ir cambiando en el tiempo. Prima la percepcion de
que estas se vean modificadas a medida que se transitan las trayectorias de vida. Aqui se pudo
observar también que la incertidumbre esta presente en mayor o menor medida en todos los
entrevistados. Sin embargo, en aquellos casos donde no habia una mayor contencién familiar,

ya sea desde lo financiero o lo afectivo, la incertidumbre es mas fuerte.

Por otro lado, es interesante resaltar aquellas dimensiones que no se han abordado en
el analisis de la presente tesis pero que serian relevantes para futuras investigaciones. Una de
ellas es la relacién entre las propias transiciones (hogar de origen- hogar propio, relaciones

afectivas y maternidad/paternidad) como factor que repercute en la construccion de trayectorias
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y expectativas laborales. De acuerdo al modo en que se desarrolle el proceso de transicion de
emancipacion del hogar de origen hacia el hogar propio, al modo en que conciban los vinculos
amorosos y al modo en que se desarrollen las trayectorias de paternidad/maternidad, estas
tendran sus efectos en los proyectos laborales. Estudiar la emancipacion del hogar de origen al
hogar propio es importante porque es el momento de mayor autonomia de los jévenes respecto
de sus padres. En cuanto a los vinculos amorosos, es interesante observar que en la época
industrial el matrimonio era un objetivo deseable, en cambio hoy en dia estan en boga los otros
tipos de vinculos afectivos lo que modifica las transiciones y trayectorias de los jovenes (Calvo,
2009; Ferrario, 2020). También en los casos en que hayan sido padres en su juventud

modificara o repercutira en sus expectativas laborales.

Otra dimension interesante para abordar en futuras investigaciones es retomar el rol de
la clase social y realizar un analisis comparativo de expectativas laborales entre los jovenes de
diferentes clases sociales. Esto permitira analizar las diferencias en este proceso y ver si
efectivamente la dimension de clase es un factor significativo en la construccién de

expectativas o si otras dimensiones son mas significativas.

Finalmente, otra dimension que se podria tener en cuenta para futuras investigaciones
de construccién de expectativas laborales es la cuestion de género y su influencia en dicha
construcciéon. Ya que es interesante analizar la concepcién de género que hay detras de las

elecciones y decisiones de cada joven.
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Anexos

Guia de entrevista

Dimensién sociodemografica

¢ Cuantos afos tenes?

¢,Con quién vivis? ;Doénde vivis?

¢ De qué trabajan tus padres?

¢ Terminaron el colegio?

Dimensidn trabajo

¢ Vos estas trabajando?

En caso que diga que si, ¢ Te gusta tu trabajo?

¢ Cual es tu trabajo ideal?

¢, Coémo conociste ese trabajo o como se te ocurrié?
¢, Siempre tuviste la misma idea?

¢, Qué es lo particular que te gusta de ese trabajo?

¢ Es una prioridad en tu vida ese deseo hoy?

¢ Qué crees que es lo necesario para alcanzar ese trabajo ideal?
¢ Cuales crees que son los medios para alcanzarlo?

¢ Has hecho algo para intentar realizarlo?
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¢ Crees que lo vas a poder realizar?
¢ Conoces a alguien que haya realizado ese deseo o haya llegado a tener ese trabajo ideal?
Dimensidn socializacion primaria

¢ Crees que algun integrante de tu familia te influencié en tu proyecto laboral? ; Quién y de qué

manera?

¢ Tus padres te aconsejan sobre tu futuro?

¢ Alguna persona te aconseja sobre tu futuro? ;Con quién charlas de estos temas?
¢ Alguna situacién te hizo pensar en eso y despert6 algo en cuanto a tus proyectos?
Dimension escuela:

¢ Terminaste el colegio? ¢ Hace cuanto?

¢ A qué escuelas fuiste? Primario y secundario

¢, Siempre fuiste al mismo colegio?

¢ Te gustaba el colegio?

¢, Como te iba en el colegio?

¢, Coémo eran los profesores?

¢, Coémo te llevabas con tus comparieros?

¢, Crees que la experiencia que tuviste en el colegio te sirvio?

¢ Se hablaba en el colegio sobre el futuro y el mundo del trabajo? ¢Quiénes lo hacian y que

decian?
¢ Crees que alguien en la escuela te influencié en tu forma de pensar?

¢ Te parece que si hubieras ido a otro colegio habrias tenido otras oportunidades o te hubieran

ensefado otras cosas que sirvieran para el mundo del trabajo?
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Factores

Entorno
familiar

Percepcion
educativa y
experiencia
escolar

Percepcion
econdémica

Mercado
laboral

Grupo de
paresy
medios de
comunicaci
on

Subjetivida
de
individualid
ad

Expectativa

Matias

Expectativa
orientada al
estudio. Légica de
aproximacién
sucesiva.

Sol

Expectativa
orientada al
estudio. Légica
desestructurada.

Emanuel

Expectativa
orientada al
trabajo. Logica
empresarial

Karla

Expectativa
orientada al
estudio. Légica
meritocratica.

Sebastian

X

Expectativa
orientada al
trabajo. Logica
empresarial

Paz

Expectativa
orientada al
estudio. Légica
desestructurada.

Mariana

X

Expectativa
orientada al
estudio. Légica
meritocratica.

Nadia

X

Expectativa
orientada al
estudio. Légica
meritocratica.

Lorena

X

Expectativa
orientada al
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estudio Logica de
aproximacion
sucesiva.

Lautaro

X

Expectativa
orientada al
estudio. Légica
meritocratica.




